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1. Základné identifikačné údaje o MŠ 

Názov:  Materská škola 

Adresa: Vinohradská 1595/3, 951 31 Močenok 

Telefón: 037/77 812 97 

e-mail: msmocenok@stonline.sk 

Právna forma: samostatná rozpočtová organizácia 

Zriaďovateľ školy: Obec Močenok 

Riaditeľ MŠ: Mgr. Soňa Hippová 

Zástupca riaditeľa: Eva Sýkorová 

Výchovný jazyk: slovenský 

Rada školy: 

Členovia zvolení z pedagogických a nepedagogických zamestnancov: 

1. Lenka Kováčová  

2. Eva Sýkorová 

3. Alena Tichá 

    

Členovia zvolení zo zástupcov rodičov detí: 

1. Mgr. Jana Ridzoňová       

2. Mgr. Gabriela Mesárošová (predseda) 

3. Mgr. Andrea Hippová 

4. Ing. Zuzana Obolová   

             

Delegovaní členovia do rady školy zriaďovateľom (od januára 2015): 

1. Ing. Veronika Kollárová, poslanec OcZ 

2. Ing. Ernest Vereš, poslanec OcZ 

3. Mgr. Peter Sýkora, poslanec OcZ 

4. Mgr. Zuzana Gáliková, občan delegovaný za obec 

  

Metodické združenie:  

Vedúca MZ:                                                            Mgr. Andrea Benková 

Členovia:                                                          všetci pedagogickí zamestnanci 

 



2. Počet tried a detí (stav k 15.09.2015 a k 30.06.2016) 

Počet tried a detí v škole k 15.09.2015 

 Triedy  

 Deti 1. 2. 3. 4. 5. 6. Celkom 

Počet detí spolu 22 18 24 24 25 25 138 

z toho 2 ročných 0 0 0 0 0 0 0 

z toho integrovaní 0 0 0 0 0 0 0 

z toho s odloženou školskou 

dochádzkou 

0 0 0 0 2 2 4 

z toho predškoláci 0 0 0 0 24 16 40 

 

Počet tried a detí v škole k 30.06.2016  

 Triedy  

Deti 1. 2. 3. 4. 5. 6. Celkom 

Počet detí spolu 23 22 23 21 26 25 140 

z toho 2 ročných 0 0 0 0 0 0 0 

z toho integrovaní 0 0 0 0 0 0 0 

z toho s odloženou školskou 

dochádzkou 

0 0 0 0 2 2 4 

z toho predškoláci prijatí do 

1. ročníka ZŠ 

0 0 0 0 24 16 40 

 

 

3. Zapísané deti do MŠ na školský rok 2016 /2017 
 

 

 

Počet detí zapísaných do MŠ:    36           z toho dievčat:    15 

Počet detí prijatých  do MŠ:       35                neprijatých :  1   

 



4. Zamestnanci školy 
 

Celkový počet zamestnancov 

k 30.06.2016 

21 

 pedagogickí 

zamestnanci 

Riaditeľ školy      Mgr. Soňa Hippová 

 učiteľky MŠ 1. Eva Sýkorová 

2. Jarmila Mészárosová 

3. Zuzana Kubačeková 

4. Monika Kollárová 

5. Bc. Mária Bečková 

6. PaedDr. Lucia Tóthová 

7. Bc. Zuzana Barciová 

8. Mgr. Erika Hippová 

9. Bc. Ingrid Odrášková 

10. Renáta Blažová 

11. Mgr. Andrea Benková 

12. Ľubomíra Prváková 

SPOLU: 13 

prevádzkoví 

zamestnanci 

Ved. ŠJ, ekonóm 

hl. kuchárka 

kuchárka 

pomocná kuch. 

1. Mgr. Jana Dičérová (1/2 úväzok) 

2. Mária Gregušová 

3. Mária Macháliková  

4. Mariana Vrabcová 

Upratovačka, 

školníčka 

1. Eva Sýkorová 

2. Alena Tichá 

Zamest. PaM            Ing. Miroslava Šášiková (dohoda) 

Údržba výpočt. 

techniky 

     Ing. Jaroslav Sýkora (ZŤP) 

     20% úväzok 

 SPOLU:                          8 

 

 

4.1 Kvalifikovanosť pedagogických zamestnancov 

 

Počet pedagogických zamestnancov v MŠ :                                 13        

Z toho kvalifikovaných                                                                 13 

 so stredoškolským vzdelaním                                      5 

 s vysokoškolským vzdelaním I. stupňa                       4 

 s vysokoškolským vzdelaním II. stupňa                      4 

 

 

 

 

 

 

 



4.2 Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov 

4.2.1 Vzdelávanie pedagogických zamestnancov zrealizované v školskom roku 2015 

– 2016  

Aktualizačné Mediálna výchova ako prierezová téma v materskej škole – Mgr. Soňa 

Hippová, Bc. Zuzana Barciová 

Prípravné 

atestačné  

1.atestácia – overenie získaných kompetencií – Mgr. Soňa Hippová 

vzdelávanie k 2. atestácii – Mgr. Andrea Benková 

Inovačné Využitie grafických programov v edukačných procesoch výtvarnej výchovy 

– Mgr. Soňa Hippová 

AMV – Aktivizujúce metódy vo výchove – Mgr. Soňa Hippová, Monika 

Kollárová, Lenka Kováčová, Mgr. Erika Hippová 

 

4.2.2 Plán ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov 

Aktualizačné Rozvíjanie grafomotorických zručností detí ako príprava na písanie v ZŠ - 

Ľubomíra Prváková  

Revízia obsahu predprimárneho vzdelávania: Vzdelávacia oblasť – Človek 

a príroda - Mgr. Erika Hippová 

Revízia obsahu predprimárneho vzdelávania: Vzdelávacia oblasť – 

Zdravie a pohyb – Bc. Zuzana Kubačeková 

Revízia obsahu predprimárneho vzdelávania: Vzdelávacia oblasť – Človek 

a príroda – Bc. Ingrid Odrášková 

Prípravné 

atestačné  

Prípravné vzdelávanie k 2. atestácii – Mgr. Soňa Hippová 

Prípravné atestačné vzdelávanie k 1. atestácii – Bc. Zuzana Barciová 

Prípravné atestačné vzdelávanie k 1. atestácii – Mgr. Erika Hippová 

Inovačné Výtvarné umenie ako súčasť poznávacieho procesu a stimulácia detskej 

výtvarnej kresby – Ľubomíra Prváková 

Kvalifikačné Predškolská a elementárna pedagogika – Monika Kollárová 

 

 

 



5. SPRÁVA O AKTIVITÁCH A PREZENTÁCII ŠKOLY NA VEREJNOSTI 

 

AKTIVITY ORGANIZOVANÉ MATERSKOU 

ŠKOLOU 

AKTIVITY, DO KTORÝCH SA MATERSKÁ 

ŠKOLA ZAPOJILA / ORGANIZÁTOR 

 

SEPTEMBER 

 Vystúpenie detí s programom na Dni obce 

2015/Obec 

Divadelné predstavenie – Opička v lese, 

zrealizované pani učiteľkami  

 

Triedne akcie detí a rodičov v MŠ - Jesenné 

kúzlenie – výroba strašiakov z plodov zo záhrad 

 

 

OKTÓBER 

Posedenie starých rodičov v MŠ pri príležitosti 

mesiaca úcty k starším, vystúpenie detí s programom 

– v dvoch triedach 

 

Vystúpenie detí v Domove dôchodcov Milosrdného 

samaritána, v Domove sociálnych služieb 

Adventus a v Penzióne Orlík pri príležitosti 

mesiaca úcty k starším 

Školenie pre učiteľky materských škôl zamerané 
na implementáciu digitálnych technológií do 

výučby v rámci celoslovenského projektu „Program 

podpory digitalizácie vzdelávacieho systému“ 

realizovaného spoločnosťou Agemsoft a Edulab. 

 

NOVEMBER 

 Školenie pre učiteľky materských škôl /Agemsoft 

a Edulab. 

 

DECEMBER 

Svätý Mikuláš v materskej škole – výzdoba tried, 

pečenie medovníkov, nácvik básní, piesní, tancov pre 

Mikuláša 

Školenie pre učiteľky materských škôl /Agemsoft 

a Edulab. 

Vianočné tvorivé dielne v spolupráci s rodičmi – 

výroba ikebán, ozdôb... 

Vystúpenie detí s programom na Vianočných 

trhoch /Duslo Šaľa 

Škôlkárska vianočná akadémia v kine pre rodičov 

– vystúpenie detí s vianočným programom, 

prezentácia fotografií z rôznych aktivít 

uskutočnených v MŠ 

 

 

JANUÁR 

 Školenie pre učiteľky materských škôl /Agemsoft 

a Edulab. 

 

FEBRUÁR 

Karneval v materskej škole  Školenie pre učiteľky materských škôl 
/Agemsoft a Edulab. 

 

MAREC 

Vyšetrenie školskej zrelosti detí 5 – 6 ročných pred 

zápisom do 1. ročníka ZŠ v MŠ – psychologičkou 

Školenie pre učiteľky materských škôl /Agemsoft 

a Edulab. 



z CPPPaP v Šali 

Rozlúčka so zimou – „Topenie Moreny“ – nácvik 

piesní, riekaniek, oboznámenie sa s tradíciou, 

zhotovenie Moreny a hodenie do potoka 

 

Exkurzia v miestnej knižnici, počúvanie čítania 

z kníh, zapožičanie kníh, oboznámenie sa s 

niektorými spisovateľmi, dramatizácia rozprávky 

deťmi z MŠ pre tetu v knižnici... 

 

Celoškolská recitačná súťaž v MŠ –„Mám 

básničku na jazýčku“ 

 

 

APRÍL 

Veľkonočné tvorivé dielne – v spolupráci s rodičmi 

– výroba kraslíc rôznymi technikami... 

Školenie pre učiteľky materských škôl /Agemsoft 

a Edulab. 

Otvorená hodina v 1. ročníku základnej školy – 

pre detí 5 – 6 ročné 
Deň Zeme – vysádzanie stromčekov v areáli ZŠ – 

budúci prváci/ ZŠ 

Stavanie mája v MŠ – ľudové zvyky a tradície Stavanie mája v obci /obec Močenok 

 

MÁJ 

Besiedky v MŠ pri príležitosti Dňa matiek Deň matiek – vystúpenie detí na celoobecných 

slávnostiach v miestnom kine/ZŠ 

 Školenie pre učiteľky materských škôl /Agemsoft 

a Edulab. 

 

JÚN 

Dva týždne detskej radosti pri príležitosti MDD: 

 Interaktívne divadlo „Na hojdačke“ v MŠ  

 Olympijské hry – na futbalovom štadióne – 

súťaž detí v športových disciplínach 

 Koncertné vystúpenie detí ZUŠ v MŠ 

 Noc v škôlke – detská diskotéka, promenáda 

v pyžamách, rozprávka na dobrú noc, 

spánok... 

 Dopravná súťaž – preverenie vedomostí 

v dopravnej tematike, jazda na bicykli, 

kolobežke, odrážadle... 

 Vystúpenie žongléra v MŠ  

 Kováčservis so svojimi atrakciami v MŠ –

skákací hrad, šmýkalka, jazda na 

štvorkolkách, cukrová vata, pukance, 

maľovanie na tvár,... 

 Policajti a hasiči v MŠ 

 Exkurzia detí na Ičkéskej farme  

Školenie pre učiteľky materských škôl /Agemsoft 

a Edulab. 

Deň otvorených dverí v MŠ pre novozapísané deti 

a ich rodičov 

Nultý ročník športovej olympiády detí materských 

škôl obcí združenia VITIS / Obec Lehota, MŠ 

Lehota, OZ Vitis 

Maľovanie detí na chodník kriedami – pri príležitosti 

Dňa otcov  

 

Rozlúčka predškolákov v MŠ  

Slávnostné odovzdávanie vysvedčení, rozlúčka s MŠ  



6. ÚDAJE O PROJEKTOCH, DO KTORÝCH JE ŠKOLA 

ZAPOJENÁ 

 
1.) Projekt – FIBONACCI – prírodovedné vzdelávanie 

Vzdelávanie učiteliek v tejto oblasti vnieslo nové možnosti ako učiť deti experimentovať a 

rozvíjať ich schopnosť vedecky premýšľať a argumentovať. Výskumne ladená koncepcia 

prírodovedného vzdelávania je zameraná na provokovanie dieťaťa k vlastným výskumným 

činnostiam, čím sa rozvíjajú jeho myšlienkové operácie. Cieľom aktivít je  naučiť dieťa 

objektívne skúmať realitu, klásť otázky, identifikovať problémy na skúmanie, vyhľadávať 

informácie, spracovávať informácie do zmysluplnej verbálnej podoby, vnímať ich zmysel, 

logickú prepojenosť a pod. Dieťa skúma, zisťuje, diskutuje, argumentuje vlastnou 

skúsenosťou. Prirodzenou súčasťou výskumných aktivít je prezentácia výsledkov v skupine, 

diskusia s vrstovníkmi.  

 

2.) Projekt – „Elektronizácia vzdelávacieho systému regionálneho školstva“ 

Zapojením sa do projektu, ktorý realizovalo Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu 

Slovenskej republiky v spolupráci s Metodicko-pedagogickým centrom, si materská škola 

rozšírila technologické vybavenie  - získala dve interaktívne tabule, farebné tlačiarne, 

notebooky, čím sa obohatil a skvalitnil výchovno-vzdelávací proces v štvrtej a prvej triede.  

 

3.) Vzdelávací projekt – „Aktivizujúce metódy vo výchove a vzdelávaní“ 

Zapojením sa do projektu učiteľky získali nové skúsenosti a poznatky v oblasti využitia 

digitálnych technológií ako stimulujúceho prostriedku vo výchovno vzdelávacom procese. 

Okrem toho sme získali vybavenie jednej triedy interaktívnou tabuľou. 

 

4.) V zmysle Národného programu duševného zdravia  a rozvojového projektu „Zdravie 

v školách“ boli realizované v MŠ aktivity a programy na prevenciu civilizačných ochorení, 

na podporu telesného a duševného zdravia, ktoré sú zakomponované do nášho školského 

vzdelávacieho programu.  

 

5) Materská škola je zapojená do Európskeho programu podpory konzumácie ovocia 

v školách s finančnou podporou Európskeho spoločenstva. 

 

6) Materská škola je ďalej - v zmysle zákona 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní, 

zapojená do programu kontinuálneho vzdelávania, v ktorom si pedagogickí zamestnanci 

dopĺňajú, rozširujú, prehlbujú alebo obnovujú kvalifikáciu ako predpoklad na výkon odbornej 

činnosti. 

 

7) Projekt neziskovej organizácie Edulab – „Program podpory digitalizácie škôl“ – 

prostredníctvom „Centier exelentnosti“ 

Z celkového počtu 2872 materských škôl na Slovensku bolo na základe kvality, dobrých 

výsledkov a odporúčaní vybraných 10 materských škôl, ktoré sa stali týmito centrami. V nich 

sa v uplynulom školskom roku realizovali školenia pre učiteľky MŠ na celom Slovensku. Išlo 

v nich o skupinovú formu výučby realizovanú s využitím digitálnych technológií ako 



prostriedku k dosahovaniu rôznych vzdelávacích cieľov. Nemyslí sa pod tým hranie sa detí na 

počítači, ale zmysluplné aktivity, ako napr. využitie digitálneho mikroskopu pri pozorovaní 

štruktúry rôznych potravín, detská kamera a digitálny fotoaparát pri zaznamenávaní prípravy 

zdravých chlebíkov deťmi, interaktívna tabuľa pri riešení rôznych problémových úloh, 

programovanie elektronickej včielky deťmi na rozvíjanie ich priestorovej orientácie, využitie 

digitálneho mikrofónu pri rozhovore s okoloidúcimi na podporu rozvíjania komunikatívnych 

kompetencií detí, či hovoriace štipce slúžiace učiteľke na inštruovanie detí pracujúcich 

súčasne vo viacerých skupinkách. Digitálne prostriedky nám napomáhajú zatraktívniť 

vyučovací proces, aby bol pre deti zaujímavý a hlavne prospešný pre jeho naštartovanie sa 

v procese učenia a to hravou formou. 

 

 

7. ÚDAJE O VÝSLEDKOCH INŠPEKČNEJ ČINNOSTI 

VYKONANEJ ŠTÁTNOU ŠKOLSKOU INŠPEKCIOU V ŠKOLE 

 
V materskej škole v uplynulom školskom roku nebola vykonaná inšpekčná kontrola. 

 

 

8. ÚDAJE O PRIESTOROVÝCH A MATERIÁLNO-TECHNICKÝCH 

PODMIENKACH ŠKOLY 
 

Materská škola, ako prvý článok školskej sústavy, operuje všetkými faktormi, ktoré 

ovplyvňujú a podmieňujú proces výučby – zámerne a cieľavedome stimuluje komplexný 

rozvoj a učenie sa dieťaťa. Preto sa snažíme o to, aby prostredie  

 vytváralo podmienky pre celkovú pohodu dieťaťa,  

 bolo podnetným pre spontánne i zámerné učenie sa dieťaťa, 

 a jeho materiálne vybavenie poskytovalo deťom priame, bezprostredné zážitky, dalo 

voľný priechod iniciatíve dieťaťa a podporovalo a rozširovalo jeho vnútornú 

motiváciu, 

 viedlo k uspokojovaniu jeho psychických, emocionálnych a telesných potrieb, túžby 

po poznávaní, 

 spĺňalo estetické kvality, 

 aby vytváralo optimálne podmienky na plnenie cieľov materskej školy, 

prostredníctvom výchovno-vzdelávacej činnosti a jej obsahu,  

 aby vytváralo optimálne podmienky na plnenie cieľov materskej školy v oblasti 

profilácie. 

 spĺňalo všetky požiadavky na bezpečnosť a ochranu zdravia. 

 



Usporiadanie, vybavenie interiéru a exteriéru školy 

Materská škola v Močenku je šesťtriednym predškolským zariadením. Nachádza sa v  

jednoposchodovej budove na ulici Vinohradská č. 1595/3 v Močenku. V budove sa 

nachádzajú učebne, spálne s príslušenstvom, jedáleň, kabinety na učebné a pracovné 

pomôcky, hospodárska časť. K dvom triedam na prízemí prináležia terasy, ktoré spájajú triedy 

so školským dvorom. Tieto terasy sú v nevyhovujúcom stave, o ktorom sme informovali 

zriaďovateľa už v minulosti. Dostali sme prísľub na celkovú rekonštrukciu MŠ v roku 2017. 

Technický stav budovy je uspokojivý, zriaďovateľ MŠ má záujem o to, aby sa budova 

postupne opravovala a podľa možností uskutočnila jej rekonštrukcia. Problémy sme mali so 

zatekaním dažďovej vody vo vstupnej chodbe, v dvoch triedach a v školskej jedálni. 

Zriaďovateľ sa snažil o vyriešenie problému. Nakoniec sme svojpomocne vyriešili problém 

vyčistením rín, aby mohla odtekať odkvapová dažďová voda. V novovybudovenej triede nám 

s vyčistením rín pomohol zriaďovateľ. 

V roku  2009 bola zrealizovaná nadstavba dvoch tried s príslušenstvom. V roku 2011 

zriaďovateľ zabezpečil z vlastných zdrojov výmenu okien za plastové v 90 % rozsahu.  

Každej triede prislúcha spálňa so stabilne rozloženými ležadlami. Ležadlá sú vyhovujúce 

v štyroch triedach – k výmene pôvodných, už opotrebovaných, došlo v roku 2007. V dvoch 

triedach by sme chceli vymeniť lehátka v čo najkratšej dobe. Pri každej triede sa nachádza 

sociálne zariadenie a šatňa. Jedna trieda na poschodí má spoločné sociálne zariadenie s ďalšou 

triedou. Organizácia je zabezpečená tak, aby nedochádzalo k  vzájomnému hromadnému 

stretu detí oboch tried. V novovybudovanej časti sú sociálne zariadenia vyhovujúce ale tie 

pôvodné sú už v opotrebovanom stave a žiadajú si komplexnú rekonštrukciu.  

Triedy sú vybavené nábytkom – stolmi a stoličkami, ktoré sú v súlade s ergonomickými 

požiadavkami. Stoličky sú pravidelne natierané, s čím nám vypomáha zriaďovateľ 

zabezpečením maliara. Triedy sú členené na centrá aktivít, prostredníctvom rozmiestnenia 

nábytku, aby rešpektovali potrebu detí mať dostatok priestoru na hry, cvičenie a cielené 

aktivity. Rozmiestnenie hračiek, detskej literatúry učebných pomôcok, telovýchovného 

náradia a náčinia, hudobných nástrojov rešpektuje požiadavku vybavenia jednotlivých 

kútikov. V jednej triede je ešte nábytok zakúpený pred tridsiatimi rokmi ako aj šatňové 

zostavy v piatich triedach. Tieto by bolo potrebné vymeniť za nové.  



V triedach je k dispozícii didaktická a audiovizuálna technika, digitálne technológie. 

Všetkých šesť tried je vybavených  interaktívnou tabuľou s počítačmi napojenými na internet, 

v štyroch triedach sú počítače vybavené tlačiarňami, v dvoch triedach majú deti možnosť 

využívať X-box na rozvíjanie pohybových zručností. Sklad učebných pomôcok sa dopĺňa 

podľa požiadaviek a finančných možností novými didaktickými pomôckami – obrázkovým 

materiálom. Finančných prostriedkov na tieto účely je pomerne málo. Naša MŠ realizovala v 

minulom školskom roku školenia pre učiteľky z nášho región v rámci Centier excelentnosti. Z 

dôvodu, že naša materská škola je zameraná na využitie digitálnych technológií vo výchovno 

vzdelávacom procese, tak v tejto oblasti sme pomerne dobre vybavení aj vďaka zapojenia sa 

do už spomínaného projektu. V súčasnosti majú učiteľky k dispozícii digitálnu techniku ako - 

programovateľné hračky, vizualizér, detské kamery, detské digitálne mikroskopy, hovoriace 

štipce, rádiomagnetofón so šiestimi výstupmi na slúchadlá (pre prácu detí v skupinke), 

detektor kovov, digitálne mikrofóny.  

Obľube sa tešia stavebnice veľkých rozmerov, magnetické stavebnice, pomôcky získané 

zapojením sa do projektu  Výskumne ladená koncepcia prírodovedného vzdelávania, 

maňušky, paravány na divadlo. Nakoľko máme k dispozícii z každého materiálu po jednom 

kuse, značne sa opotrebúva. Od septembra 2015  pracujeme podľa nového štátneho 

vzdelávacieho program, a preto by bolo potrebné doplnenie množstva didaktického materiálu 

(napríklad lupy, váhy, magnety, baterky…). Pre kvalitné plnenie školského vzdelávacieho 

programu sa snažíme zabezpečiť dostatočné množstvo spotrebného materiálu na výtvarné, 

grafomotorické a pracovné činnosti.  

Sklad telovýchovného náčinia je doplnený o zostavu na cvičenie zloženú z podstavcov, 

kruhov, tyčí, rukonožných snímačov, žineniek, detskej kladinky, rebríkov, fit lôpt. Materiál je 

tiež už opotrebovaný a vyžaduje si výmenu a aj doplnenie o nové náradia a náčinia. Zo 

sponzorských príspevkov sa nám podarilo zabezpečiť v roku 2014 detské bicykle, odrážadlá, 

kolobežky, motorky, ako aj potrebné príslušenstvo (prilby, reflexné vesty), dopravné značky, 

semafór so svetelnou signalizáciou. 

Učiteľky majú k dispozícii dva kopírovacie prístroje, počítač v zborovni, s pripojením 

na internet. Učiteľská knižnica je dopĺňaná o nové publikácie – metodiky, námety na prácu 

s deťmi, o odbornú literatúru. Detská literatúra je značne opotrebovaná vo všetkých 

detských knižniciach a žiada si obnovu a doplnenie o nové tituly. MŠVVaŠ SR vyhlásilo 

školský rok 2016/2017 za Rok čitateľskej gramotnosti. Odporúča riaditeľom škôl ako 



prioritnú úlohu intenzívny rozvoj čitateľskej gramotnosti vo všetkých vzdelávacích 

oblastiach.  

Školský dvor je neoddeliteľnou súčasťou edukačného prostredia materskej školy. Slúži na 

realizáciu rôznych organizačných foriem: pobyt vonku, cielené vzdelávacie aktivity, 

pohybové aktivity, hrové činnosti. Školský dvor našej materskej školy poskytuje dostatok 

priestoru pre pohybové, ale aj vzdelávacie aktivity – trávnatá plocha, vybudované dopravné 

ihrisko s križovatkou, dostatok priestoru pre zdolávanie prírodných aj umelých prekážok na 

náradí, priestor pre spontánne a riadené hry, pre oddych a relaxáciu – lavičky, tienisté miesta 

pod stromami. V auguste 2016 bolo zrealizované detské ihrisko zo zdrojov RZ (2% z dane). 

Estetiku školského dvora dotvára výsadba ihličnatých a listnatých stromov v celom priestore 

školského dvora. Deti tu majú možnosť využívať preliezky, šmýkalky, rôzne sezónne hračky 

a pomôcky do piesku, prípadne do snehu.  Naším zámerom je dobudovanie rozsiahleho 

exteriéru tak, aby bol rozčlenený zeleňou na celky poskytujúce rôzne možnosti využitia pre 

jednotlivé triedy. aby ho mohli využívať všetky triedy súčasne,  

 

9. ÚDAJE O FINANČNOM A HMOTNOM ZABEZPEČENÍ 

VÝCHOVNO-VZDELÁVACEJ ČINNOSTI ŠKOLY ZA ROK 2015 

 

Príjmy: 

KŠÚ – prenesené kompetencie     6 510,00 € 

 

Obec – originálne kompetencie          225 951,50 € 

Na vzdelávanie 223 400,00 € 

odmeny na konci roka                             2 551,50 € 

 

Vlastné príjmy                                       11 378,85 € 
Školné                                                    10 554,40 € 

Zber papiera                                                824,45 € 

 

Spolu príjmy – originálne kompetencie 237 330,35 € 
 

ÚPSVaR Nové Zámky 
Hmotná núdza – strava          55,44 € 

Hmotná núdza – školské potreby          00,00 € 

 

Spolu celkové príjmy školy  243 895,79 € 

 



10. CIEĽ, KTORÝ SI ŠKOLA URČILA V KONCEPČNOM ZÁMERE 

ROZVOJA ŠKOLY NA PRÍSLUŠNÝ ŠKOLSKÝ ROK A 

VYHODNOTENIE JEHO PLNENIA 
 

Cieľ v oblasti – Výchova a vzdelávanie 

 podporovať nadanie, osobnosť a záujmy každého dieťaťa, zabezpečiť fungovanie 

krúžkovej činnosti – anglický jazyk, tanečný krúžok, dramatický krúžok, centrá 

výtvarnej a pracovnej tvorivosti, 

Vyhodnotenie plnenia: 

 v materskej škole funguje krúžok anglického jazyka, ktorý môžu navštevovať 5 – 6 

ročné deti. Hravou formou, prostredníctvom riekaniek, piesní a hier s pohybom sa deti 

oboznamujú so základmi cudzieho jazyk, 

 v rámci podpory nadania v oblasti hudobno-pohybovej a výtvarnej sme poskytli 

priestor pre fungovanie krúžkovej činnosti, ktorú realizovali pedagógovia zo ZUŠ 

Močenok, 

 v jednotlivých triedach tvorivý pedagogický personál počas roka nacvičoval s deťmi 

rôzne tanečné či športové choreografie, s ktorými potom deti vystúpili na besiedkach 

pred rodičmi, deťmi v MŠ ba dokonca aj pred verejnosťou na rôznych obecných 

podujatiach. . 

 V MŠ mali deti možnosť osvojiť si pohybové zručnosti v tanečnom krúžku pod 

vedením p. Tibora Székelyho.  

Cieľ v oblasti riadenia 

 prezentovať a medializovať činnosť materskej školy – prostredníctvom www stránky 

MŠ, násteniek, výstaviek, oznamov v obecných novinách, káblovej televízii, na 

kultúrno-spoločenských podujatiach,  

 

Vyhodnotenie plnenia: 

Deti z MŠ sa pravidelne zúčastňujú verejných kultúrnych podujatí s programom ako je 

Vianočná akadémia, akadémia pri príležitosti Dňa matiek, stavanie mája. Okrem toho 

navštevujú domov dôchodcov a domov sociálnych služieb s programom pri príležitosti 

mesiaca úcty k starším. Rodičia sú pravidelne informovaní o dianí v MŠ prostredníctvom 

oznamov na nástenkách, výstaviek produktov detí, spoločných aktivít v rámci otvorených 

dverí v jednotlivých triedach, či schôdzok rodičovského združenia a v neposlednom rade aj 

internetovou stránkou MŠ.  

 

Cieľ v personálnej oblasti 

 zvyšovanie odbornej úrovne pedagogických zamestnancov samovzdelávaním, štúdiom 

na VŠ, účasťou na kurzoch a vzdelávaniach s možnosťou získania certifikátov  

 

Vyhodnotenie plnenia: 



Na základe vypracovaného plánu kontinuálneho vzdelávania sa učiteľky zapájajú do 

vzdelávania  z ktorého predkladajú záverečnú správu o obsahu a prínose pre učiteľku, čo je do 

určitej miery motiváciou aj pre ostatné učiteľky vzdelávať sa. Ďalšou motiváciou vzdelávania 

je aj kreditový systém a jeho využitie na priznanie kreditového príplatku alebo na základe 

atestácie zaradenie do vyššej platovej triedy. 

 

Cieľ v ekonomickej oblasti 

 získavať finančné zdroje z celoštátnych rozvojových organizačných grantov, z grantov 

rôznych fondov /aktívne sa zapájať do vypracovávania projektov, sledovať ponúkané 

možnosti na webových stránkach/ 

Vyhodnotenie plnenia: 

 Zapojením sa do projektu „Elektronizácia vzdelávacieho systému“ získala naša MŠ 

dve interaktívne tabule, farebné tlačiarne, notebooky, čím sa obohatil a skvalitnil 

výchovno-vzdelávací proces v štvrtej a prvej triede. 

  Zapojením sa do projektu „Program podpory digitalizácie škôl“ prostredníctvom 

poskytovania školení v našej materskej škole sme získali pre MŠ televízor, X – box 

kinect a ďalšie elektronické pomôcky ako detský mikrofón, detskú kameru, prehrávač 

so šiestimi výstupmi, elektronickú programovateľnú včielku... 

 Zapojením sa do projektu  AMV sme získali vybavenie jednej triedy interaktívnou 

tabuľou. 

 

 

OBLASTI,  V KTORÝCH ŠKOLA DOSAHUJE DOBRÉ VÝSLEDKY 

A OBLASTI V KTORÝCH SÚ NEDOSTATKY A TREBA ÚROVEŇ 

VÝCHOVY A VZDELÁVANIA ZLEPŠIŤ, VRÁTANE NÁVRHOV 

OPATRENÍ                                                   

 

1. Charakteristika školy, orientácia na partnerov 

 

a) Silné stránky 

 naplnenosť v jednotlivých triedach je 100 %  

 pozitívna mienka rodičovskej verejnosti o inštitucionálnej predškolskej výchove 

a s tým súvisiaci zvýšený záujem rodičov o zaškolenie detí v materskej škole, 

 vypracovaný „Plán adaptácie prijatého dieťaťa do MŠ“ – možnosť pobudnúť rodičovi 

s dieťaťom v MŠ v rámci „Dňa otvorených dverí“, aby si dieťa vytvorilo predstavu 

o novom prostredí, do ktorého bude od septembra chodiť, 

 školská pripravenosť detí 6 ročných – na základe výsledkov testov, ktoré sú 

realizované s deťmi v MŠ psychologičkami z CPPPaP), 

 informovanosť rodičov o dianí v MŠ, a to priamou komunikáciou s učiteľkou ako aj 

prostredníctvom internetovej stránky,  

 spolupráca s rodinou – pri organizovaní spoločných podujatí, besiedok, tvorivých 

dielní, 



 možnosť rozvíjania nadania detí v krúžku anglického jazyka, hudobno-pohybovej 

prípravy,  

 vybavenosť digitálnou technikou (v každej triede je počítač napojený na internet, vo 

všetkých šiestich triedach je interaktívna tabuľa) 

 aplikovanie pozitívnych prístupov akceptácie a empatie s dopadom na atmosféru 

triedy a školy, 

 vybavenosť učiteľskej knižnice, 

 zapojenie sa do Európskeho programu podpory konzumácie ovocia v školách 

s finančnou podporou Európskeho spoločenstva, 

 podpora učiteľov v rámci ďalšieho vzdelávania, 

 prezentácia školy na verejnosti (akadémie na úrovni obecných a školských slávností,  

www stránka, spolupráca  s rôznymi inštitúciami), 

 aktivity na získanie mimorozpočtových finančných prostriedkov (2 % dane z príjmov), 

 spolupráca so ZŠ Močenok – otvorené hodiny pre predškolákov, konzultácie učiteliek 

o zosúladení a nadväznosti požiadaviek na budúcich prvákov, aby bol zabezpečený 

plynulý prechod z predprimárneho vzdelávania na primárne, 

 spolupráca s vedením Domova dôchodcov Milosrdného samaritána, Domova 

sociálnych služieb Adventus a Penziónu Orlík,  

 spolupráca s Centrom pedagogicko psychologického poradenstva, 

 spolupráca s rodičmi (zákonnými zástupcami) detí, 

 spolupráca so sponzormi v obci, 

 spolupráca s vedením obce. 

 

b) Slabé stránky 

 nedobudovaný areál MŠ, nedostatok vybavenia pre šesť tried na školskom dvore,  

 chýbajúca telocvičňa, ktorá by motivovala k vyššej  telovýchovnej  aktivite (v triedach 

si musia učiteľky odsunúť nábytok, aby dosiahli bezpečné prostredie na telovýchovné 

aktivity), 

 estetika a funkčnosť detských sociálnych zariadení, 

 estetika a funkčnosť podlahových krytín v šatniach, triedach, v jedálni, 

 funkčnosť elektroinštalácie (preťaženosť siete z dôvodu zvýšenej spotrebe elektrickej 

energie – interaktívne tabule) 

 nedostatok parkovacieho miesta pre zamestnancov školy chýba parkovisko pre 

zamestnancov v areáli MŠ, 

 vybavenosť detských knižníc , 

 estetika šatní – skriniek. 

 

2. Charakteristika vyučovacieho procesu, učiteľa 

 

a) Silné stránky 

 využívanie inovačných metód vo výchovno-vzdelávacom procese – napr. pokusy 

s ľadom, rastom rastlín, pozorovanie pod digitálnym mikroskopom a následným 

prenesením na interaktívnu tabuľu, nahrávanie na mikrofón deťmi – rozhovor na tému, 



natáčanie na detskú kameru deťmi napríklad dopravnú situáciu, prenesenie na 

interaktívnu tabuľu, hodnotenie situácie deťmi a pod.  

 utváranie základov environmentálnej kultúry – kde majú deti možnosť uvedomiť si 

význam a hodnotu životného prostredia pre človeka – v rámci plnenia tohto cieľa sme 

zorganizovali zber papiera, environmentálnu súťaž,  kde deti mali možnosť overiť si 

poznanie v oblasti separovania odpadu, 

 uprednostňovanie konzumácie ovocia, zeleniny, zdravých jedál, - zdravý životný štýl, 

posilňovanie pozitívneho vzťahu k svojmu zdraviu a zdraviu iných – deti si z domu 

prinášali do MŠ ovocie miesto sladkostí, 

 pozitívna klíma v triedach vo výchovno-vzdelávacom procese 

 kvalifikačná štruktúra – trinásť pedagogických zamestnancov – štyria -  

vysokoškolské vzdelanie II. stupňa, štyria – vysokoškolské -  I. stupňa, päť učiteliek  - 

stredoškolské odborné vzdelanie, 

 vekové zloženie – prevyšujú mladšie kolegyne – prínos nových, progresívnych prvkov 

do výchovno-vzdelávacieho procesu, viac rozvinuté kompetencie v oblasti digitálnych 

technológií, 

 demokratický výchovný štýl práce pedagóga, využívanie nových progresívnych 

metód, foriem, prostriedkov – s cieľom dosiahnuť rozvoj kľúčových kompetencií 

dieťaťa. 

 

b) Slabé stránky 

 tvorba a realizácia interných  projektov. 

 

 

3. Charakteristika kurikulárnych dokumentov, detí 

 

a) Silné stránky 

 rozvoj kľúčových kompetencií detí , 

 korešpondencia cieľov s evalvačnými nástrojmi (záznamový hárok), 

 komplexný rozvoj osobnosti dieťaťa, 

 úroveň pripravenosti na primárne vzdelávanie. 

 

b) Slabé stránky 

 tvorba projektov na rozvoj oblastí profilácie MŠ (zaškolenie učiteľov v tejto oblati) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11. SPRÁVA O SPOLUPRÁCI ŠKOLY S RODIČMI  A ĎALŠÍMI FYZICKÝMI 

OSOBAMI A PRÁVNICKÝMI OSOBAMI, KTORÉ SA NA VÝCHOVE A 

VZDELÁVANÍ V ŠKOLÁCH PODIEĽAJÚ 

 

 spolupráca so ZŠ Močenok – otvorené hodiny pre predškolákov,  

 spolupráca so ZUŠ – príprava detí v hudobno -  pohybovej a výtvarnej oblasti, základ 

pre možné rozvinutie nadania v budúcnosti, 

 spolupráca s vedením Domova dôchodcov Milosrdného samaritána, Domova 

sociálnych služieb Adventus a Penziónu Orlík, vystúpenia detí 

 spolupráca s CPPPaP v Šali – vyšetrenie školskej zrelosti, 

 spolupráca s obecnou káblovou televíziou, prostredníctvom ktorej informujeme 

verejnosť o dianí v MŠ, 

 spolupráca s rodinou - organizovanie spoločných podujatí, ako napríklad – tvorivé 

dielne, súťaže, rozlúčka predškolákov, ďalej sú to konzultácie učiteliek s rodičmi 

o výchovno-vzdelávacej problematike, možnosť pobytu rodiča s dieťaťom v MŠ počas 

adaptácie na MŠ,  sponzorstvo a pod.  

 spolupráca s vedením obce – prezentácia MŠ v obecných novinách, kultúrne 

podujatia, 

 spolupráca so sponzormi  

 pán Kováč s manželkou (Kováč servis), ktorí zabezpečili deťom v rámci 

MDD sponzorsky na celý deň skákacie hrady, šmýkalky, cukrovú vatu, 

pukance, štvorkolky, maľovanie na tvár,  

 pán Ivan Tóth – Poľovnícky spolok Močenský – možnosť exkurzie na 

Ičkeske, sladká odmena pre deti 

 Futbalový klub – prenájom štadióna na realizáciu športového dopoludnia pri 

príležitosti MDD 

 Lekáreň Kamilka – doplnenie lekárničky 

 Vagunda – výmena obrubníkov na detské pieskovisko, oprava lavičiek 

 Policajný a hasičský zbor – ukážka práce pri príležitosti MDD 

 Duslo Šaľa – príspevok z 2 % z dane 

 Pán starosta – pozornosť pre deti pri príležitosti MDD, upletené korbáče pre 

chlapcov na veľkonočné sviatky 

 P. Dobiš – zabezpečenie prepravy detí na Ičkesku 




