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1. Legislativne vychodiska:

Zostavenie Planu kontinualneho vzdelavania vychadza z platnej legislativy, ktorej hlavné
ciele stanovuje zakon ¢.317/2009 Z. z. vzneni neskorSich predpisov, vyhlaska
o kontinudlnom vzdelavani, jej formach, druhoch, o kreditoch...pod ¢.445/2009, vyhlaska
o kvalifikacnych predpokladoch pre jednotlivé kategorie ¢.437/2009, nariadenia vlady
k rozsahu priamej vyucovacej a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov, novely

k nariadeniu vlady SR ¢.341/2004 Z. z. k ustanoveniu katalégov pracovnych ¢innosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov. V ramci toho platia od
01.11.2009 nové stupnice platovych tarif a ich zvySenie v zavislosti na diZke pedagogickej
praxe. Doposial’ uznané vynimky a zaradenia na zaklade vynimiek platia okrem vynimiek
kvalifikovanosti. K vydanym zdkonom, vyhlaSkam a nariadeniam buda postupne vydané
smernice ako napr. smernica o profesijnych Standardoch, o vzoroch osved¢eni absolvovania
kontinualneho vzdelavania a atestacie, smernica o kritéridch na vypracovanie a posudzovanie
programu kontinudlneho vzdeldvania, Rdmcovy program adaptacného vzdelavania (podla
neho si Skola vypracuje podl'a potreby vlastny, za metodickej pomoci MPC).

Podl'a § 153 zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich predpisov sa
zamestnavatel' stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost’ vediceho pedagogického zamestnanca — riaditela za dalSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. ¢) zédkona ¢. 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov a je
v stlade so zdkonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon).

Vsetky ciele a nové pojmy uvedené v materidli st v sulade so zdkonom o pedagogickych
zamestnancoch a s vyhlaskou o kontinudlnom vzdelavani.

Pre vSetkych PZ skoly je odporucané, aby sa orientovali a ndsledne zabezpecovali
svoje vzdelavacie aktivity aj podl'a POP 2017/2018 a to v nasledovnom:

- MSVVaS SR zverejiiuje a aktualizuje zoznam poskytovatelov akreditovanych
programov  kontinudlneho vzdelavania; zoznam programov kontinudlneho
vzdelavania, ktorym uplynula platnost’ akreditécie, alebo im bola akreditacia zrusena;
legislativny rdmec pre kontinudlne vzdeldvanie; vzory ziadosti o akreditaciu
vzdelavacich programov; vzor vzdeldvacieho programu; vzor suhlasu garanta;
doklady k ziadosti na priznanie kreditov za absolvované vzdeldvanie v zahrani¢i a
usmernenie pre ziadatelov k predkladaniu ziadosti a programov dopliiujuceho
pedagogického §tadia (dalej len ,,DPS“) o akreditaciu (vzor Ziadosti o akreditaciu
DPS, struktira programu DPS, suhlas garanta programu DPS). Informacie su
zverejnené na Www.minedu.sk v casti ,,rychly pristup® ,akreditacie” ,kontinualne
vzdelavanie®.

- MPC zabezpecuje a vykondva kontinudlne vzdeladvanie v stilade so znenim zékona €.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov a jeho
vykonavacich predpisov, vratane povinného vzdelavania pre veducich pedagogickych
zamestnancov a veducich odbornych zamestnancov. Informécie su zverejnené na
www.mpc-edu.sk.

- MPC je organizdciou pre uskutocfiovanie 1. a 2. atestacie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni. Ziadosti o
vykonanie atestdcie sa podavaju v termine do 30. jina alebo do 31. decembra spolu s
atestacnou pracou.



Aktudlne informacie su zverejnené na www.mpc-edu.sk.
MPC realizuje narodné projekty spolufinancované z opera¢ného programu Vzdelavanie:
1. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov ako sucast’ reformy vzdelavania.
2. Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

3. Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych rémskych
komunit.

Ponuky vzdelavacich aktivit v ramci uvedenych projektov a spdsob prihlasovania MPC
priebezne zverejiiuje na www.mpc-edu.sk alebo na portaloch prislusnych projektov, ktorych
webovée sidla su uvedené d’ale;.

Narodné projekty spolufinancované z prostriedkov opera¢ného programu Vzdelavanie:

— Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov — (http://www.mpc-
edu.sk/projekty/profesijny-a-karierovy-rast-pedagogickych-zamestnancov)

- Zvysenie kvalifikacie ucitelov  telesnej a Sportovej vychovy -
(http://www.skolskysport.sk/index.cfm?module=ActiveWeb&page=WebPage&s=naro
dny-program-zvysenie-kvalifikacie-ucitelov-telesnej-a-sportovej-vychovy)

— Moderné vzdeldvanie — digitdlne vzdelavanie pre vSeobecno-vzdelavacie predmety -
(http://www.digitalnevzdelavanie.sk)

— Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyvilovania socialno-patologickych
javov v skolskom prostredi (http://www.vudpap.sk/sk/projekty/). VV tomto projekte
Skola pokracuje aj za spoluprace s CPPPaP.

— Aktivizujice metédy vo vychove (http://www.mpc-edu.sk/projekty/aktivizujuce-
metody-vo-vychove )

— ZvySovanie kvality vzdeldvania na zakladnych a strednych Skoldch s vyuzitim
elektronického testovania (http://www.nucem.sk/sk/projekt esf/project/21)

— Nové trendy vzdelavania ucitelov anglického jazyka na zadkladnych sSkolach —
(http://www.englishone.sk)

2. Ciele

Hlavné ciele

— Uviest’ do povedomia a praxe Skoly nevyhnutnost’ zapojenia sa kazdého zamestnanca
do niektorej z foriem, druhu kontinualneho vzdelavania.

— V sulade s principmi Narodnej stratégie pre globalne vzdelavanie zapajat’ sa a
vyuzivat’ zdroje na sebavzdelavanie, aby kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec
Skoly pochopil nevyhnutnost’ a potrebu svojho profesijného rastu vo svoj prospech, v
prospech Skoly a pre perspektivu svojho pésobenia na Skole.

— Vytvorit’ finanéné podmienky pre splnenie cielov z pohl'adu ndkladov na vzdelavanie
a motivacie zamestnancov pre aktivny pristup a ich zapdjanie sa do programov
vzdelavania s prinosom pre Skolu a jej program.

DalSie Ciastkové ciele

Pre $k.r.2017/2018 bude dolezité zabezpeCovat Ucast zamestnancov na vzdelavani s
prinosom pre plnenie SkVP, Vychovného programu SKD, profilacie, programu $koly pre
d’alsie obdobie a pre svoj osobnostny profesijny rast. Dalej to bude u¢ast’ v programoch
zameranych na zvySovanie profesijnych kompetencii vyucujicich so zameranim na plnenie
vystupov, vykonovych S$tandardov Ziakov hlavne v predmetoch SJL, MAT,CJ
a prirodovednych predmetov podla ISCED Iall. Okrem toho bude pre Skolu dolztité



postupne zabezpeCovat zvySovanie profesijnych kompetencii triednych ucitelov,
koordinatora prevencie, koordindtorov environmentédlnej vychovy, vychovného poradcu a
d’alSich Specialistov.

Vedenie Skoly bude preferovat’ najmi formy interného vzdelivania, suhlas na ucast’ na
vzdelavacich programoch bude len so zameranim na plnenie koncepcie a programu
Skoly.

Na zaklade skusenosti z minulého obdobia budli zabezpecené taktieZ vzdelavacie aktivity za
spoluprace s inymi institiciami ako CPPPaP s témami vychovnych problémov, integracie
ziakov, Sikanovania a pod. Aj v tomto Skolskom roku Skola d’alej zabezpeci spolocné
vzdelavanie alebo iné formy v spolupraci so vzdeldvacimi inStiticiami so zameranim na
rozvoj Citatel'skej, digitalnej a prirodovednej gramotnosti.

Pre tento Skolsky rok skola zabezpecuje:

1. Adaptac¢né vzdeldavanie umoznuje ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon
¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného
zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim S$tudijného programu alebo vzdelavacieho
programu v poZadovanom Studijnom odbore poskytujicom Ziadany stupent vzdelania.
Je urcené pre zacinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly alebo
Skolského zariadenia. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

2. Aktualizaéné vzdeldvanie poskytuje aktudlne poznatky a zrucnosti potrebné na
udrzanie si profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na
vykonanie atestacie. Za tento typ vzdelavania sa ziskavajui kredity.

3. Inovaéné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti alebo na Standardny
vykon odbornej Cinnosti. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity, okrem
funk¢éného inovac¢ného vzdelavania, za ktoré sa kredity neziskavaju.

4. Specializaéné vzdelavanie zabezpedi ziskat profesijné kompetencie potrebné na
vykon $pecializovanych ¢innosti.
Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel, vychovny poradca,
kariérovy poradca, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej
komisie, veduci metodického zdruzenia alebo veduci Studijného odboru, koordinétor
informatizicie, iny zamestnanec vykonavajuci Specializované Ccinnosti urcené
riaditelom, napriklad poradca pre vzdeldvanie prostrednictvom informacno-
komunikacnych technologii, Specialista na vychovu a vzdeldvanie deti zo socialne
znevyhodneného prostredia, cvicny pedagogicky zamestnanec, koordinator prevencie.
Odbornym zamestnancom — S$pecialistom je uvadzajici odborny zamestnanec,
supervizor, iny zamestnanec vykonavajici Specializované ¢innosti urcené riaditel'om
napriklad koordinator prevencie, vychovny poradca, kariérovy poradca. Za tento typ
vzdelavania sa ziskavaja kredity.

5. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon
riadiacich ¢innosti vedtcich pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Veducim pedagogickym zamestnancom alebo veducim odbornym zamestnancom je
riaditel’, zastupca riaditel’a, hlavny majster odbornej vychovy, veduci vychovavater,
veduci odborného utvaru d’alsi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ustanoveny podla osobitného predpisu. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju
kredity.



Zékladna $kola, Skolska 1699/23, Mocenok poskytne priestor iniciative uéitela,
umozni mu prezentovat’ inovacné postupy svojej prace, ktorymi st najmé autorstvo
alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odportcanych ucebnych pomdcok vratane
pocitaovych programov, ucebnic, ucebnych textov, metodickych materidlov a
pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe
alebo vykonom odbornej ¢innosti, odborno-preventivne programy, odborné c¢lanky
publikované v odbornej literature. Za autorstvo alebo spoluautorstvo sa priznavaju
kredity.

3. Situacna analyza:

Kvalifikovanost’ pedagogickych a odbornych zamestnancov S$koly je vzhladom k
legislativnym poziadavkam a poziadavkam Skoly vyhovujuca. Udelené vynimky su platné a
zarad'ovanie je zabezpeCované v zmysle nariadenia a predpisov. 100% vyucujucich ma
patri¢né pedagogické vzdelanie. Ucebny plan Skoly je a bude aj v d’alSom obdobi zamerany
hlavne na posiliiovanie predmetov SJL, MAT, GEG, BIO, CHEM, FYZ, CJ a TSV, hlavne
podla poziadaviek a potrieb Ziakov, rodi€ov, podla zaverov jednotlivych MZ a PK, vysledkov
prijimacieho konania a podl'a zmien v podmienkach skoly.

Na Skole posobi 31 pedag. zamestnancov — z toho su 1 s II. atestaciou, 14 zamestnancov
s L. atestaciou a dalSich 14 ucitelov je zaradenych v kategorii samostatny pedagogicky
zamestnanec. UCitel' ndboZenskej vychovy pracuje u nas na dohodu. Asistent ucitela je
zaradeny 9 pl. triedy a 2 vychovavatel’ky v SKD st zaradené v 8 pl. triede a jedna v 9. plat.
triede.

Poziadavky jednotlivych ucitel'ov na kontinualne vzdelavanie vyplyvaja z ich zaradenia do
jednotlivych kariérovych stupniov. Potreba individudlneho a tym padom aj kolektivneho
odborného rastu sa javi ako dominantnd tloha Skoly, pricom je deklarovana snaha
respektovat’ individualne potreby a moznosti konkrétneho zamestnanca.

V $kolskom roku 2017/2018:

Na zéklade profesijného rastu zamestnancov, ich osobnych planov, poziadaviek
metodickych a poradnych organov a na zaklade poziadaviek $koly sa v tomto $k. r. 2017/2018
planuju zucastnit’ PZ nasledovného vzdeldvania:

- funkcné - 1 PZ

- aktualizacné - 2 PZ

- adaptacné — 2 PZ

- pripravné atestacné- 6 PZ

- inovacné- 2 PZ

Skola zabezpeéi spoloéné interné vzdelavanie a to z oblasti:
- prace s IKT, IT, tabletmi alebo web stranky, vyuzivania novych programov
- aSc agenda- edupage.



4. Profilacia Skoly

Skola je plnoorganizovanou institiciou.

5 Skola uplatiiuje v Skolskom roku 2017/2018: iSVP ISCEDI a iSkVP v 1.,2. a 3. ro¢niku.,
SVP ISCEDI1 a SkVP v 4. roc., iISVP ISCED2 a iSkKVP v 5.,6. a 7. ro¢niku. a SVP ISCED2 a

SkVP v ro¢nikoch 8.- 9.

Hlavnym zdmerom S$koly je aj pre tento Skolsky rok:
e ZvySenie kvality vychovy a vzdeldvania
e Zvysenie kvality riadenia v kooperacii s metodickymi orgdnmi

e Vzdeldvanie integrovanych ziakov

5. Plan kontinualneho vzdelavania na Skolsky rok 2017/2018

Plan kontinualneho vzdeldvania bude vypracovany na zdklade podkladov legislativy,
zahrnutej v nasledujtcich dokumentoch:

- Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky o kontinualnom vzdeldvani,
kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

- Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 437/2009 Z. z., ktorou sa
ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poZiadavky pre jednotlivé
kategorie  pedagogickych  zamestnancov a odbornych zamestnancov



Tabul’ka kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov.

1. Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov $koly

Ucitelia 27 ztoho 2 PZ na zniZeny uvizok, 2 ulitelia naboZenskej vychovy na dohodu
Vychovavatelia 3
Pedagogicki asistenti 1
Zahrani¢ni lektori 0
Odborni zamestnanci 0
Nekvalifikovani zamestnanci 0

2. Analyza podl'a kariérového stupna

Kariérovy stupen zacinajuci samostatny s 1. atestaciou s 2. atestaciou

Pedagogicky zamestnanec (PZ) 2 14 14 1




3. Analyza podla kariérovej pozicie

Pedagogicky zamestnanec
Triedni ucitelia: 17

LA Mgr. Martina Cerveianska I.B Mgr. Zuzana Horiidkova

LA Mgr. . Diana Kamenicka [1.B - Mgr. Renata Urbanikova

LA Mgr. Eva Krélikova [11.B Mgr. Zuzana Borecka

IV.A Mgr. Jana Ridzonova IV.B  Mgr. Andrea LaSticova DI  Mgr. Lenka Molnarova
V.A Mgr. Jana Karlubikova V.B Ing. Eva Loziova

VI.A Mgr. Silvia Chatrntichova VI.B Mgr. Zuzana Sykorova VI.C PaedDr. Andrea Miklasova
VILA Mgr. Daniel Ciernik VII.B PaedDr.Miriam Sklenarova

VIIILA  PaedDr. Vladimir AndruSka VII1.BPaedDr. Edita Kabatova

IX.A Mgr. Jana Liskova- Urbanova IX.B Mgr. Radoslav Novelinka D2  Mgr. Jana Brzova
Netriedni ucitelia Vychovavatel’ky

Mgr. Libusa Lencésova Jana Blehova

Mgr. Lydia LenceSova Gabriela Vrabcova, Mgr. Lucia Kubicova

Mgr. Helena Suvadova
Mgr. Andrea Papayova
Mgr. Blanka Slamkova,

Vychovny poradca: 1 — Ing. Eva LéZiova

Veduci predmetovej komisie: 9

MZ 1. - 2. ro¢nik — Mgr. Diana Kamenicka MZ 3.- 4. ro¢nik - Mgr. Eva Kralikova
PK SJL, NEJ - Mgr. Jana Karlubikova PK ANJ- PaedDr. Andrea Miklasova
PK INF — Mgr. Andrea Papayova PK MAT — PaedDr. Edita Kabatova

PK DEJ, GEO, OBN, NAV, ETV- PaedDr. Vladimir Andruska
PK FYZ, CHEM, BIO, TECH — PaedDr. Mirjam Sklenarova
PK TEV, HUV, VYV, VUM — Mgr. Daniel Ciernik



Vedenie kabinetov, odbornych u¢ebni, kniZnic:

. stuperi:

Mgr.Renata Urbanikova - kabinet 1. — 2.

Mgr.Jana Ridzonova - kabinet 3.- 4.

Mgr.Andrea Lasticova- ziacka kniznica pre Lstupen

I1. stupeni:

Mgr. Radoslav Novelinka - Ziacka kniZnica, ué¢. kniznica
Mgr. Daniel Ciernik - kabinet PC uéebia I. a lll., TEV
Mgr. Jana Liskova- Urbanova - kabinet MAT

Mgr. Jana Karlubikova - kab. NEJ , jazykové laboratorium ,kab. SJL
Mgr. Andrea Miklasova — kab. ANJ, jazykové laboratérium
PaedDr. Vladimir Andruska - kabinet DEJ, GEO

PaedDr. Edita Kabatova - kabinet BIO

Ing. Eva Loziova — kab. sk.dielna

Mgr. Lydia Lencésova - kabinet ucebnic

Mgr. Radoslav Novelinka - kabinet VYV

Mgr. Andrea Papayova- II. PC ucebna

PaedDr. Miriam Sklenarova — kabinet CHEM ,FYZ

Vychovny poradca: Ing. Eva L6ziova

Koordinator environmentalnej vychovy. PaedDr. Edita Kabatova
Koordinator prevencie pred patologickymi javmi: Mgr. Andrea Papayova
Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu: Mgr. Lenka Molnarova
Administrator webovej stranky §koly: Mgr. Andrea Papayova

Veduci pedagogicky zamestnanec:
Riaditel: Mgr. Eduard Lacko

Zastupca riaditela: Mgr. Dana Sevé&ikova
Veduci vychovavatel’: Jana Blehova
Veduca SJ: Mgr. Jana Di¢erova



Plan kontinualneho vzdelivania pedagogickych ZS, Skolska 1699/23, Mo¢enok na $kolsky rok 2017/18:

P Meno a priezvisko Celkova ¢asova Druh vzdel. Vzdel. Nazov vzdelavania Pocet Zac. Kon.
inst.
& dotécia kreditov
1 | Mgr.Dana Sev¢ikova 220 hod. Funk¢né Centrum Riadenie skoly a 0 2016 2017
vzdel. UK | 8kolského zariadenia
Bratislava
2 Mgr.Zuzana Borecka 40 hod. Aktualiza¢né MPC BA Moderné trendy vo 10 2017 2017
vyucbe lyZovania
carving
3 Mgr.Martina Kvalifika¢né MPC NR 1.atestacna skuska 0 2017 2017
Cervenanska
4 Mgr.Diana Kvalifika¢né MPC NR 1.atestacna skuska 0 2017 2017
Kamenicka
5 Mgr. Zuzana Kvalifika¢né MPC NR 1.atestacna sktiska 0 2017 2017
Hornakova
6 Mgr. Jana Brzova 60 hod. Aktualiza¢né MPC BA Praca s tyranymi, 15 2017

zneuzivanymi a
zanedbavanymi
detmi

Aplikacia metod
ucenia sa ziakov a
deti zo soc.-zneh.




Mgr. Jana Brzova 60 hod. Aktualizacné | MPC BA prostredia s dérazom 15 2017
na rozvoj
psychomotorickych
schop. a zru¢nosti
PaedDr. Miriam Kvalifika¢né MPC NR 1.atestacna skuska 2017
Sklenarova
Mgr. Daniel Ciernik 40 hod. Aktualiza¢né MPC BA Moderné trendy vo 10 2017 2017
vyucbe lyZovania
carving
Mgr. Andrea Papayova Kvalifika¢né MPC BA 2.atestac¢na skuska 2017
Mgr. Andrea Papayova Aktualiza¢né MPC BA Excel v praxi 8 2017

V Mocenku 6. 10. 2017

Mgr. Eduard Lacko

riaditel’ Skoly







