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1.1 Identifikacné udaje:

Nazov zariadenia: Materska Skola

Pravna forma: samostatna rozpoctova organizacia
Statutar: Mgr. Sonia Hippova

Zriad’ovatel’ zariadenia: Obec Mocenok

Prevadzkovatel’ zariadenia: Materska Skola

Adresa: Vinohradska 1595/3,

951 31 Moéenok

Kontakty: 037/77 812 97
0908/428047

E - mail msmocenok@stonline.sk

1CO: 379 608 65

Pocet pedagogickych zamestnancov: 12
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1. Legislativne vychodiska

Podla § 153 zdkona &. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich predpisov sa zamestnavatel stard o prehlbovanie
kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zodpovednost' vediceho pedagogického zamestnanca — riaditela za dalSie
vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. ¢) zédkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a je v stlade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Dal$im legislativnym vychodiskom je zdkon &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, vyhlaska MS SR &. 445/2009 Z. z. o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, Statny vzdelavaci program ISCED 0- pre predprimarne vzdelavanie.

2.1 Ciele

Hlavny ciel’

» prostrednictvom kontinualneho vzdelavania ako sucasti celozivotného vzdelavania zabezpecit' u pedagogickych a odbornych
zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti s cielom udrziavat’, obnovovat’, zdokonalovat’ a
dopliat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej &innosti so zretelom na premenu
tradi¢nej Skoly na modernu,

» Dbyt schopny inovovat’ obsah a metody vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho procesu, byt pripraveny reagovat’ na
potreby trhu prace a zmeny vo vzdeldvacej politike veduceho pedagogického zamestnanca.

Ciastkové ciele
a) Adaptacné vzdelavanie - ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon ¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca
alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré neziskal absolvovanim $tudijného programu alebo vzdelavacieho programu v
pozadovanom Studijnom odbore poskytujicom ziadany stupen vzdelania. (Je urené pre zacinajticich pedagogickych a odbornych
zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia. Za tento typ vzdeldvania sa neziskavaju kredity.)

b) Aktualiza¢né vzdelavanie ziskat aktualne poznatky a zru¢nosti potrebné na udrzanie si profesijnych kompetencii na Standardny
vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. (Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.)
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c)

d)

f)

Inovacné vzdelavanie - zdokonalit’ si profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na
Standardny vykon odbornej ¢innosti. (Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity, okrem funk¢éného inovaéného vzdelavania, za
ktoré sa kredity neziskavaju.)

Specializaéné vzdelavanie - ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon $pecializovanych &innosti.

Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel, vychovny poradca, kariérovy poradca, uvadzajiaci pedagogicky
zamestnanec, vedaci predmetove] komisie, vediuci metodického zdruzenia alebo vedaci Studijného odboru, koordinator
informatizacie, iny zamestnanec vykonavajuci Specializované Cinnosti urené riaditelom, napriklad poradca pre vzdelavanie
prostrednictvom informac¢no-komunikaénych technologii, Specialista na vychovu a vzdelavanie deti zo socidlne znevyhodneného
prostredia, cvicny pedagogicky zamestnanec, koordinator prevencie.

Odbornym zamestnancom — S$pecialistom je uvadzajuci odborny zamestnanec, supervizor, iny zamestnanec vykonavajuci
Specializované ¢innosti uréené riaditel'om napriklad koordinator prevencie, vychovny poradca, kariérovy poradca.

(Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.)

Funkcéné vzdelavanie - ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich ¢innosti veducich pedagogickych a
odbornych zamestnancov.

Veducim pedagogickym zamestnancom alebo vedicim odbornym zamestnancom je riaditel, zastupca riaditel'a, hlavny majster
odbornej vychovy, veduci vychovavatel’, veduci odborného utvaru d’alsi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ustanoveny podl'a osobitného predpisu. (Za tento typ vzdelavania sa neziskavaji kredity.)

Kvalifika¢né vzdelavanie - ziskat’ profesijné kompetencie pozadované na doplnenie kvalifikacnych predpokladov alebo splnenie
kvalifikaéného predpokladu na vyucovanie d’al§icho aproba¢ného predmetu. (Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.)



2.2 Situa¢na analyza — vychodiska pri tvorbe plinu kontinualneho vzdelavania
2.2.1 Specifikacia zamerania materskej $koly

Vychovno—vzdeldvaci proces prebiecha v sulade so Stitnym vzdeldvacim programom pre predpriméarne vzdeldvanie v materskych
Skolach.

Hlavnym cielom vychovy a vzdelavania v materskej Skole je dosiahnutie optimalnej kognitivnej, senzomotorickej a socialno-citovej
urovne ako zakladu pre Skolske vzdelavanie v zédkladnej Skole a pre Zivot v spolocnosti.

Vseobecnymi ciel'mi vychovy a vzdeldvania v materskej Skole su:

- zlep$ovat socialnu aktivitu dietat’a a napliat potrebu socialneho kontaktu s rovesnikmi i s dospelymi,

- ulahcovat dietat'u plynult adaptaciu na zmenené — institucionalne, Skolské prostredie,

- podporovat’ vztah dietat’a k poznavaniu a uceniu,

- podporovat rozvoj individualnych sposobilosti diet’at’a,

- sprostredkovat’ zdklady verejnej kultiry a rozvijat’ u dietata dimenzie Skolskej spdsobilosti, aby sa 'ahko adaptovalo na néasledné
primarne vzdeldvanie,

- umoziovat dietatu napiiiat’ Zivot a udenie prostrednictvom hry, priamej skusenosti a aktivneho badania,

- uplatiiovat’ a chranit’ prava dietata v spolupraci s rodinou, zriad'ovatelom a d’al§imi partnermi s reSpektovanim potrieb diet’at’a
a vytvarania podmienok pre blaho vSetkych deti,

- identifikovat’ deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a zabezpeCovat im podmienky na individudlny rozvoj v
stilade s tymito potrebami,

- zabezpeCovat’ dostupnost’ a rovnost’ vo vychove a vzdelavani,

- zabezpeCovat’ dostupnost’ poradenskych a d’alSich sluzieb pre vsetky deti,

- ziskavat doveru rodiCov pri realizovani vychovy a vzdelavania v inStituciondlnom prostredi a pri koordinovanom usili
0 zabezpeCovanie blaha a potrieb deti.



Vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasej materskej Skole sme si stanovili v stlade so vSeobecnymi cie'mi ustanovenymi
v §tdtnom vzdeldvacom programe, s cielmi vychovy a vzdeldvania ustanovenymi v Skolskom zdkone, s cielmi stanovenymi
v koncepénom zamere rozvoja materskej Skoly, s potrebami a zaujmami deti, zakonnych zastupcov a pedagogickych zamestnancov
a vlastnym zameranim §koly.

Vlastné ciele:

e utvarat’ a rozvijat’ narodné povedomie deti prostrednictvom I'udovej slovesnosti
- poznat’ kulturne tradicie naSich predkov,
- pestovat’ a rozvijat cit ku krase k tradiénému uchovavaniu dedic¢stva nasich predkov,
- posililovat’ uctu ku kultirnym a narodnym hodnotam,
e obohacovat’ vychovu a vzdelavanie o regionalne prvky (tradicie pri StedroveCernom stole, zvyky na FaSiangy, Velkonocné zvyky
a tradicie, Stavanie maja v MS, kosikarstvo, drotikarstvo — spolupraca s krizkom Sikovnych doéchodkyii...)
e podporovat nadanie, osobnost’ a zaujmy kazdého dietat’a prostrednictvom kruzkovej ¢innosti — anglicky jazyk, tane¢ny krazok,
vytvarny a hudobny kruzok.
e vychovavat’ k dopravnej discipline — rozvijat’ schopnost’ v praktickych situdcidch uplatiiovat’ zdsady bezpecného spravania sa v
cestnej premavke podla vS§eobecne zaviznych pravnych predpisov v roli chodca, spolujazdca, cyklistu, ¢i korculiara,
e naucit’ vyuzivat’ digitdlne technologie:

- ponuknut’ dietat'u moznost’ zaznamenat’ svoj vytvor, kresbu, zvukova nahravku, model, ¢i fotografiu



- diskutovat’ o dovodoch, ktoré robia niektoré aktivity bezpe¢nymi, ¢i nebezpeCnymi (napr. elektrina)
- pouzivat’ digitdlne technologie vo vSetkych oblastiach ucenia sa
e podporovat’ prirodzenu detsku tizbu po pohybe, umoznit’ detom pravidelny pohyb na Cerstvom vzduchu, vytvarat pozitivny
postoj k pohybovym aktivitim a Sportu organizovanim zaujimavych stt'azivych Sportovych podujati,
e prehlbovat’ vzajomné medziludské vzt'ahy rodi¢ — ucitel’ konzultaciami, poradenstvom, spolupracu rodiny a Skoly organizovanim
spolo¢nych podujati — Oktdber — mesiac ucty k star§Sim, Vianocné besiedky (december), besiedky ku ditu matiek (m4j), otcov
(jun), sitaze (september), sldvnostné rodiovské zdruzenie pri prilezitosti ukondenia dochadzky v MS (jin), zasadnutie

rodi¢ovského zdruZenia (RZ) (september), Den otvorenych dveri v MS (oktober)...

Vlastné zameranie Skoly
Pri spracovani profilacie sme vychadzali z podmienok materskej $koly az poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu pre
predprimarne vzdelavanie v materskych $kolach schvaleného 06. jula 2016 MSVVaS SR, ktory ustanovuje zdkladné poziadavky 3tatu

na poskytovanie instituciondlneho predpriméarneho vzdeldvania.

Koncepény zamer:
1. v demokratickom prostredi §koly racionalne vyuzivat’ 'udské, materialno-technické, priestorové a finan¢né zdroje
2. zabezpecCit' a rozvijat’, inovovat a transformovat’ kultiru zivota materskej skoly

Na zéklade vizie d’alSicho rozvoja vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike si absolventi musia zo $kol odniest’ trvalejsie hodnoty

ako su vedomosti, ato si postoje, zaujmy, motivacia, hodnotovy systém, rozvinuté kompetencie. Na realizdciu zmien v procese



vychovy a vzdeldvania pozaduje predovSetkym vyuzitie motivacie k uceniu, prehlbenie emocionalizicie, uplatnenie autoregulacie,

socializacie, kognitivizacie a kreativizacie ¢loveka.

Tvorivo-humanisticky pristup orientovany na rozvoj osobnosti dietata je charakterizovany respektovanim jedineCnosti osobnosti
dietata, poziadavkou na sebautvaranie osobnosti, prezivania v procese vyucby, komplexnosti rozvoja osobnosti, priority schopnosti
a postojov.

Aby sme tieto poziadavky naplnili, zameriame sa na pripravu podnetného prostredia, ktoré je zakladom pre zazitkové ucenie, ucenie
vlastnou aktivitou, skimanim, badanim, prostrednictvom hier a eduka¢nych aktivit. Dieta pri pobyte v materskej Skole musi byt
obklopené prostredim, ktoré ho k aktivitam nabdda. Iba takto moZe zmysluplne prezit’ obdobie dochddzky do materskej Skoly.

Z uvedeného vyplyva potreba a poziadavka na pripravu prostredia a realizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu zo strany ucitel’a:

pripravit’ estetické a stimulujice prostredie — bohaté na tla¢, obrazkovy a didakticky material reflektujuci obsah konkrétneho
vzdelavania,

vytvarat’ pozitivau ucebnu klimu bez blokujicich mechanizmov,

pozitivne spatnovidzobne spoluhodnotit’,

ucit’ prostrednictvom zazitkov a sklisenosti,

klast’ doraz na :rozvoj kl'aiCovych kompetencii diet’at’a,

emocionalizovat’ vyucbu,

utvarat’ priaznivu socidlnu klimu,

pri hyperaktivite — nie tlmit’ aktivitu, ale vytvorit’ priestor pre zmysluplné zamestnanie dietat’a, vyuzitie aktivity,

pri agresivite — hl'adat pri¢iny, preco diet'a reaguje tak ako reaguje, vyuzit’ citlivy pristup, ziskanie dovery,

AN NN Y N N NN

pri socialne znevyhodnujicej situacii — potreba intenzivneho pristupu podnetov,
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Vv situdcii tyraného, zneuzivaného alebo Sikanovaného dietat’a — potreba korektnej skuisenosti,

uspokojovat’ individudlne potreby dietata — umoznit’ mu byt $tastny, v pohode, mat’ laskyplny vztah, citit’ emocie a moct’ ich
prejavit, moct’ urobit’ chybu a neprist’ o pozitivny vzt'ah, mat’ Sancu chybu napravit’, potrebu slobody, priestoru, hl'adania, vol'by,
sebarealizacie,

uplatiiovat’ prosocidlny vychovny §tyl — nie direktivny pristup ale partnersky vzt'ah ulitel’ — dieta,

realizovat’ ranné sedenia, sociomoralne diskusie a iné metody,

intenzivnejSie sa zamerat’ na zaskolenie deti pred vstupom do zakladnej skoly, na individualny rozvoj deti s odkladom povinnej

$kolskej dochadzky /OPSD/,

prezentovat’ vychovno — vzdelavaci proces pred verejnostou — formou ,,Otvorenych dveri v MS*, spoloénych aktivit, obecnych
slavnosti,
podporovat’ nadanie, osobnost’ a zdujmy kazdého dietat’a — prostrednictvom kruzkovej ¢innosti — anglicky jazyk, tane¢ny krizok,

centra vytvarnej tvorivosti, hudobno-pohybova priprava,

spolupracovat’ s rodinou — spolo¢né podujatia, informovanost’, poradenska ¢innost’,

spolupracovat’ so zakladnou $kolou — otvorené hodiny v ZS pre deti z MS, otvorené hodiny pre uéitel’ky ZS v MS, diskusie
0 poziadavkach na deti v 1. roéniku ZS, akadémia pri prileZitosti ,,Diia matiek*,

spolupracovat’ s kultirnym strediskom — verejné vystipenia pri rdznych prileZitostiach /stavanie maja.../

spolupracovat’ s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Sali — Vysetrenie $kolskej zrelosti pred
vstupom dietata do ZS /marec — april/, konzultacie, poradenstvo pre rodi¢ov,

spolupracovat’ s Radou koly pri MS — predlozit’ koncepciu smerovania MS, predkladat’ spravu o ¢innosti, hospodareni, o podte

prijatych deti ap.,



<

spolupracovat’ so zriad'ovatelom — pri udrzbe, Uprave aredlu /kosenie travnika/, rieSit’ aktualne problémy, situacie tykajiuce sa
diania v MS k spokojnosti zriad’ ovatel’a, rodica, diet’at’a,

vyuzit’ dopravné ihrisko v areali MS na rozvoj v oblasti dopravy a bezpeénosti - prostrednictvom projektov,

vyuzit’ park a Skolsky areal — na rozvoj v oblasti rozvoja prirodovednej gramotnosti,

vyuzit’ Sportové ihriska v blizkom okoli materskej Skoly z hl'adiska prevencie voci civilizacnym chorobam, ktoré st vo vicSine
pripadov podmienené prave nedostatkom pohybovej aktivity. Uvedomujeme si, Ze v€asna stimulacia deti zamerand na pravidelny
pohyb moze pomdct’ zlepsit’ alarmujuce ukazovatele motorického, ako aj somatického vyvinu deti,

vyuzit’ kompetencie interného pedagdga v oblasti vzdelavania v anglickom jazyku,

vyuzit’ digitdlne technologie — materialno-technické vybavenie, na vzdeldvanie deti.
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2.2.2 KOMPETENCNY PROFIL PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA

Kompetencie ucitel’a vo vzt’ahu k det’om:

1. Identifikovat’ vyvinové a individudlne charakteristiky dietata
2. Identifikovat’ psychologické a socidlne faktory u€enia sa diet'at’a
3. Identifikovat’ sociokultarny kontext vyvinu dietat’a

Kompetencie ucitel’a vo vzt’ahu k vychovno-vzdelavacej ¢innosti:
1. Ovladat obsah a didaktiku predprimarneho vzdelavania
2. Planovat a projektovat’ vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’
3. Realizovat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’
4. Hodnotit priebeh a vysledky vychovno-vzdeldvacej ¢innosti a ucenia sa dietata

Kompetencie u¢itel’a vo vzt’ahu k profesijnému rozvoju:

1. Planovat a realizovat’ svoj profesijny rast a Sebarozvoj
2. Stotoznit’ sa s profesijnou rolou a skolou
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3. Plan kontinuilneho vzdelavania na Skolsky rok 2017 — 2018

3.1. Ciele zamerané na oblasti:

v
v
v
v
v

<

AN

udrziavanie a zvySovanie odbornych kompetencii ucitel’ov,

motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie, zdokonal'ovanie profesijnych spdsobilosti,
sprostredkovanie najnovsich poznatkov (inovacii) z didaktiky, pedagogiky a pribuznych vied,

pripravu pedagogickych zamestnancov na pracu s videotechnikou, vypoctovou technikou, multimedialnou technikou a pod,
zhromazd’ovanie a rozSirovanie progresivnych sklsenosti z pedagogicke] praxe, podnecovanie a rozvijanie tvorivosti
pedagogickych zamestnancov,

sprostredkavanie aktualnych odbornych a metodickych informacii prostrednictvom efektivneho informac¢ného systému,

pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie,

udrzanie profesijnych kompetencii ucitel'ov predprimarneho vzdelavania a aktualizovanie ich pocitacovej gramotnosti o praktické
zrucnosti, vediet’ vyuzivat’ graficky program RNA a aplikovat’ ho v praxi,

aktualizovanie, prehibenie a rozirenie odbornych a pedagogickych vedomosti a zruénosti (profesijné kompetencie) potrebnych na
vykon pedagogickej ¢innosti pri rozvoji matematickej gramotnosti deti predskolského veku,

udrzanie a prehibenie profesijnych kompetencie ugitelov predprimarneho vzdelavania v oblasti poéitatovej gramotnosti,
rozvinutie zruénosti vyuzivat’ digitalne technologie, konkrétne v praci s pomockou Bee-bot,

roziirenie, prehibenie vedomosti a zru¢nosti ugitelov v oblasti rozvijania grafomotorickych zruénosti deti v materskej $kole ako
pripravy na pisanie v zékladnej Skole,

aktualizovanie a prehibenie vedomosti ugitelov predprimarneho vzdeldvania v oblasti pred&itatel'skej gramotnosti deti
predskolského veku s dorazom na schopnost’ vyuzivat’ metdédy a formy rozvoja gramotnosti priamo v edukac¢nej praxi.

3.2. Ciele profesijného rastu:

1.
2.

Zdokonalit’ sa vV poznani obsahu §tatneho vzdelavacieho programu.
Rozsirit’ a inovovat’ poznatky z metodiky predprimarneho vzdelavania.
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Zefektivnit’ riadenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Zlepsit svoje komunikacné zrucnosti.

Rozvijat’ pedagogicki tvorivost’ vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Rozsirit” a zdokonalit’ poznatky 0 ucitel'skej profesii.

Spoznat’ najnovsie trendy V ucitel'skej profesii v zdujme stanovenia cielov vlastného profesijného rozvoja a inovativneho pristupu
k vykonu vlastnej profesie.

Ziskat’ profesijné kompetencie Vv oblasti prace s digitalnymi technolégiami v materskej $kole vyplyvajuce z poziadaviek praxe.

. Ziskat’ zru€nosti v inStaldcii a nastaveni grafického programu RNA a vediet’ ho aplikovat’ v praxi, efektivne vyuZzivat’ graficky

program v edukacnych aktivitach, aplikovat’ ziskané zru¢nosti na vytvaranie pracovnych listov a rozpravkovych knih.

10.Aktualizovat’ teoretické vychodiska k téme orientacia v priestore a rozvijanie priestorovej predstavivosti.
11.Prehibit’ profesijné kompetencie pri praci s edukaénymi a hrovymi aktivitami.
12.Ziskat’ zruénost’ na zakladné ovladanie digitalnej hracky Bee-bot, mat’ kompetencie ucelne a didakticky vyuzivat’ digitalnu hracku

Bee-bot, prehibit’ znalosti o0 moZnostiach vyuZitia pomédcky Bee-bot v roznorodych &innostiach, ziskat’ zruénost’ vytvarat vhodné
pracovné podlozky pre pracu s pomockou Bee-bot, vediet' vyuzit’ digitalnu hracku Bee-bot v konkrétnych vychovno-vzdelavacich
¢innostiach.

13.Rozvijat’ vedomosti v oblasti grafomotorického vyvoja dietata, rozsirit poznatky o metdédach hodnotenia urovne rozvijania

grafomotorickych zrucnosti deti, prehibit vedomosti o navrhovani planu vychovno — vzdelavacej &innosti v rozvijani
grafomotorickych zruénosti deti, nadobudnit’ d’alSie poznatky v oblasti cvicenia a pohybovych aktivit na rozvoj jemnej a hrubej
motoriky, navrhnut grafomotorické listy v postupnosti na rozvoj grafomotorickych zruénosti dietata, rozsirit a prehibit
teoretické vedomosti a praktické zrucnosti v tvorbe grafomotorickych listov a hudobno-pohybovo-sluchovych cviceni a aktivit
podporujtcich rozvijanie grafomotorickych zruénosti deti ako pripravy na pisanie v ZS.

14.Aktualizovat’ teoretické vedomosti o predCitatel'skej gramotnosti deti, prehlbovat’ poznatky o vyvine literarnej gramotnosti deti

predskolského veku, nadobudnit’ teoretické aj praktické skusenosti 0 diagnostickych nastrojoch na diagnostikovanie trovne
literarnej gramotnosti u deti predskolského veku, aplikovat’ praktické zru¢nosti na vyuzitie diagnostickych nastrojov v praxi,
aplikovat’ poznatky o modernych metédach rozvoja literarnej gramotnosti v materskej Skole, uplatiovat’ praktické zruc¢nosti vo
vyuziti metodd rozvoja literarnej gramotnosti deti v edukacnom procese poc€as celého diia pobytu deti v materskej skole.
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3.3 Systém merania a kontroly

HODNOTENIE PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA

SKOLSKY ROK 2017 - 18

Meno pedagogického zamestnanca:

Kritéria hodnotenia ucitel’a vo vzt’ahu k det’om:

ano

¢iastocne

nie

vie diagnostikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky
deti

vie motivovat’ deti k u¢eniu — podporovat’ rozvoj intelektu

vie uspokojovat’ zvedavost’ dietat’a, pontikat’ podnety

a rozvijat’ zakladné elementarne poznatky o svete, poméhat’
mu orientovat’ sa v beznych zivotnych situaciach, utvarat’
zakladny hodnotovy systém

rozvija vys$ie urovne poznavania deti, logické myslenie,
kritické myslenie, analyzu, tvorivost,

vie upevnovat’ a rozvijat’ fyzické zdravie a zdatnost’ dietat’a ,
vytvarat’ podmienky pre rozvoj navykov a postojov

k zdravému spdsobu zivota i k ochrane zdravia a bezpecnosti
seba 1 ostatnych

rozvija personalne zruc¢nosti deti (samostatnost’,
zodpovednost’, sebadoveru, sebahodnotenie, sebauctu,
sebamotivaciu...)

rozvija socialne zruc¢nosti deti (spolupracu a kooperaciu,
empatiu, vzajomni pomoc, komunikéciu...)

pristupuje k detom individualne, pomaha detom so
Specidlnymi potrebami,

reSpektuje ndzory deti, uspokojuje ich emocionalne potreby,
podporuje rozvoj komunikativnych kompetencii deti

Kritéria hodnotenia ucitel’a vo vzahu k eduka¢nému procesu:

ano

¢iastoéne

nie

vie ur¢it’ edukaéné ciele

vie urc¢it’ uéebné ciele orientované na diet’a

vie si zvolit’ obsah edukacie, metddy, formy a prostriedky
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edukdcie v nadviznosti na zvolené ciele

vyuziva zazitkové ucenie, kooperativne ucenie a in¢ formy
socidlneho ucenia

dodrziava pravidla hodnotenia deti, priebezne hodnoti ich
snahu, vykon a pokrok

vytvara dobru klimu v triede

vie riesit’ konflikty v triede

je det'mi akceptovany, ma prirodzenu autoritu

Kritéria hodnotenia uditel’a vo vzt’ahu k sebar

0zvoju

ano

¢iastoéne

nie

dokaze hodnotit’ a reflektovat’ svoj vychovno-vzdelavaci
proces a vlastné spravanie, poznd svoje siln¢ a slabé stranky

dari sa mu efektivne komunikovat’ s rodiémi deti

vie komunikovat s inymi organizaciami a okolim Skoly

dokaze planovat’ svoj profesijny rast

absolvuje r6zne formy kontinudlneho profesijného
vzdelavania s ciel'om zlepSovat’ edukaciu

dokéze nové vedomosti a zru¢nosti v Skole implementovat’
prostrednictvom metodického zdruzenia

vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a v edukacii

vie pracovat’ v time

podiel’a sa na zavadzani zmien alebo inovdcii v Skole

podiel’a sa na tvorbe alebo realizicii projektov

Kritéria hodnotenia ucitel’a vo vzahu k normam a pracovnému spravaniu

ano

éiastoéne

nie

vedie spravne pedagogicku dokumentaciu

dodrziava zdkonnik prace, Skolsky poriadok, vnutorny
pracovny poriadok skoly, bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci, pracovny cas...

zucCastiuje sa pracovnych a pedagogickych porad,
metodickych zdruzeni

podiel’a sa na organizovani a realizacii aktivit nad rdmec
pracovnej doby (kruzky, akadémie, vystipenia, verejno-
prospesné ¢innosti...)

dosahuje s detmi dobré vysledky
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3.4. Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov §koly: MATERSKA SKOLA , Vinohradska 1595/3, 951 31 MOCENOK

Pedagogicki zamestnanci

UCitelia Eva Sykorova Renata Blazova
Bc. Maria Beckova PaedDr. Lucia Tothova
Monika Kollarova Martina Kasalova
Be. Ingrid Odraskova Mgr. Sonia Hippova
Bc. Zuzana Kubacekova Mgr. Erika Hippova
Mgr. Andrea Benkova Lubomira Prvdkova
Pedagogicki asistenti

Odborni zamestnanci

Nekvalifikovani zamestnanci

3.4.1. Analyza podPa kariérového stupia

Kariérovy stupen zacinajuci samostatny s 1. atestaciou S 2. atestaciou
Eva Sykorova Sona Hippova, Mgr. Andrea Benkova, Mgr.
Pedagogicky zamestnanec (PZ) Martina Kasalova

Maria Beckova, Be.
Renata Blazova
Lubomira Prvakova
Erika Hippova, Mgr.
Monika Kollarova

Lucia T6thova, PaedDr.
Ingrid Odraskova, Bc.
Zuzana Kubacekova, Bc.

Odborny zamestnanec (0Z)
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3.4.2. Analyza podla kariérovej pozicie

Pedagogicky zamestnanec Specialista

Triedny uditel Eva Sykorova PaedDr. Lucia Téthova Monika Kollarova
Bc. Ingrid Odraskova Megr. Erika Hippova Lubomira Prvakova

Vychovny poradca

Kariérovy poradca

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

Vedici predmetovej komisie, vediici metodického zdruZenia, vedici $tudijného odboru PaedDr. Lucia Téthova

Koordinator informatizacie

Iny zamestnanec urceny riaditePom Skoly na Specializované ¢innosti

Odborny zamestnanec Specialista

Veduci pedagogicky zamestnanec, veduci odborny zamestnanec

Riaditel Mgr. Sona Hippova

Zastupca riaditela  (povereny zastupovanim) Eva Sykorova

Hlavny majster odbornej vychovy

Veduci vychovavatel’

Veduci odborného utvaru

Dalsi pedagogicky alebo odborny zamestnanec uréeny podPa § 9 ZP
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3.5 Planované druhy kontinualneho vzdelavania

Adaptacné

Specializa¢né

Funk¢éné

Aktualiza¢né | Pripravné atestacné vzdeldvanie k 1. atestacii — Mgr. Erika Hippova

Pripravné vzdelavanie k 2. atestacii — Mgr. Sona Hippova

Integracia digitalnych technolégii do predskolského kurikula — Bc. Zuzana Kubacekova, PaedDr. Lucia Téthova

Rozvijanie grafomotorickych zruénosti deti ako priprava na pisanie v ZS - Cubomira Prvakova

Revizia obsahu predprimarneho vzdeldvania: Vzdelavacia oblast’ — Clovek a priroda - Mgr. Erika Hippova, Bc. Ingrid Odraskova

Rozvoj socialnych zru¢nosti u deti v predprimarnom a primarnom vzdelavani — Eva Sykorova, Mgr. Sonia Hippova

Vlastné
aktualizacéné
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Pripravné
atestacné

Inovacéné Vytvarné umenie ako sti¢ast’ poznavacieho procesu a stimulécia detskej vytvarnej kresby — Cubomira Prvakova

Specializa¢né
inovaéné

Funkéné
inovacné

Kvalifika¢né
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Priloha B
Skola: Materska $kola Mocenok

Skolsky rok: 2017 - 2018
OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Titul, meno a priezvisko: Mgr. Soria Hippovd

Aprobdcia (pracovné zaradenie):  veduci pedagogicky zamestnanec

Ciele profesijného rastu:
1. Rozsirit’ a inovovat’ poznatky z metodiky predprimarneho vzdeldvania

2. Ziskat’ profesijné kompetencie v oblasti prace s digitdlnymi technologiami v materskej skole vyplyvajuce z poziadaviek praxe

Konkrétne aktivity:

Vzdeldvanie
Dr,u h , V?dve I.m,/a.c a Ndzov Zaciatok Koniec Poc.et Splnenie
vzdeldvania institucia kreditov
aktualizacneé MPC Nitra Obsahova reforma v materskej skole 19.03.2010 | 17.01.2011 9 Ano
aktualizacneé MPC Nitra Rozvoj grafomotoriky pomocou vytvarnych technik 12.01.2012 | 16.04.2012 8 Ano
aktualizacné MPC Nitra Digitalne technoldgie v materskej Skole pre veducich 15.03.2012 | 12.06.2012 8 Ano
pedagogickych zamestnancov
Inovacne MPC Nitra Inovdcie v didaktike 27.03.2013 | 08.11.2013 25 Ano
Aktualiza¢né MPC Nitra Inovacie v riadeni materskej skoly 03.04.2013 | 28.06.2013 0 Ano
Aktualizaéné MPC Nitra Kreslenie v grafickom programe Tux Paint 16.11.2012 | 12.03.2013 6 Ano
L ) Interaktivna tabula vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti 11.03.2013 | 30.05.2013 15 Ano
aktualiza¢né MPC Nitra .
materskej Skoly
L _ Rozvijanie grafomotorickych zrué¢nosti deti ako priprava 05.06.2013 | 15.11.2013 8 Ano
Aktualizacné MPC Nitra , . , L
na pisanie v zakladnej skole
inovatné PF TU Trnava Vyskumne ladena koncepcia prirodovedného vzdelavania | 28.08.2013 | 20.06.2014 25 Ano
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10. | aktualizatné MPC Nitra Pripravné atestacné vzdeldvanie 02.10.2013 | 18.02.2014 - Ano
11. Aktualizadne MPC Nitra Orlentac.|a v priestore a ,prleftorova predstavivost 17.05.2014 | 17.06.2014 7 Ano
v predprimarnom vzdelavani
12. | inovatné MPC Nitra AMV — Aktivizujuce metddy vo vychove 18.05.2015 | 23.09.2015 24 Ano
13. aktualiza¢né MPC Nitra Medialna vychova ako prierezova téma v materskej skole | 28.9.2015 28.09.2015 7 Ano
14 | inovatne MPC Nitra V}luzitie gralfickych programov v edukacnych procesoch Jul 2015 20.10.2015 21 Ano
vytvarnej vychovy
15. MPC Nitra 1. atestdcia — overenie ziskanych kompetencii 19.11.2015 Ano
16. MPC Nitra Pripravné vzdeldvanie k 2. atestacii Plan
C nid X ; . - September | Jun 2018 14 Pldn
17 | aktualizatng D7 Bratislava ROZ.VO.]’ socialnych ’ZI'uCI’IOStl u deti v predprimarnom
a primarnom vzdeladvani 2017
18.
19.
20.
Ulohy:
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebeZného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
1. | Absolvovat pripravné vzdeldvanie k 2. atestdcii
2.
3.
4.

Ddtum: 31.08.2017

Podpis zamestnanca
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Skola:

Materska skola Mocenok

Priloha B

Skolsky rok: 2017 - 18

Titul, meno a priezvisko:

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Mgr. Andrea Benkova

Aprobdcia (pracovné zaradenie):

Ciele profesijného rastu:

1. Inovovat a aktualizovat profesiondlne a odborné kompetencie

2. skvalitriovat ucitelské kompetencie v oblasti osobnostného rozvoja dietata predskolského veku

3.

Konkrétne aktivity:
Vzdeldvanie

Druh Vzdeldvacia NG Zatiatok Koni Pocet Spineni
vzdeldvania institucia azov aciato oniec kreditov pinenie

1. | aktualizacné | MPC Nitra Digitdine technoldgie v MS pre ved. pz 15.03.2012 12.06.2012 8 Ano
2. | aktualiza¢né | MPC Nitra | Interaktivna tabula vo VWC MS 11.03.2013 30.05.2013 15 Ano

aktualizacné | ZSs MS UCit moderne, inovativne, kreativne 16.05.2013 16.05.2013 15 Ano
3.

Sintava
4. | Funkéné inov. | MPC Nitra | Inovdcie v riadeni MS 03.04.2013 | 28.06.2013 0 Ano
5. | Inovacné MPC Nitra Inovdcie v didaktike 27.03.2013 08.11.2013 25 Ano
6 aktualizacné | MPC Nitra Rozvijanie grafomotorickych zrucnosti deti ako 05.06.2013 15.11.2013 8 Ano
' priprava na pisanie v ZS

7. | aktualizacné | MPC Nitra Rozvijanie predcitatelskej gramotnosti v MS 06.09.2013 12.11.2013 10 Ano
8. | inovacné PFTU Vyskumne ladend koncepcia prirodovedného 28.08.2013 20.06.2014 25 Ano
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Trnava vzdeldvania
inovacné MPC Nitra Vytvarné umenie ako sucast pozndvacieho procesu | 25.10.2013 28.03.2014 8 Ano
> a stimuldcia detskej vytvarnej tvorby
10. | aktualizacné | MPC Nitra Pripravné atestacné vzdeldvanie k 1. atestdcii 02.10.2013 18.02.2014 - Ano
11. | aktualizacné | MPC Nitra Kreslenie v grafickom programe Tux Paint 28.01.2014 6 Ano
12. MPC Nitra 1. Atestdcia — overenie ziskanych kompetencii Mqdj 2015 Ano
13| aktualizatné MPC Nitra Mediélna vychova ako prierezova téma v materskej | 28.9.2015 28.09.2015 7 Ano
Skole
14. MPC Nitra Pripravné vzdeldvanie k 2. atestdcii 20.11.2015 06.06.2016 Ano
aktualizacné | MPCNitra Environmentdlna vychova ako prierezovad téma 05.05.2015 05.05.2015 6 Ano
B v materskej skole
inovacné MPC Nitra VyuZitie grafickych programov v edukacnych 20.10.2015 21 Ano
te procesoch Wv
17. MPC Nitra 2. atestdcia odovzdand | 18.11.2016 Ano
18.
19.
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebeZného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
2. | Vzdeldvanie organizované SACEI, SPV celorocne Sept. 2016, marec 2017, sept. 2017
3. | Rigordzne pokracovanie/skuska Jun 2018

Ddtum:

31.08.2017

Podpis zamestnanca:
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Skola:

Materska skola Mocenok

Priloha B

Skolsky rok: 2017 - 2018

Titul, meno a priezvisko:

Martina Kasalova

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Aprobdcia (pracovné zaradenie):

ucitel pre predprimdrne vzdeldvanie

Ciele profesijného rastu:
1. Zdokonalit sa v poznani obsahu Statneho vzdelavacieho programu.
2. Rozsirit a inovovat poznatky 7 metodiky predprimdrneho vzdelavania.

Konkrétne aktivity:

Vzdelavanie

Dr’u h . V%df I.a ‘,/a.c "a Ndzov Zaciatok Koniec Pocet kreditov | Splnenie
vzdeldvania institucia
1. | aktualizacné | MPC Nitra Rozvoj grafomotoriky pomocou vytvarnych aktivit 12.01.2012 24.04.2012 8 Ano
2. | Inovacéné MPC Nitra Inovdcie v didaktike 27.03.2013 08.02.2013 25 Ano
3. | inovacné PF TU Trnava | Vyskumne ladend koncepcia prirodovedného vzdeldvania | 24.09.2013 25.11.2013 8 Ano
4.
Ulohy:
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebezného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
1.
2.
3.
Ddtum:  31.08.2017
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Skola:

Materska skola Mocenok

Priloha B

Skolsky rok: 2017 - 2018

Titul, meno a priezvisko:

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Monika Kollarova

Aprobdcia (pracovné zaradenie):

ucitel pre predprimdrne vzdeldvanie, lektor Aj

Ciele profesijného rastu:
1. Rozsirit a inovovat poznatky z metodiky predprimdrneho vzdeldvania.
2. Rozvijat pedagogicku tvorivost vo vychovno-vzdeldvacej cinnosti

3. Ziskat profesijné kompetencie v oblasti prdce s digitdlnymi technoldgiami v materskej skole vyplyvajiuce z poZiadaviek praxe.

Konkrétne aktivity: Vzdeldvanie

Druh Vzdeldvacia , v . Pocet ,
o Sy Ndzov Zaciatok Koniec . Splnenie
vzdeldvania institucia kreditov
1. | aktualizacné | MPC Nitra Digitdlne technoldgie v predprimdrnom vzdeldvani 15.06.2012 30.10.2012 11 Ano
2. aktualizacné | MPC Nitra Kreslenie v grafickom programe Tux Paint 12.03.2013 6 Ano
3. | inovacné PF TU Trnava | Vyskumne ladend koncepcia prirodovedného vzdeldvania | 24.09.2013 25.11.2013 8 Ano
4. | aktualizaéné | MPC Nitra Interaktivna tabula vo VVC MS 14.01.2015 15 Ano
5. | aktualizaéné | MPC Nitra Rozvijanie predcitatelskej gramotnosti 11.02.2014 10 Ano
6. | inovacné MPC Nitra AMV — Aktivizujuce metddy vo vychove 18.05.2015 23.09.2015 24 Ano
TU Predskolska a elementarna pedagogika 1.9.2015 Trva
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebeZného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
1.
2.
Ddtum: 31.08.2017 Podpis zamestnanca:
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Skola: Materskd skola Mocenok

Priloha B

Skolsky rok: 2017 - 2018
OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Titul, meno a priezvisko: Bc. Zuzana Barciovd

Aprobdcia (pracovné zaradenie):  ucitel pre predprimdrne vzdeldvanie

Ciele profesijného rastu:
1. Rozsirit a inovovat poznatky z metodiky predprimdrneho vzdeldvania.

2. Ziskat profesijné kompetencie v oblasti prdce s digitdlnymi technolégiami v materskej Skole vyplyvajluce z poZiadaviek praxe

3. Ziskat zrucnost na zdkladné ovlddanie digitdinej hracky Bee-bot

4. Zefektivnit riadenie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
5. Rozvijat pedagogicku tvorivost vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti

Konkrétne aktivity:

Vzdeldvanie
Druh Vzdeldvacia , Y . Pocet ,
vzdeldavania institucia Nazov Zaciatok Koniec kreditov Splnenie
1. | inovacné MPC Nitra Inovdcie v didaktike pre ucitelov predprimdrneho vzdeldvania | 07.03.2012 | 04.03.2013 25 Ano
2. | aktualizacéné | MPC Nitra Digitdlne technoldgie v MS 01.03.2013 | 28.05.2013 11 Ano
3. | aktualizaéné MPC Nitra Medialna vychova ako prierezova téma v materskej Skole 28.9.2015 28.09.2015 7 Ano
4.
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebeZzného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
1 Absolvovat pripravné atestacné vzdeldvanie k 1.
" | atestdcii
Ddtum: 31.08.2017 Podpis zamestnanca:
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Priloha B
Skola: Materskd skola Mocenok

Skolsky rok: 2017 - 2018
OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Titul, meno a priezvisko: Eva Sykorovad

Aprobdcia (pracovné zaradenie):  ucitel pre predprimdrne vzdeldvanie

Ciele profesijného rastu:
1. Spoznat najnovsie trendy v ucitelskej profesii v zaujme stanovenia cielov vlastného profesijného rozvoja a inovativneho pristupu k vykonu vlastnej profesie

2. Aktualizovat teoretické vedomosti o predCitatelskej gramotnosti deti, uplatriovat praktické zrucnosti vo vyuZiti metdd rozvoja literdrnej gramotnosti deti
v edukacnom procese pocas celého dria pobytu deti v materskej skole

Konkrétne aktivity:

Vzdeldvanie
Drlu h . V%d,e /.a \I/a.c ‘a Ndzov Zaciatok Koniec Poc.et Splnenie
vzdeldvania institucia kreditov
inovacné MPC Nitra Inovdcie v didaktike pre ucitelov predprimdrneho vzdeldvania | 28.03.2013 08.11.2013 25 Ano
aktualizacné | MPC Nitra Rozvijanie predcitatelskej gramotnosti v MS 11.02.2014 10 Ano
aktualizacné | LDZ Rozvoj socialnych zrucnosti u deti v predprimarnom September Jun 2018 14
3.
Bratislava a primdrnom vzdelavani 2017
Ulohy:
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebeZného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
1.
2.

Ddatum: 31.08.2017 Podpis zamestnanca:
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Skola: Materska skola Moéenok

Priloha B

Skolsky rok: 2017 - 2018

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Titul, meno a priezvisko: Bc. Mdria Beckova

Aprobdcia (pracovné zaradenie): ucitel pre predprimdrne vzdeldvanie

Ciele profesijného rastu:
1. Rozsirit a inovovat poznatky z metodiky predprimdrneho vzdeldvania

2. Rozvijat pedagogicku tvorivost vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti

Konkrétne aktivity:

Vzdeldavanie
Dr’u h . V?df /.a \I/a.c 'a Ndzov Zaciatok Koniec Pocet kreditov Splnenie
vzdeldvania institucia
1. | inovacné PF TU Trnava | Vyskumne ladend koncepcia prirodovedného vzdeldvania | 24.09.2013 | 25.11.2013 8 Ano
2.
3.
Ulohy:
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebeZného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
1.
2.
Ddtum:  31.08.2017 Podpis zamestnanca:
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Priloha B
Skola: Materska skola Moéenok

Skolsky rok: 2017 - 2018
OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Titul, meno a priezvisko: Lenka Kovacova

Aprobdcia (pracovné zaradenie):  ucitel pre predprimdrne vzdeldvanie

Ciele profesijného rastu:
1. Ziskat profesijné kompetencie poZadované na doplnenie kvalifikacnych predpokladov

2. Ziskat profesijné kompetencie v oblasti prdce s digitdInymi technoldgiami v materskej Skole vyplyvajtce z poZiadaviek praxe.
3.Ziskat profesijné kompetencie na pripravu a vykonanie 1. atestdcie
4.Rozsirit a inovovat poznatky z metodiky predprimdrneho vzdeldvania.

Konkrétne aktivity:

Vzdeldvanie
Dr’u h . V%df /.a ‘,/a.c "a Ndzov Zaciatok Koniec PO({et Spinenie
vzdeldvania institucia kreditov
1. | inovacné MPC Nitra Inovdcie v didaktike pre ucitelov predprimdrneho vzdeldvania | 27.03.2013 | 08.11.2013 25 Ano
2. | aktualizacné | ZS Sintava U¢it moderne, inovativne, kreativne 18.06.2013 | 18.06.2013 15 Ano
3.
inovaéné MPC Nitra AMV — Aktivizujuce metddy vo vychove 18.05.2015 | 23.09.2015 24 Ano
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebeZného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
1.
2.
Ddtum: 31.08.2017 Podpis zamestnanca:
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Priloha B
Skola: Materska skola Mocenok
Skolsky rok: 2017 - 2018

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU
Titul, meno a priezvisko: Rendta Blazova

Aprobdcia (pracovné zaradenie):  ucitel pre predprimdrnevzdeldvanie

Ciele profesijného rastu:
1.Zdokonalit sa v poznani obsahu statneho vzdeldvacieho programu.
2. Rozvijat pedagogicku tvorivost vo vychovno-vzdeldvacej cinnosti

3. Rozvijat vedomosti v oblasti grafomotorického vyvoja dietata, rozsirit poznatky o metédach hodnotenia trovne rozvijania grafomotorickych zruénosti deti

Konkrétne aktivity:
Vzdeldvanie

Dr’u h . V?df /.a\,/a.c "a Ndzov Zaciatok Koniec Poc.et Splnenie
vzdeldvania institucia kreditov
1. | aktualizacné | MPC Nitra | Rozvijanie grafomotorickych zruénosti ako priprava na pisanie v ZS 05.06.2013 15.11.2013 8 Ano
2.
3.
Ulohy:
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebeZného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
1.
2.
Ddatum:  31.08.2017 Podpis zamestnanca:
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Skola:  Materska $kola Moéenok
Skolsky rok: 2017 - 2018

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Titul, meno a priezvisko: Lubomira Prvdkova

Priloha B

Aprobdcia (pracovné zaradenie): ucitel pre predprimdrne vzdeldvanie

Ciele profesijného rastu:
1. Rozsirit a zdokonalit poznatky o ucitelskej profesii

2. Zlepsit svoje komunikacné zrucnosti
3.Rozvijat pedagogicku tvorivost vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti

Konkrétne aktivity, vzdeldvanie

Druh Vzdeldvacia , .. . Pocet ,
L e Ndzov Zaciatok Koniec . Spinenie
vzdeldvania institucia kreditov
1. | aktualizacné | MPC Nitra Rozvijanie predcitatelskej gramotnosti deti v MS 28.01.2014 11.02.2014 10 Ano
inovacné MPC Vytvarné umenie ako sucast pozndvacieho procesu Pldén
2.
a stimuldcia detskej vytvarnej kresby
aktualizacné | MPC Rozvijanie grafomotorickych zrucnosti deti ako priprava Pldn
3.
na pisanie v Z5
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebeZzného hodnotenia | Splnenie (podpis riaditela)
1 Absolvovat inovacné vzdeldvanie- Vytvarné umenie ako sucast
" | pozndvacieho procesu a stimuldcia detskej vytvarnej kresby
5 Absolvovat aktualizacné vzdeldvanie- Rozvijanie
" | grafomotorickych zruénosti deti ako priprava na pisanie v ZS

Ddatum:  31.08.2017

Podpis zamestnanca:
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Skola:

Materska skola Mocenok

Priloha B

Skolsky rok: 2017 - 2018

Titul, meno a priezvisko:

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Magr. Erika Hippovad

Aprobdcia (pracovné zaradenie): ucitel pre predprimdrne vzdeldvanie

Ciele profesijného rastu:
1. Rozsirit a inovovat poznatky z metodiky predprimdrneho vzdeldvania

2. Aktualizovat teoretické vedomosti o predCitatelskej gramotnosti deti,

3.Rozvijat pedagogicku tvorivost vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti

Vzdeldvanie
Dr’u h . V?df /.a \I/a.c 'a Ndzov Zaciatok Koniec Poc.et Splnenie
vzdeldvania institucia kreditov
1. | aktualizaéné | MPC Nitra Rozvijanie predcitatelskej gramotnosti deti v MS 11.02.2014 10 Ano
2. | kvalifikacné UKF PF Nitra | Predskolska a elementdrna pedagogika 01.09.2010 30.06.2015 - Ano
3. | inovatné MPC Nitra AMV — Aktivizujuce metddy vo vychove 18.05.2015 23.09.2015 24 Ano
4. | aktualizacné | MPC Nitra Pripravné atestacné vzdeldvanie k 1. atestdcii Oktdber 2016
aktualizacné | MPC Nitra Revizia obsahu predprimdrneho vzdeldvania: Vzdeldvacia Pldén
5.
oblast — Clovek a priroda
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebeZzného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
1. | Absolvovat pripravné atestacné vzdeldvanie k 1. atestdcii
Absolvovat vzdeldvanie - Revizia obsahu predprimdrneho
2. | vzdeldvania: Vzdeldvacia oblast — Clovek a priroda a aplikovat
ziskané poznatky vo vychovno-vzdeldvacom procese
Ddtum: 31.08.2017 Podpis zamestnanca:
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Skola:

Materska skola Mocenok

Priloha B

Skolsky rok: 2017 - 2018

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Titul, meno a priezvisko: PaedDr. Lucia Tothova

Aprobdcia (pracovné zaradenie): ucitel pre predprimdrne vzdeldvanie

Ciele profesijného rastu:
1.sebarozvoj

2.kontinudlne vzdeldvanie

Konkrétne aktivity:

Vzdeldvanie
Dr’u h . V?df /.a \I/a.c 'a Ndzov Zaciatok Koniec Poc.et Splnenie
vzdeldvania institucia kreditov
1. | inovacné MPC Nitra AMV — Aktivizujuce metddy vo vychove 18.05.2015 23.09.2015 24 Ano
2. MPC Nitra 1. atestdcia December 2017 Plan
aktualizacné | Softimex Integracia digitdlnych technolégii do predskolského Oktober 2017 November 2017 15 Pldn
3.
Lubenik kurikula
Ulohy:
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebeZzného hodnotenia | Splnenie (podpis riaditela)
1. | Rozvijanie kompetencie v oblasti digitalnej gramotnosti
2.
3.
4.

Ddtum:  31.08.2017

Podpis zamestnanca:
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Skola: Materska skola Moéenok

Skolsky rok: 2017 - 2018
OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Titul, meno a priezvisko: Bc. Zuzana Kubacekova

Aprobdcia (pracovné zaradenie): ucitel pre predprimdrne vzdeldvanie

Ciele profesijného rastu:
1.sebarozvoj

2.kontinudlne vzdeldvanie

Konkrétne aktivity:

Vzdeldvanie
Dr’u h . V%df /.a \,/a_c 'a Ndzov Zaciatok Koniec POC.Et Splnenie
vzdeldvania institucia kreditov
1. UKF Predskolska a elementérna pedagogika September 2013 | Mdj 2016 - Ano
aktualizacné | Softimex Integrdcia digitdInych technoldgii do predskolského Oktober 2017 November 2017 15 Pldn
2.
Lubenik kurikula
3.
Ulohy:
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebezného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
Absolvovat vzdeldvanie v oblasti - Zdravie a pohyb
1. | a aplikovat ziskané poznatky vo vychovno-
vzdeldvacom procese
2.
Ddtum: 31.08.2017 Podpis zamestnanca:
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Priloha B
Skola: Materska skola Moéenok

Skolsky rok: 2017 - 2018
OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Titul, meno a priezvisko: Bc. Ingrid Odraskova

Aprobdcia (pracovné zaradenie): ucitel pre predprimdrne vzdeldvanie

Ciele profesijného rastu:
1.osvojenie si kompetencii v oblasti prdce s digitalnymi technoldgiami

2.sebarozvoj

Konkrétne aktivity:

Vzdeldvanie
Dr’u h . V?df /.a \I/a.c 'a Ndzov Zaciatok Koniec Poc.et Splnenie
vzdeldvania institucia kreditov
aktualizacné | MPC Nitra Revizia obsahu predprimdrneho vzdeldvania: Vzdeldvacia Pldan
1.
oblast — Clovek a priroda

2.

3.
Ulohy:

Uloha Termin splnenia Forma a termin priebeZného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)

Absolvovat vzdeldvanie v oblasti - Zdravie a pohyb
1. | a aplikovat ziskané poznatky vo vychovno-
vzdeldvacom procese

Ddtum: 31.08.2017 Podpis zamestnanca:
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Absolvované kontinualne vzdelavanie a plan dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov na skolsky rok 2017 - 2018
g Vzdeldvanie
3
o >
hg \g 2
2B @ =
c > Druh Vzdelavacia : . = B oW V3
S o e Nazov vzdelavacieho programu o 2 c “
= vzdelavania institucia ] >0
g - (=% ° >8
Q w s a
P. 8 ]
i o
¢ | Titul Meno Priezvisko e e c = Zatiatok Koniec Poznamka
Inovacné MPC Nitra Obsahovd reforma Skolstva 9 19.03.2010 | 17.1.2011
e . Rozvoj grafomotoriky pomocou vytvarnych
aktualizacné | MPC Nitra aktivit 8 12.01.2012 | 16.4.2012
31
. . Digitalne technoldgie v MS pre veducich
aktualizacné MPC Nitra pedagogickych zamestnancov 8 15.03.2012 | 12.06.2012
inovacné MPC Nitra Kreslenie v grafickom programe Tux Paint 6 16.11.2012 | 12.03.2013
27.03.2013
Inovacné MPC Nitra Inovacie v didaktike 25
08.11.2013
1 | Mgr. |Sona Hippova aktualizacné MPC Nitra Inovacie v riadeni 0 48 03.04.2013 | 28.06.2013
aktualizacné MPC Nitra Interaktivna tabula vo VWWC MS§ 15 11.03.2013 | 30.05.2013
e . Rozvijanie grafomotorickych zruénosti deti ako
aktualizatné | MPC Nitra priprava na pisanie v Z§ 8 05.06.2013 | 15.11.2013
. " Vyskumne ladena koncepcia prirodovedného
PFTUT 25
inovacne MaVa | \zdelavania 28.08.2013 | 20.06.2014
aktualizacné MPC Nitra Pripravné atestacné vzdeldvanie 0 32 02.10.2013 | 18.02.2014
e . Orientdcia v priestore a priestorova
aktualizacné MPC Nitra predstavivost v predprimarnom vzdelavani / 17.05.2014 | 17.06.2014




aktualizacné MPC Nitra Medidlna vychova ako prierezova téma v MS 7
11.9.2015 | 28.09.2015
aktualizaéné MPC Nitra Akvt|V|zu1uce metddy vo vychove a vzdelavani v 22
MS 52 |18.05.2015 |23.09.2015
N . VyutZitie grafickych programov v edukacnych
aktualizatné MPC Nitra procesoch vytvarnej vychovy 21 Jul 2015 20.10.2015
MPC Nitra 1. atestdcia 19.11.2015
Planované
Aktualizacné MPC Nitra Pripravné vzdeldvanie k 2. atestacii
2017 -18
o, Rozvoj socialnych zruénosti u deti 5
aktualizaéné | LDZ BA ) sociainych Zrucne o 1 Oktdber |
V predprimarnom a primarnom vzdelavani 2017 Jun 2018
Inovacné MPC Nitra Inovacie v didaktike 25 28.03.2013 | 08.11.2013
Aktualizacné MPC Nitra Rozvijanie pred¢itatelskej gramotnosti v MS 10 28.01.2014 | 11.02.2014
Eva Sykorova i _ _ _ _
Aktualizaéné LDZ BA Rozvoj siomralnych zrupn9st1 u deti T Oktober ,
V predprimarnom a primarnom vzdelavani 2017 Jun 2018
aktualizaéné MPC Nitra Digitalne technoldgie v predprimarnom 1
vzdeldvani 15.06.2012 | 30.10.2012
aktualizacné MPC Nitra Kreslenie v grafickom programe Tux Paint 6 12.03.2013
. . Vyskumne ladena koncepcia prirodovedného
inovacne PETUTrava | |, delévania 8 24.09.2013 | 25.11.2013
Bc. Monika Kollarova —— - - - T
aktualizacné MPC Nitra Interaktivna tabula vo VVC MS
o . AMV — aktivizujuce metddy vo vychove
aktualizacné | MPC Nitra a vzdelavani v M3 24 18.05.2015 | 23.09.2015
el oy M . . . September
kvalifikacné TU Predskolska a elementdrna pedagogika 2015
o . Rozvoj grafomotoriky pomocou vytvarnych
ktual MPC Nit
Martina . axtualizacne e aktivit 8 12.01.2012 | 24.04.2012
Kasalova
inovacné MPC Nitra Inovacie v didaktike 25 27.03.2013 | 08.02.2013
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Vyskumne ladena koncepcia prirodovedného

inovacne PETUTmava |\ delavania 8 24.09.2013 | 25.11.2013
Inovatné MPC Nitra :onrz\éicriiiq\;?;de?uljixll(:dza?vﬁitae o 25 4o | 27032013 | 08112013
Lenka Kovaéova aktualiza¢né Z8 s MS Sintava | U¢it moderne, inovativne, kreativne 15 2014
inovacné MPC Nitra :'\\//Iz\éela?\gmf/uﬁsce metedy o vichove 24 18.05.2015 | 23.09.2015
aktualizacné MPC Nitra Digitalne technolégie v MS pre vedUcich PZ 8 15.03.2012 | 12.06.2012
aktualizaéné MPC Nitra Interaktivna tabula vo VWC MS 15 38 11.03.2013 | 30.05.2013
aktualizatné Z5 s MS Sintava | U¢it moderne, inovativne, kreativne 15 16.05.2013 | 16.05.2013
Funkéné
MPC Nitra Inovdcie v riadeni 0
Inovacné 03.04.2013 | 28.06.2013
inovacné MPC Nitra Inovacie v didaktike 25 33 27.03.2013 | 08.11.2013
. 06.09.2013
aktualizacné MPC Nitra Rozvijanie predcitatelskej gramotnosti v MS 10 10
12.11.2013
Mgr. | Andrea Benkova . " Vyskumne ladena koncepcia prirodovedného
novacne PETUTMmava |\ delavania 25 28.08.2013 | 20.06.2014
Inovacné MPC Nitra Zﬁﬁiﬂeaus?mgZZOdSeL'tZiSetJ \F/)\(;tzvnaar\rlui?f:oorby 8 > 25.10.2013 | 28.03.2014
Aktualizacné MPC Nitra Pripravné atestacné vzdeldvanie k 1. atestacii 0 02.10.2013 | 18.02.2014
aktualizacné | MPC Nitra Kreslenie v grafickom programe Tux Paint 6 28.01.2014
aktualiza¢né MPC Nitra Medidlna vychova ako prierezova téma v MS 7 11.9.2015 | 28.09.2015
MPC Nitra 1.atestdacia — overenie ziskanych kompetencii M3j 2015
MPC Nitra Pripravné vzdeldvanie k 2. atestdcii 06.06.2016
MPC Nitra 2. atestécia 2016
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Environmentalna vychova ako prierezova

aktualizatné | MPC Nitra téma v MS 6 05.05.2015
. . VyutZitie grafickych programov
Inovacne MPC Nitra v edukacnych procesoch Vv 21 20.10.2015
" . Inovacie v didaktike pre ucitelov
Inovacne MPC Nitra predprimarneho vzdeldvania 25 36 07.03.2012 | 04.03.2013
Bc. e . . — . <
7. Zuzana Barciova Inovaéné MPC Nitra Digitélne technoldgie v MS 11 01.03.2013 | 28.05.2013
aktualizacné MPC Nitra Medialna vychova ako prierezova téma v MS 7 11.09.2015 | 28.09.2015
Vyskumne ladena koncepcia prirodovedného
Bc. - - a &né Y pciap
8. Maria Betkova Inovacne PETUTMmava | |, delévania 8 24.09.2013 | 25.11.2013
Adaptacné MS Mocenok Adaptacné vzdelavanie 02.09.2011 | 30.06.2013
aktualizaéné | MPC Nitra Rozvijanie predCitatelskej gramotnosti deti 10
vMS 28.01.2014 | 11.02.2014
Kvalifikacné UKF PF Nitra Predskolska a elementdrna pedagogika 01.09.2010 | 30.06.2015
inovacné MPC Nitra AMV — Aktivizujuce metddy vo vychove 24 18.05.2015 | 23.09.2015
9. Erika Hippova
Mgr. Planované
aktualizacné MPC Nitra Pripravné atestacné vzdeldvanie k 1. atestdcii 0
2017 -18
Revizia obsahu predprimédrneho . )
aktualizacné MPC Nitra vzdeldvania: Vzdelavacia oblast — Clovek a Planované
priroda 2017-18
Aktualizacné MPC Nitra Rozvijanie pred¢itatelskej gramotnosti detiv MS | 10 28.01.2014 | 11.02.2014
inovacné MPC Vytvarné umenie ako sucast pozndvacieho
procesu a stimuldcia detskej vytvarnej Pldnované
10 Lubomira | Prvakova
kresby 2017-18
aktualizacné | MPC Rozvijanie grafomotorickych zrucnosti deti Pldnované
ako priprava na pisanie v ZS 2017 -18
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e . Rozvijanie grafomotorickych zru¢nosti ako
z Savi Aktual MPC N v
12 Renata BlaZzova tualizacne C Nitra priprava na pisanie v ZS 8 05.06.2013 | 15.11.2013
kvalifikacné UKF PF Nitra Predskolska a elementdrna pedagogika 01.09.2013
adaptacné MS Mocenok Adaptacné vzdelavanie 01.09.2013 |Jan 2014
13 | Bc. Zuzana Kubacekova
N Softimex Integracia digitalnych technoldgii do
aktualizacne Lubenik predskolského kurikula 15 01.10.2017 plan
. inovacné MPC Nitra AMV — Aktivizujuce metddy vo vychove 24 18.05.2015 | 23.09.2015
14| 2€ Lucia Téthova ; -~ - ; =
Dr. MPC Nitra 1.atestdcia — overenie ziskanych kompetencii plan
e Softimex Integracia digitalnych technoldgii do
aktualizacne Lubenik predskolského kurikula 5 01.10.2017 plan
Revizia obsahu predprimarneho
aktualizatné | MPC Nitra vzdeldvania: Vzdeldvacia oblast — Clovek a
15 | Be. Ingrid Odraskova priroda plan
V Mocenku dra: 12.10.2017
Schvadlil:
ZAMS: ettt e s Za zriadovatela: — ......eeeeeeeeieeieiieeieeieesiresiresnens

riaditelka MS Mocenok
/podpis a peciatka/
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