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Najvy33i kontrolny Urad Slovenskej republiky

Zoznam pouzitych skratiek:

Skrateny nazov Uplné znenie

ADOS Agentira domécej o3etrovatelskej starostlivosti

DD Moé&enok alebo zariadenie Domov déchodcov Mogenok

EON Ekonomicky opravnené naklady

MPSVR SR alebo ministerstvo prace Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

MZ SR Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

NKU SR Najvy33i kontrolny rad Slovenskej republiky

NR SR Narodna rada Slovenskej republiky

NSK Nitriansky samospravny kraj

Obéiansky zakonnik Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik

vyhlaka MZ SR k zakonu o ochrane zdravia

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky &.259/2008 Z. z. o podrobnostiach
o poziadavkach na vnitomé prostredie budov
aminimalnych poZiadavkach na byty niZSieho
$tandardu ana ubytovacie zariadenia v zneni
neskorSich predpisov

vykaz Soc 1-01 Roény vykaz o zariadeniach sociélnych sluZieb
azariadeniach na  vykonavanie  opatreni
socialnopravnej ochrany asocialnej kurately
Soc 1-01

vykaz FIN 1-12 Finanény vykaz o pineni rozpoGtu

ao nerozpoétovanych  pohyboch na  (étoch
subjektu verejnej spravy FIN 1 - 12

VZN . 7/2013

Veobecne zavazné nariadenie obce Mogenok
o sposobe uréenia thrady, vySke Ghrady a spdsobe
platenia Ghrady za sluzby poskytované v Domove
ddchodcov Mocenok €. 7/2013

z4kon o ochrane zdravia

Zakon €. 355/2007 Z. z. oochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia aozmene a dopineni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

zékon o socialnych sluzbach

Zakon &. 448/2008 Z. z. osocidlnych sluzbach
a o zmene a dopineni zakona €. 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorSich predpisov

z4kon o zdravotnej starostlivosti

Zakon €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti,
sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
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Zhrutie

Na zaklade planu kontrolnej innosti NKU SR na rok 2018 bola vykonana kontrola socilnych sluzieb
pre seniorov v Domove ddchodcov Mocenok, ktora bola v silade so strategickymi oblastami zamerania kontrolnej
Cinnosti NKU SR na roky 2018 - 2020. Ugelom kontroly bolo postdit a vyhodnotit verejnii politiku v oblasti
poskytovania socialnych sluZieb pre seniorov pobytovou formou v nadvéznosti na Glohy a ciele definované v zakone
0 socialnych sluzbach a v Narodnych prioritach rozvoja socialnych sluzieb 2015 - 2020.

Predmetom kontroly bola dostupnost socialnych sluZieb pre seniorov z hfadiska ich potrieb, udrzatelnost
poskytovania sociélnych sluZieb z hladiska zabezpeenia financovania a prevadzkovych podmienok a kontrola
poskytovania socialnych sluZieb.

Kontrola bola zamerana predovSetkym na dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, najma
zakona o socialnych sluzbach, zakona ozdravotnej starostlivosti, zikona oochrane zdravia, zakona
0 poskytovatefloch zdravotnej starostlivosti.

Kontrola sociélnych sluZieb pre seniorov v Domove déchodcov Mogenok bola vykonana ako kontrola
vykonnosti a siladu. Pri kontrole boli pouZité techniky a postupy - metéda preskiimavania relevantnych dokladov
(zriadovacia listina, $tatit, registracia rozpodtovej organizacie, vyroéné spravy za roky 2015 - 2017, Ziadosti
0 poskytnutie socialnej sluzby, zmluvy o poskytovani sociélnej sluzby s Klientmi, zmluvy s ministerstvom prace,
rozpocty, zmluvy, finanéné a Uétovné vykazy, Uctovné doklady, ctovné zavierky, vnitomé predpisy ainé), Stidium
literatry, prieskum formou rozhovorov, priame pozorovanie.

Domov déchodcov Mogenok ako rozpoétova organizécia obce bol jednym z piatich zariadeni, ktoré poskytovali
sociélne sluzby vobci Mocenok. S kapacitou 40 1620k bol z hladiska teritoriaineho dostupny pre ob&anov
v dochodkovom veku najmé v okrese Sala. Kapacita zariadenia bola v kontrolovanom obdobi 2015 — 2017 vyuzita
na 97,50 %. V roku 2015 bolo prijatych 29 novych kiientov, ktori boli najneskér do 11 dni od podania Ziadosti
umiestneni v zariadeni, v roku 2016 bola maximélna éakacia lehota pre 17 novych klientov 43 dni a minimalna &akacia
doba bola jeden defi od podania Ziadosti. V roku 2017 z 15 novych klientov boli vetci umiestneni v zariadeni v defi
podania Ziadosti.

Zo 61 klientov, ktori boli v kontrolovanom obdobi umiestneni v tomto zariadeni, mali bydlisko v obci Mogenok
len piati klienti, €o predstavovalo 8,20 %, najviac klientov 37,70 % bolo z okresu Safa, 34,43 % klientov uvéadzali trvalé
bydlisko v inom kraji a 19,67 % mali trvalé bydlisko v Nitrianskom samospravnom kraji.

Domov ddchodcov Mogenok financoval vydavky na svoju &innost najmé z poplatkov za poskytovanie socialnej
sluzby, ktoré predstavovali od 46 % do 48 % z celkovych prijmov. Dal$imi zdrojmi boli dotacie zo $tatneho rozpoctu
agranty. EON dosiahli vroku 2017 sumu 388 516,- eur. V porovnani srokom 2015, ked dosiahli hodnotu
349 933,- eur, vzréstli 0 11,03 %. Ich narast bol spojeny s rastom miezd, platov a ostatnych vyrovnani, ako aj rastom
vydavkov na (drzbu. Priememé mesacné vydavky na klienta predstavovali v roku 2015 sumu 751,96 eur, v roku 2017
sa zvysili na 839,30 eur, t. j. 0 11,61 %.

Personalne nebolo zariadenie poddimenzované, vroku 2017 bol podet zamestnancov 23, vietci spiiali
kvalifikatné predpoklady. Vzdelavanie zamestnancov bolo realizované cez odbomé semindre, konferencie
s0 zameranim na pracovni terapiu, opatrovatelstvo a o3etrovatelstvo.

V kontrolovanom obdobi bolo v Domove déchodcov Mogenok vykonanych Sest extemych kontrol, z ktorych dve
sa tykali administrativnej finanénej kontroly spinenia naroku na poskytnutie finanéného prispevku a Styri kontroly boli
zamerané na ochranu zdravia. Jednu kontrolu vykonal hlavny kontrolér obce.

Odporuéanie:
- upravit zriadovaciu listinu v predmete &innosti o pripravu stravy,
- venovat zvySenu pozomost priprave projektovej dokumentécie a nasledne realizacii vys_tavby nového vytahu.
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Podra poverenia predsedu NKU SR &. 1697/10 z 26.03.2018 vykonali: _

Ing. Lydia Leskovska, veduca kontrolnej skupiny
Ing. Andrea Molnarova, clenka kontrolnej skupiny

kontrolu poskytovania socialnych sluzieb, ktorej ucelom bolo preverit, posidit a vyhodnotit verejn politiku
v oblasti poskytovania socialnych sluZieb pre seniorov pobytovou formou v nadvéznosti na ulohy a ciele definované
v zékone o socialnych sluzbach a v Narodnych prioritach rozvoja socialnych sluzieb 2015 - 2020.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 19.04.2018 do 13.07.2018 v kontrolovanom subjekte

Domov déchodcov Mocenok, Sv. Gorazda 569, 951 31 Mocenok
ICO: 0035611421

za kontrolované obdobie rokov 2015 - 2017, v pripade potreby objektivneho zhodnotenia kontrolovanych skutoénosti
aj iné suvisiace obdobia.

Predmetom kontroly bola dostupnost socialnych sluzieb pre seniorov z hladiska ich potrieb, udrzatelnost
poskytovania socialnych sluZieb z hfadiska zabezpeenia financovania a prevadzkovych podmienok a kontrola
poskytovania socialnych sluZieb.

Kontrola bola vykonana v sllade so zakonom NR SR €. 39/1993 Z. z. o NajvySSom kontrolnom rade
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov a so Standardami, ktoré vychadzaju zo zakladnych principov
medzinarodnych Standardov najvysSich kontrolnych intitlcii (ISSAI 100 - Zakladné principy kontroly verejného
sektora, ISSAI 300 — Zakladné principy kontroly vykonnosti a ISSAI 400 — Zakladné principy kontroly stladu).

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:
1. Dostupnost socialnych sluzieb pre seniorov

1.1. Charakteristika kontrolovaného subjektu vo vztahu k poskytovanym sociélnym sluzbam, jeho zriadenie,
predmet innosti a rozsah poskytovanych sociélnych sluzieb

DD Moéenok bol zriadeny ako rozpoétova organizécia obce Mocéenok s pravnou subjektivitou dia 01.07.2002
na zaklade uznesenia Obecného zastupitelstva obce Mocenok za (felom komplexnej starostlivosti o starych
obéanov.

Zariadenie hospodarilo samostatne podla schvaleného rozpotu s prostriedkami, ktoré mu uréil zriadovatel
vramci svojho rozpoétu aodo difia zriadenia vo vlastnom mene nadobidalo préva azavazovalo sa. Obec
vykonavala funkciu zriadovatefa, garantovala a kontrolovala jeho ¢innost. Statutamy orgén, riaditefa ustanovoval
a odvolaval z funkcie zriadovatel.

Urad NSK, odbor socialnych veci na zaklade Ziadosti a predioZenych dokladov k registracii vykonal
26.05.2010 zapis DD Mocenok do Registra poskytovatefov sociélnych sluZieb ako zariadenie pre seniorov
s kapacitou 40 miest.

DD Mocenok sidli vpriestoroch budovy, ktora patri Rimskokatolickej cirkvi Biskupstvo Nitra. Zmluva
o bezplatnej vypoZicke bola podpisana 26.06.2003 na dobu urgitu do 31.12.2035.

Vzmysle VZN €. 7/2013 st socialne sluzby poskytované v zariadeni jednou z foriem rieSenia hmotnej
a socilnej nidze fyzickej osoby, ktora doviSila déchodkovy vek aje odkazané na pomoc inej fyzickej osoby
v zmysle z&kona o sociélnych sluzbach alebo dovrSila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby potrebuje
zinych vaznych dévodov. Podmienkou pre poskytovanie sociélnej sluzby vtomto zariadeni bolo prévoplatné
rozhodnutie o odkazanosti na poskytovanie socialnej sluzby v zmysle zakona o socialnych sluzbach.
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V kontrolovanom obdobi rokov 2015 - 2017 DD Mo¢enok poskytoval svojim klientom nasledovné ¢innosti:
- odborné Cinnosti ako napr. pomoc pri odkazanosti na pomoc |ne] fyzickej osoby, socialne poradenstvo, socialnu
rehabilitaciu, oSetrovatelsku starostlivost v zariadeni, pracovn( terapiu,
- obsluzné ¢innosti, najmé ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
- dalsie Cinnosti, najma poskytovanie osobného vybavenia, vydaj a donasku stravy, Gschovu cennych veci, i

zaujmova ¢innost.

1.2. Kapacita zariadenia

Kapacita zariadenia bola 40 miest usporiadanych do 20 dvojlézkovych izieb.
Tabulka ¢. 1 nam poskytuje prehlad o poéte klientov a ¢akatelov podfa stupria odkazanosti za roky 2015 -

2017:

Tabufka €. 1 - Prehfad o poéte klientov a pocte ¢akatefov v DD Mo&enok
Ukazovatef k 31.12.2015 k 31.12.2016 k 31.12.2017 e

' 201712015

Pocet klientov spolu 39 2 ) 1,00
z toho:
stupefi odkzanosti IV 10 9 10 1,00
stupeft odkazanosti V 2 21 2 091
stupefi odkazanosti VI 7 9 9 1,29
Pocet akatefov spolu 0 0 4 0,00
z toho:
stupefi odkazanosti IV 0 0 0,00
stupen odkazanosti V 0 0 0,00
stupefi odkazanost VI 0 0,00

Zdroj: DD MoGenok

Z tabulky €. 1 vyplyva, Ze pocet klientov v zariadeni bol za kontrolované obdobie rovnaky, ato 39, ¢o
predstavovalo 97,50 %, z toho podfa stupiia odkézanosti najviac klientov 52,50 % bolo v stupni V. (22, 21, 20),
najmenej 17,86 % v stupni VI. (7,9,9). Dévodom nenaplnenia kapacity bola ta skutoénost, Ze v obci MoCenok sa
v kontrolovanom obdobi nachadzali dalSie Styri zariadenia pre seniorov, s celkovou kapacitou do 150 miest.

Nasledujuca tabufka €. 2 nam poskytuje prehfad o pocte klientov prijatych do zariadenia pre seniorov
a prehfad o lehotach vybavenia Ziadosti o poskytnutie socialnej sluzby za roky 2015 - 2017:

Tabufka &. 2 — Prehlad o poéte novoprijatych klientov v DD Moéenok

z toho: vybavenie Ziadosti od jej dorucenia do uzatvorenia
i zmluvy o poskytovani socialnej sluzby Priemerny pocet
Podet
Rok novoprijatych ;:'n':'i‘;ymz
klientov spolu do 30 dni nad 30 dni do 60 dni nad 60 dni jej dorugenia
2015 29 29 0 0 1
2016 17 16 1 0 4
2017 15 15 0 0 0
Zdroj: DD Mogenok

Z tabufky &. 2 vyplyva, Ze v priebehu rokov 2015 - 2017 bolo prijatych spolu 61 novych klientov. Maximalna
gakacia lehota na vybavenie Ziadosti v roku 2015 bola 11 dni, minimaina jeden defi, v roku 2016 dosiahla maximéaina
akacia doba 43 dni, minimélna jeden defi. V roku 2017 boli novi kiienti umiestneni v zariadeni v defi podania

Ziadosti.

Na zéklade uvedenych skutoénosti mozno konstatovat, Ze kapacita zariadenia bola dostatoéna.
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Obec poskytuje alebo zabezpeCuje poskytovanie socialnej sluzby bezodkladne, ak je Zivot alebo zdravie
fyzickej osoby véazne ohrozené alebo ak fyzicka osoba nema zabezpegené podmienky na uspokojovanie zakladnych
potrieb v zmysle § 8 ods. 6 zakona o socialnych sluzbach. Kontrolou dokladov bolo zistené, Ze v priebehu rokov
2015 - 2017 bezodkladna socialna sluzba bola poskytnuta len jednému klientovi.

Zmluvy o poskytovani sociéinej sluzby boli uzatvorené podfa ustanovenia Obéianskeho zékonnika, zakona
o socialnych sluzbach a VZN ¢. 7/2013 medzi zariadenim ako poskytovatefom a klientom ako prijimatefom socialnej
sluzby. Predmetom zmluvy bolo rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z ddvodu nepriaznivého zdravotného stavu,
tazkého zdravotného postihnutia alebo z dévodu doviSenia déchodkového veku. V zmluve bolo uvedené gislo
pravoplatného rozhodnutia o odkazanosti na socialnu sluzbu, defi zaatia, doba, forma a miesto poskytovania
sociélnej sluzby. Ku kazdej zmluve bol priloZeny vypoétovy list s uvedenim prijmov, zraZok, Ghrad za odbomé sluzby
s dennou sadzbou za stravu, byvanie a starostlivost.

Ku kontrole bolo predioZzenych 61 zmliv klientov, ktori nastipili do zariadenia v rokoch 2015 -2017.
Na vzorke 10 zmlliv bol prevereny postup zariadenia po prijati Ziadosti klienta a ¢akacia doba na umiestnenie
v zariadeni. Zaroven bol prevereny postup dodrzZiavania poradia uvedeného v poradovniku, ktory viedlo zariadenie.
Kontrolou vzorky Ziadosti vnadvaznosti na podpisané zmluvy ana nastupoch klientov do zariadenia
vyplynulo, Ze Ziadatelia si vybavovani vo vacSine pripadov ihned' (sedem), alebo maximalne do osem dni (traja).
Kontrolou bolo dalej zistené, Ze DD Mo&enok v rokoch 2015 - 2016 neviedol poradovnik Ziadatelov z dévodu,
Ze po podani Ziadosti boli tito ihned umiestiiovani do zariadenia. V roku 2017 boli v poradovniku evidovani Styria
Cakatelia, z ktorych v kratkom ase zomreli dvaja a dalSi dvaja este nechceli nastpit, lebo sa vtom ¢ase o nich
dokazali postarat pribuzni. Podla vyjadrenia riaditelky zariadenia z 29.06.2018 pocas kontrolovaného obdobia mali
k dispozicii volné kapacity, dokonca sami sa pokusali ziskat klientov v ramci regionu.

Ked Ziadatel prejavil zaujem o umiestnenie v zariadeni, podal pisomnu Ziadost spolu s pravoplatnym
rozhodnutim o odkazanosti na socialnu sluzbu, ktoré obec ako spravny organ vydavala podfa miesta trvalého
bydliska Ziadatefa. Podkladom k vydaniu tohto rozhodnutia bol posudok odkazanosti na dana sluzbu vypracovany
obecnym Gradom. Ziadost o postdenie odkazanosti na socidlnu sluzbu predioZil zaujemca spolu s lekarskym
nalezom, posudkom z obce a potvrdenim Sociélnej poistovne o vySke prijmu. Na zaklade vyplnenej Ziadosti bol
nasledne umiestneny do zariadenia alebo bol zaradeny do poradovnika.

Socialny pracovnik zariadenia overil Upinost predioZzenych dokladov a pripravil zmluvu, ktorad obsahovala
okrem iného: druh a rozsah poskytovanej sluzby, def zaCatia poskytovania sluzby, ¢as poskytovania sluzby, miesto
poskytovanej sluzby, suma Uhrady za socialnu sluzbu.

Klient bol pouéeny osvojich pravach apovinnostiach abol oboznameny sdomécim poriadkom
a harmonogramom beZného diia. Zarovefi mohol poZiadat o Uschovu cennych veci apefiaznej hotovosti.
Po vstupnych formalitaich bol umiestneny na izbu, za pomoci sociélnej pracovnicky sa zoznamil
so spolubyvajlicim, o adaptaénom obdobi sa viedla prisluSna dokumentacia.

1.3.  Pristup ob&ana k socialnym sluzbam z hfadiska izemného obvodu

V kontrolovanom obdobi 2015 - 2017 bolo evidovanych 61 ziadosti o uzatvorenie socialnej sluzby. Analyzou
trvalého bydliska uvadzaného klientom bol prevereny pristup ob¢ana k sociélnym sluzbam z hfadiska Uzemného
obvodu. Z nej vyplynulo, Ze zo 61 klientov, ktori boli umiestneni v tomto zariadeni, mali bydlisko v obci Mo¢enok len
piati klienti, o predstavovalo 8,20 %, najviac klientov 37,70 % bolo z okresu Safa.

Len jeden klient prijaty do zariadenia v roku 2015 mal trvalé bydlisko v obci, v okrese Safa uvadzalo trvalé
bydlisko devét klientov, v NSK Siesti a v inom kraji 13 klienti. V roku 2016 zo 17 novoprijatych klientov uvadzali trvalé
bydlisko v obci Mogenok dvaja, v okrese Safa piati, v NSK traja a v inom kraji svoje bydlisko uvadzali siedmi klienti.
V roku 2017 mali z 15 novoprijatych klientov trvalé bydlisko v obci dvaja klienti, v okrese Sala devat Klientov, v NSK
traja avinom kraji svoje bydlisko uvadzali jeden klient. Z dévodu, Ze sa v obci nachadzali dalSie Styri zariadenia
pre seniorov, nemali ob&ania obce Mogenok v kontrolovanom obdobi velky zaujem o umiestnenie v DD Mogenok.
Z pohladu umiestnenia zariadenia a klientov, ktori tam byvali, méZeme konstatovat, Ze:

- socidlna sluzba bola poskytnuta v blizkosti bydliska obéana, a teda v prirodzenom prostredi/regione klienta,

- v regione obce Mogenok (okres Sala) existuje optimélna siet socialnych sluZieb.

2. Udrzatelnost' poskytovania socidlnych sluzieb z hfadiska zabezpecenia prevédzkovvch podmienok
a financovania

2.1 Udrzatelnost zariadenia pre seniorov v poZzadovanom rozsahu a kvalite z hfadiska finanénych zdrojov
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V priebehu rozpoétového obdobia rokov 2015 -2017 zariadenie vykonavalo zmeny v rozpocte rozpoctovymi
opatreniami, ktoré schvalovalo obecné zastupitelstvo. V roku 2015 bolo vykonanych pat zmien rozpoétu, v 2016 Sest
zmien a v roku 2017 bolo vykonanych sedem zmien rozpoétu. S

DD Mocenok financoval vydavky na svoju €innost z troch zakladnych zdrojov:

- z finanéného prispevku na poskytovanie socialnych sluzieb z MPSVR v zmysle zakona o socialnych sluzbach,
z Uhrady od prijimatelov sociélnych sluZieb na zaklade uzatvorenych zmliv o poskytovani sociélnej sluzby,
a z prijmov z grantov.

Dal$im zdrojom financovania vydavkov boli prijmy od zriadovatefa, ktoré tvorili viastné zdroje
z nevycerpanych finanénych prostriedkov minulého roka a z celkovych prijmov tvorili v roku 2015 cca 1,00 %, v roku
2016 a 2017 predstavovali cca 5,00 %.

Vlastné prijmy zariadenia pozostavali z thrad od prijimatelov za poskytnuté socialne sluzby, za ubytovanie
a zaopatrenie, z Ghrad za poskytnutl stravu pre zamestnancov a obyvatefov obce v déchodkovom veku.

DD Mogenok v kontrolovanom obdobi neprijal zo Statneho rozpoétu Ziadnu dotaciu na obstaranie dihodobého
majetku.

Podla vyjadrenia riaditelky zariadenia z 29.06.2018 neboli finanéné zdroje dostatoéné pre fungovanie
zariadenia v poZzadovanom rozsahu a kvalite. Na zaklade Ziadosti zariadenia o preplatenie finanénych prostriedkov
od zriadovatela za dvoch klientov, ktori neplatili za svoj pobyt a starostlivost, obec tento dih vo vySke 16 724,96 eur
vyrovnala vroku 2018. Iné finanéné prostriedky v priebehu kontrolovaného obdobia zariadenie od zriadovatela
nedostalo.

Tabulka ¢. 3 - Zdroje financovania v DD Mo¢enok v rokoch 2015 - 2017

Index
Ukazovatef Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 201712015
Celkové prijmy 362 345 390 036 384 971 1,06
Z toho:
dotacie zo Statneho rozpottu 153 600 153 600 153 600 1,00
v tom:
neinvesticné dotacie 153 600 153 600 153 600 1,00
dotéacie na obstaranie dlhodobého hmotného majetku 0 0 0 0,00
prijmy z rozpoétu samospravneho kraja 0 0 0 0,00
prijmy z rozpo&tu obci 3381 20 804 19 258 5,70
prijmy zo sikromného sektora ] 0 0 0 0,00
prijmy zo sektoru NISD (napr. cirk. organizacie) 0 0 0 0,00
prijmy zo zdravotnych poistovni 0 0 0 0,00
poplatky (Uhrady za starostlivost) 174 878 186 277 179 471 1,03
prijmy z grantov 0 8 861 0 0,00
v tom: zahraniénych (vratane eurofondov) 0 - 0 0 0,00
domécich 0 8 861 0 0,00
sponzorské dary, verejné zbierky 0 0 0 0,00
iné prijmy 30 486 20 494 32642 1,07
vratené zdroje zriadovatelovi 20 804 19 258 2048 0,10

Zdroj: vykaz Soc 1-01, vykaz FIN 1-12

Graf €. 1 Zdroje financovania v DD Mo¢enok v rokoch 2015 - 2017
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Oproti roku 2015 sa celkové prijmy zariadenia v roku 2016 zvysili 0 27 691,- eur, o predstavovalo narast
07,64 %. V roku 2017 tvorili prijmy 384 971,- eur, o predstavovalo zvySenie oproti roku 2015 0 22 626,- eur. Vyska
finanéného prispevku na poskytovanie socialnych sluZieb zo $tatneho rozpoétu sa v rokoch 2015 az 2017 nemenila,
predstavovala sumu 153 600,00 eur. Podiel tohto prispevku z celkovych prijmov zariadenia sa pohyboval na trovni
42,39 % v roku 2015, v roku 2016 a 2017 sa pohyboval na trovni 39,38 % - 39,90 %.

Zriadovatel zariadenia podal na MPSVR SR pisomnu Ziadost o finanény prispevok na financovanie sociéinej
sluzby. Na zaklade tejto Ziadosti bola medzi ministerstvom prace ako poskytovatelom aobcou Moéenok ako
prijimatefom podpisana Zmluva o poskytnuti finanéného prispevku na financovanie socialnej sluzby v zariadeni
socialnej sluzby podfa § 71 ods. 6 zakona o socialnych sluzbach.

Poskytovatel sa zaviazal v kazdom roku 2015 - 2017 poskytnit obci Uéelovo viazany finanény prispevok
formou beZnych vydavkov v sume 153 600,00 eur. Tento prispevok bol vyplacany z rozpoétovej kapitoly ministerstva
prace formou beZného transferu bezhotovostnym prevodom z Gétu Stvrtroéne vo vyske 25 % z celkovej sumy. Obec
sa zaviazala pouZit tento finanény prispevok na spolufinancovanie ekonomicky opravnenych nakladov v rozsahu
ustanovenom zakonom o socialnych sluzbach.

Finanény prispevok podliehal povinnému roénému ziétovaniu so Statnym rozpoétom do 31.03. nasledujiiceho
rozpo¢toveho roka. Vyuétovanie predkladala obec ako prijimatel prispevku na tlaive zverejnenom na webovom
sidle ministerstva prace na zaklade udajov zaslanych zariadenim. Za neobsadené miesto v zariadeni bol prijimatel
povinny finanény prispevok vratit, pre tento icel viedlo zariadenie evidenciu neobsadenych miest.

Na zéklade tejto evidencie a nasledného vykonaného vylétovania zariadenie vratilo 8 268,72 eur (rok 2015),
finanény prispevok 3 850,32 eur (rok 2016) a finanény prispevok v sume 7 605,96 eur (rok 2017). Tieto prispevky
boli poukazané zriadovatelovi, ktory ako prijimatel dotacie nevyerpané finanéné prostriedky poukazal na ucet
MPSVR SR v zmluvne dohodnutom termine, t. j. do 10 dni nasledujiceho mesiaca.

Tabufka €. 4 - Prehlad o vyaétovani prispevku podla § 71 ods. 6 zakona o sociélnych sluzbach za roky 2015 -
2017 v DD Mocenok

p Skutoénost v eur

Vyackanie Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017
Vyska poskytnutého prispevku na zaklade zmluvy 153 600,00 153 600,00 153 600,00
Vyska preplatkov/nedoplatkov na poistnom, na vode aenergiach za X X 7 650,28
predchadzajlice Uctovné obdobie (rok 2016)
Prijmy za Ghradu sociélnych sluZieb od klientov 174 878,63 186 277,86 179 470,63
Disponibilné zdroje spolu 328 478,63 339 877,86 340 720,91
Vyska prispevku — vratend do 31.03.  ° 8 268,72 3850,32 7 605,96
Disponibilné zdroje na skutocny pocet klientov 320 209,91 336 027,54 333 114,95
Vyska ekonomicky opravnenych nékladov 349 933,00 372 408,00 388 516,80
Dosiahnuty kladny/zapomy rozdiel -29723,09 - 36 380,46 - 55 401,85
Odvod do $tatneho rozpoétu 8 268,72 3850,32 7 605,96
v tom: X X X

- zneobsadenych miest ~ 826872 3 850,32 7 605,96

- zrozdielu medzi zdrojmi a ekonomicky opravnenymi nakladmi 0,00 0,00 0,00

Zdroj: DD Mo&enok - Z(i&tovanie prispevku na financovanie socialnej sluzby podfa § 71ods. 6 zakona o socialnych sluzbach

Nasledujuca tabulka &. 5 predstavuje prehfad vydavkov za kontrolované obdobie vratane obstarania
dlhodobého nehmotného a hmotného majetku:

Tabulka ¢. 5 — Prehlad vydavkov v DD Mocenok za roky 2015 - 2017

L Index

Ukazovatef Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 201712015
Celkové vydavky spolu 341 541 370778 382923 1,12

beZné vydavky 143 516 146 930 143 455 1,00

mzdy a nahrady mzdy zamestnancov 142 354 157 334 167 743 1,18

odmeny pracujticich na dohodu a brigadnikov 6423 5606 8609 134

z toho:

socialne odvody platené zamestnavatelmi do SP,

ZP a do 2. a 3. dochodkového piliera o e SL0o8 1A

obstaranie dlhodobého nehmotného a hmotného

maijetku vratane rekonstrukcii 0 5653 g 0,00
Vydavky na zdravotnu starostlivost 0 0 0 0,00

R N I N N N R NN = N EEERERENNEN.

Zdroj: DD MoGenok
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Vydavky rozpo&tu v priebehu kontrolovaného obdobia mali rasttici trend. Kym v roku 2015 zariadenie ¢erpalo
celkové vydavky vo vySke 341541.- eur, vroku 2016 sa zvySili 029 237,- eur a vroku 2017 boli v porovnani
s predchadzajlcim rokom vysSie 0 12 145,- eur. Pomer beznych vydavkov k celkovym vydavkom v sledovanom
obdobi klesal od 42,02% na 39,63 % ana 37,46 %. Naopak vzrastajlci trend zaznamenali vydavky na mzdy
a odvody, ktorych podiel oproti celkovym vydavkom sa pohyboval v rozpéati od 57,98 % do 61,99 %. V roku 2016
bola obstarana priemyselna pratka v sume 5 653,- eur a v roku 2017 zariadenie zakupilo umyvacku riadu v hodnote
2 111,-eur.

Zariadenie uhradzalo finanéné zavazky voi zamestnancom, odvodové povinnosti aj finanéné zavézky
z obchodnych vztahov, vo svojom Gétovnictve neevidovalo zavazky ani pohladavky po lehote splatnosti.

Ku kontrole bola predloZena (i¢tovna zavierka zostavena k 31.12. prisluSného roka za (étovné obdobie 2015,
2016, 2017, ktora obsahovala sivahu, vykaz ziskov a strét, a poznamky. Jednotlivé uétovné zavierky boli zverejnené
v registri (étovnych zavierok a boli overené auditorom v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorSich predpisov.

Z udajov vykazanych v jednotlivych Gétovnych zavierkach bolo zistené, Ze zariadenie v rokoch 2015 a 2017
hospodarilo so stratou, ale v roku 2016 dosiahlo zisk vo vyske 5 517,69 eur.

Tabulka ¢. 6 (priloha €. 1) poskytuje prehfad EON, do ktorych boli v zmysle § 72 ods. § zakona o socialnych
sluzbach zahmuté mzdy a poistné, tuzemské cestovné nahrady, vydavky na energie, vodu a komunikacie, vydavky
na material, dopravné, vydavky na rutinn( (drzbu, ndjomné, vydavky na sluzby, vydavky na transfery a odpisy.

Zariadenie nevykazovalo naklady, ktoré by neboli uznané za EON. V kontrolovanom obdobi zariadenie
nerieSilo havarijny stav ani (drzbu, ktora by nebola opravnenym nakladom.

Graf ¢. 2 - Prehlad EON za obdobie 2015 — 2017 v DD Mocenok
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Zdroj: vykaz FIN 1-12 za roky 2015 - 2017

Z grafu €. 2 a tabulky ¢. 6 (priloha €. 1) vyplyva, Ze v kontrolovanom obdobi stipajuci trend zaznamenali
vydavky na adrzbu (index 2,55), vydavky na mzdy, odvody (index 1,18) a vydavky na material (index 1,09). Klesajuci
trend zaznamenali najma vydavky na energie, vodu a komunikacie (index 0,73) a dopravné (index 0,54).

Tabufka . 7 - Prehfad EON v rokoch 2015 - 2017

Ukazovatel Mema | Rok2015 Rok 2016 Rok 2017 Index
jednotka 2017/2015
Celkové vydavky spolu eur 341 541 370778 382923 1,12
EON spolu eur 349 933 372408 388 516 1,11
Priemerny pocet klientov osoby 37,85 39,00 38,02 1,00
Prijmy od klientov eur 174 878 186 277 179 471 1,03
Priemerny EON/klient/mesiac eur 770,44 795,74 851,56 1,11
Priemerna mesaéna uhrada od klienta eur 385,02 398,03 393,37 1,02
Spolutiéast klienta na EON % 49,97 50,02 46,19 0,92
Priemerny EON/klient/rok eur 9 245,28 9 548,88 10 218,72 1,11

Zdroj: vykaz Soc 1-01, vykaz FIN 1-12, Zuétovanie finanéného prispevku DD Moenok za roky 2015 — 2017

EON kazdoroéne rastli, kym v roku 2016 to bolo 0 22 475,- eur, v roku 2017 bol zaznamenany oproti roku
2015 nérast aZ o 38 583,- eur, ¢o predstavovalo 11,03 %.
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Priememné naklady na mesiac na jedného klienta mali stlpajiici charakter, zo 770,44 eur v roku 2015 sa
zvysili na 795,74 eur vroku 2016 avroku 2017 dosiahli sumu 851,56 eur. Priememéa mesaéna Ghrada klienta
dosahovala vysku 385,02 eur v roku 2015, v roku 2016 to bolo 398,03 eur a v roku 2017 klient za sluzby zaplatil
v priemere sumu 393,37 eur. Spolutcast klienta na EON sa pohybovala na hranici 50 %.

Zavézky po lehote splatnosti, resp. dihodobé zavézky a pohfadavky po lehote splatnosti

Podla udajov uvedenych v Gétovnych zévierkach kontrolovaného obdobia, evidovalo zariadenie kratkodobé
pohfadavky , dihodobé a kratkodobé zavézky v nasledovnej vyske a zloZeni:

Tabulka . 8 — Prehlad zavazkov a pohladavok v DD Mogenok za roky 2015 - 2017

Ukazovatef 2015 2016 2017
Dihodobé pohladavky 0,00 0,00 0,00
Kratkodobé pohfadavky 141,13 35,30 114,69
Dlhodobé zavazky (zavazky zo socialneho fondu) 1427,83 545,17 436,92
Kratkodobé zavazky - z toho: 35064,34 | 42016,13 | 47 681,38
- zavazky z obch. styku (dodavatelia a prijaté preddavky od klientov Gget - 0,00 0,00 | 4058,39
324)
- zavazky voti zamestnancom ) 9727,71 | 1059872 | 10 836,48
- iné zavazky (Socialna poistoviia, zdravotné poistovne, DU, SR) 6612,23 8660,09 | 9008,96
ostatné zavazky 1872440 | 22757,32 | 23777,55

Zdroj: Ustovna zévierka za roky 2015 - 2017

Kratkodobé pohfadavky predstavovali finanéné prostriedky za pohonné hmoty na konci roka. Dihodobé
zavazky predstavovali zavézky zo socialneho fondu, ktory tvoril zamestnavatel vo vyske 0,60 % zo sihmu hrubych
miezd na zaklade mesaénej rekapitulacie miezd. Ostatné zavazky predstavovali najmé mzdy a odvody za mesiac
december. VSetky kréatkodobé zévazky bolido lehoty splatnosti. Zavazky apohladavky za jednotlivé roky
kontrolovaného obdobia boli evidované na analytickych étoch podfa platného tétového rozvrhu.

Vtabulke ¢. 9 je uvedené porovnanie prijmov a vydavkov za roky 2015 — 2017 v svislosti so zdrojmi
financovania, ¢i tieto pokryvali EON na poskytnuté sluzby.
Tabulka €. 9 - Porovnanie prijmov a vydavkov v DD Moéenok

Ukazovatel Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017
Celkové prijmy 362 345 390 036 384 971
EON 349 933 372408 388 516
Rozdiel +12 412 +17 628 - 3545

Zdroj: vjkaz FIN 1-12

Z analyzy vyplynulo, Ze EON boli v rokoch 2015 a 2016 pokryté zdrojmi financovania na poskytované sluzby,
v roku 2017 boli EON vy3Sie o 3 545,- eur. Prijmy v roku 2017 pokryvali len vydavky bez odpisov, preto zariadenie
nemohlo v tomto roku tvorit rezervu na modemizéaciu.

Vplyv legislativy platnej od 01.01.2018 na financovanie sociélnych sluzieb

Podla vyjadrenia riaditelky zariadenia z 29.06.2018 nova legislativa platna od 01.01.2018 stazila finanén(i
situaciu, najma financovanie na zaklade stupriov odkazanosti, nakofko prispevky od $tatu prichadzali ovela neskér,
az po kontrole stupfiov odkazanosti ministerstvom prace. KedZe zdravotny stav klientov zariadenia sa menil velmi
rychlo, posudzovanie ich odkazanosti bolo administrativne néroéné. Finanény prispevok na rok 2019 ziska
zariadenie podfa stupriov odkazanosti z roku 2018, ¢o nebude zodpovedat skutoénej potrebe zariadenia. Kym v roku
2017 sa finanény prispevok vylctovaval len ku koncu roka, v roku 2018 bolo vytctovanie Stvrtroéné. Zmena zékona
sa tykala aj posudzovania pri obsadenosti, za neobsadené miesto sa od roku 2015 ratalo aj miesto, ktoré bolo
zazmluvnene, ale klient bol v zdravotnickom zariadeni alebo bol nepritomny z inych dévodov viac ako 30 po sebe
nasledujucich dni. Zariadenie nevedelo ovplyvnit pobyt klienta v zdravotnickom zariadeni, zakon sice umozZiioval
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po dohode s klientom obsadit 16zko inym klientom, ale nedal sa dopredu uréit poget dni, pocas ktorych na toto 16zko
mohli prijat iného klienta.

Podra zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku na financovanie socialnej sluzby podfa § 71 ods. 6 zakona
0 socialnych sluzbach na rozpoétovy rok 2018 bola vySka finanéného prispevku stanovena na sumu 168 606,00 eur,
go sice znamena néarast 0 9,77 % oproti roku 2017, aviak i tento narast sa javi ako nepostaujci.

Poziadavky na vnitomé prostredie budov

Podfa § 20 zakona o ochrane zdravia vnitorné prostredie budov muselo spifiat poziadavky na tepeino-
vihkostni mikroklimu, vetranie a vykurovanie, poZiadavky na osvetlenie, presinenie ana iné druhy optického
Ziarenia.

DD Mogenok je zariadenie s celoroénym ubytovanim. Podla platnej vyhlasky MZ SR k zakonu o ochrane
zdravia bola plocha viacpostefovej izby 8 m? na jedného ubytovaného, priom na izbe mohli byt najviac traja
ubytovani a v ubytovacej bunke najviac tri izby a Sest I6Zok. Preverenim dodrZiavania tychto poziadaviek bolo
zistené, Ze véetky izby v zariadeni pre seniorov splfiali stanovené poZiadavky na plochu izby v m? na ubytovaného.

DD Mogenok momentalne disponuje jednym vytahom, ktory svojim rozmerom nepostacuje potrebam klientov,
resp. o$etrovatelskému personéalu, nakolko sa do vytahu nezmesti 16zko. Kedze viastnikom budovy je Biskupsky
drad v Nitre a budova spada do (zemia chranenej oblasti je potrebny suhlas Krajského pamiatkového uradu
v Nitre a Biskupského Gradu v Nitre na realizéciu vystavby nového vytahu.

Vekové Struktira budov a vybavenia

DD Mogenok pozostava z jednej budovy, ktora ma viac ako 150 rokov. Vekova Struktura vybavenia (podfa
roku obstarania) bola nasledovna:
- do 5 rokov mala pracka a umyvacka, nad 5 rokov mali kotol, zasobnik vody, bubnova susicka, sineny kolektor,
do 10 rokov konvektomat, sporak kombinovany, kotol plynovy a centralny digestor, nad 10 rokov mali vozidla
Volkswagen Touran a Wolkswagen Jetta obstarané v roku 2007.

Rekonétrukcia, modemizécia, modernizaény dih

Budova zariadenia v kontrolovanom obdobi nebola rekonstruovana ani modernizovana. V rokoch 2015 - 2017
boli realizované nasledovné stavebné opravy: malovanie interiéru, osetrenie a natieranie okennych ramov, montaz
sadrokartonového stropu, malovanie izieb, chodieb a natieranie madiel, montaz sadrokartonovej priecky, vybudoval
sa sprchovy kit pre zamestnancov, dalej bola urobena rekonstrukcia kapefni a WC pre klientov, ktorli financovala
obec.

Podla vyjadrenia riaditefky zariadenia z 29.06.2018 na bezné fungovanie si finanéné prostriedky dostatoéné,
ale na obnovu komplexnejSieho materiélového vybavenia pre klientov nezostavaju Ziadne disponibilné finanéné
zdroje. Zariadenie v roku 2017 ziskalo Statnu dotéciu z ministerstva prace vo vy$ke 6 000,00 eur na zakipenie
sedem polohovatelnych posteli, 23 kresiel, Sest konferenénych stolikov a jedného pocitaca. Vefkym problémom
pri rozsiahlej§ich investiciach do budovy méZe byt i neustala pritomnost’ klientov v zariadeni (nie je moznost ich
presunu, resp. umiestnenia do inych priestorov) vietko sa musi vykonavat za pinej prevadzky.

7 hiadiska investovania do rekonétrukcie a modemizacie malo zariadenie modernizaény dih. Budova si
vyzadovala najmé opravu fasady, dobudovanie parkoviska, rekontrukciu jedalne, ale nevyhnutné bola najma
vystavba velkokapacitného vytahu, do ktorého sa vmesti celé 16zko aj s pacientom. Sicasny vytah sluzil len
pre chodiacich pacientov av pripade potreby volali hasiGov, ktori pomahali zniest klienta dole po schodoch.
Modemiza&ny dih, sivisiaci s vybudovanim nového vytahu a dalSich potrebnych Uprav, sa odhadoval na sumu
120 tis. eur.

2.2  Personalna udrzatelnost zariadenia

Podet zamestnancov sa za kontrolované obdobie menil, ato z22 vroku 2015 na 26 v roku 2016,
nasleduijlci rok sa ich pocet zniZil na 23.

Kontrolou osobnych spisov bolo na vybere vzorky vSetkych zamestnancov (v podte pét z 23) preverené
spinenie kvalifikaénych predpokladov, z ktorej vyplynulo, e vdetci zamestnanci zariadenia spinili kvalifikatne
predpoklady na svojich poziciach. Podra vyjadrenia riaditefky z 29.06.2018 zariadenie nebolo v kontrolovanom
obdobi personalne poddimenzované, povinny limit poctu pracovnikov bol dodrzany, ale pre zvySovanie kvality
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poskytovanych sluzieb by bolo vhodné, keby mali viac zdravotnych sestier, opatrovateliek a aspon jedného
fyzioterapeuta. V siéasnom obdobi je problém udrzat kvalitn( pracovnu silu, ktoré kvli nizkemu platu odchadza
do zahraniia, kde je lep3ie finanéne ohodnotena. s

Vzdelavanie personélu

Podfa vyjadrenia riaditefky zariadenia z 29.06.2018 vzdelavanie zamestnancov bolo realizované formou
prednasok na (sekovych poradéch, ale aj absolvovanim vzdelavacich kurzov usporadivanych externymi
vzdelavacimi organizaciami, odbomnych seminarov, konferencii so zameranim na pracovnu terapiu,
opatrovatelstvo a oSetrovatelstvo. V3etky zdravotné sestry boli registrované v Slovenskej komore sestier
a porodnych asistentiek, hlavna zdravotna sestra mala ukoncené Specializaéné Stidium v odbore komunitné
osetrovatelstvo. Podas patroéného hodnotiaceho cyklu povinne zbierali kredity za absolvovanie vzdelavacich
aktivit. Nadalej sa vzdelavali a zi¢astiiovali sa pravidelne na seminaroch, napr. v roku 2017 to boli seminare
k nahlej cievnej mozgovej prihode, k oSetrovatelskej a opatrovatelskej starostiivosti o klienta s ochorenim
Diabetes mellitus, prva pomoc pri infarkte myokardu a iné.

2.3  Poskytovanie adekvatnych odbornych a obsluznych ¢innosti vratane socialno zdravotnickej starostlivosti

Zariadenie vzmysle § 16 zakona o socialnych sluzbach vykonavalo odboré ¢innosti podfa potrieb
prijimatefov. Opatrovatelskii &innost vykonaval zdravotny Gsek pod dohfadom vrchnej sestry, zakladne
a &pecializované socialne poradenstvo vykonavala sociélna pracovnicka. Podla potrieb klientov bola zabezpecena
lieéebna rehabilitacia cez ADOS, niektori mobilni klienti vyuZivali aj rehabilitatné stredisko v areali spoloénosti Duslo
Safa. Osetrovatelsk starostlivost vykonavali zamestnanci ADOS-u na zaklade n&vrhu zmluvného lekara.

Odbornou &innostou v zmysle zakona o socialnych sluZbach bol aj rozvoj pracovnych zruénosti, ktorej sa
venovala ergoterapeutka. Klientom podfa ich zaujmu poméahala rozvijat a zdokonalovat zruCnosti vo vyrobe
umeleckych predmetov z réznych materialov, pohyblivosti kibov poméahalo malovanie, kreslenie, ale aj okopavanie
a sadenie v zahrade pri zariadeni, &o bolo aj preventivne opatrenie voci znizeniu pohyblivosti kibov, ale aj celého
tela.

Daldou &innostou, ktori zariadenie vykonavalo v zmysle § 17 zékona o socialnych sluzbach bolo najma
ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, Udrzba bielizne a Satstva.

Pri poskytovani socialnej sluzby s celoroinym pobytom bolo zariadenie povinné poskytovat celodenné
stravovanie a klient bol povinny odobrat aspoii dve jedla denne. Strava bola pripravovana v zariadeni, ktoré ma
viastni kuchyfiu a jedaled. Rafajky, obedy a vedere odoberalo 40 Klientov, z toho na I6zku, resp. na izbe malo
stravu 25 klientov. Zariadenie pripravovalo jedia aj pre obyvatefov obce Mogenok, ktori boli v déchodkovom veku,
avsak naklady na tieto obedy neboli odélenené v ramci EON. Okrem toho bolo v DD Mogenok zabezpecené pranie,
Zehlenie a (idrzba bielizne a $atstva jednou pracovnickou.

Obsluzné ¢innosti klientom zariadenia zabezpegoval zdravotny Usek prostrednictvom zdravotnych sestier
a opatrovateliek. Podra vyjadrenia riaditelky zariadenia z 29.06.2018 pri rannej, popoludiajSej a veCemej toalete
prebiehalo umyvanie a prebalovanie Kiientov, pomoc pri sebaobsluznych Cinnostiach, napr. Uprava postele,
prezliekanie klientov, vymena osobnej a postelnej bielizne podfa potreby.

DD Mogenok bol v zriadovatelskej pdsobnosti obce od roku 2002. Odvtedy bolo postupne dovybavované
potrebnym zariadenim, najmé nabytkom na izbach ako skrifiami, noénymi stolikmi, postefami, matracmi, kreslami
a pod. Okrem toho bol doplneny nabytok do chodieb a do kancelarii zamestnancov.

Na zaklade uvedeného mozno konitatovaf, 7e zariadenie disponovalo vhodnymi podmienkami
pre poskytovanie odbomych a obsluznych &innosti.

Pristup Klienta k zdravotnej starostlivosti v zariadeni

Podra vyjadrenia riaditefky zariadenia z 29.06.2018 pristup Klientov k zdravotnej starostlivosti zabezpecovala
zdravotna sestra. KedZe takmer vietci klienti boli imobilni, prakticky lekar chodieval na névitevu do zariadenia.
Terminy odbornych vy3etreni klientov sledovala hlavna sestra. Na odbomné vySetrenia boli klienti prepravovani
sanitnym vozidiom. Pribuzni klientov neboli ochotni spolupracovat pri tychto vySetreniach, oCakavali, Ze sa o to
postara zariadenie. Nahle zhorSenie zdravotného stavu a drazy klientov riesila zdravotnd sestra bezodkladne
s praktickym lekarom alebo pohotovostnou lekérskou sluZbou. Zariadenie nezaznamenalo Ziadne staZnosti
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na zdravotnd starostlivost od klientov ani od pribuznych. Niektorym klientom prekézal nedostatok Gasu, ktory im

venoval zdravotnicky personal. Na to, aby bol kaZzdy klient uspokojeny v dostatoénej miere by muselo byt na dennej

smene $tyri aZ pat opatrovateliek, aviak z finanénych dévodov si to zariadenie nemohlo dovolit. Ciefom zariadenia

bolo a je, aby kazdy klient dostal vysoko profesionalnu starostlivost, a mal zabezpeéeny eticky a huméanny pristup.
OSetrovatelska starostlivost DD Mogenok poskytovalo najma prostrednictvom ADOS-u.

Personalne a materialové podmienky pre vykonavanie zdravotnych vykonov

Zariadenie v kontrolovanom obdobi disponovalo $tyrmi zdravotnymi sestrami, ktoré mali kvalifikaciu
pre vykonavanie zdravotnych vykonov t. j. spdsobilost na pravne kony, zdravotni a odbornii spésobilost,
bezihonnost, zapisanie zdravotnickeho pracovnika do registra a vydanie potvrdenia o registrécii.

Podfa prilohy €. 9 zakona o sociélnych sluzbach bolo zariadenie povinné spifiat materialno-technické
vybavenie. Podla vyjadrenia vrchnej sestry zariadenie malo k dispozicii vSetky pomdcky, ale kedZe nemali
uzatvorend zmluvu so zdravotnou poistoviiou, oSetrovatelské vykony v zariadeni realizovalo ADOS, ktory pouzival
viastné pomdcky. Fyzickou obhliadkou bolo preverené, & zariadenie spifialo toto vybavenie, pricom neboli zistené
nedostatky.

Zakon o socialnych sluzbach ustanovoval v prilohe ¢. 1 maximalny podet prijimatefov socidinej sluzby
na jedného zamestnanca a miniméiny percentudiny podiel odbomjch zamestnancov na celkovom poéte
zamestnancov. Pre zariadenie pre seniorov, v ktorom pocet fyzickych osob odkazanych na pomoc inej fyzickej
osoby so stupriom odkazanosti IV-VI je viac ako 50 % z celkového poctu prijimatelov sociélnej sluzby s celoroénou
pobytovou socialnou sluzbou bol stanoveny maximainy pocet 2,0 pocet PSS na zamestnanca a 52 %-ny podiel
odbornych zamestnancov na celkovom poéte zamestnancov.

V DD Mocenok v kontrolovanom obdobi pocet fyzickych oséb odkazanych na pomoc inej fyzickej osoby
so stupiiom odkazanosti IV-VI bol vaési ako 50 % z celkového poétu prijimatelov.

Tabulka €. 10 - Prehlad o personainom zabezpeéeni DD Mocenok v rokoch 2015 - 2017

Ukazovatel Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017
Pocet zamestnancov spolu 22 26 ‘ 23

v tom:

poet odbornych zamestnancov ' 12 12 13
Maximalny poCet prijimatelov socialnej sluzby na

jedného zamestnanca 181 1.4 144
Percentualny podiel odbornych zamestnancov na 54 55 4615 5652
celkovom poéte zamestnancov ’ 8 : ;
Zdroj: DD Mogenok

Z tabufky &. 10 vyplyva, Ze zariadenie v rokoch 2015 aZ 2017 spiiialo zakonom stanoveny maximalny podet
prijimatefov  socilnych sluZieb, aviak vroku 2016 nespliialo minimainy percentualny podiel odbomych
zamestnancov na celkovom poéte zamestnancov. Podla § 110a zékona o socialnych sluzbach bol poskytovatel
socialnej sluzby spinit tento podiel do 31.12.2017. V roku 2017 bol tento podiel spineny (56,52 %).

Zariadenie nemalo uzatvoreni zmluvu so zdravotnou poistoviiou za G¢elom preplacania zdravotnych
vykonov. Podla vyjadrenia riaditelky zariadenia z 29.06.2018 by to bolo administrativne velmi néaroéné, potrebovali
by na to dalSieho zamestnanca.

Zakon o socialnych sluzbach definoval rozsah dalSich ¢innosti, ktoré vykonaval poskytovatel sociélnej sluzby.
Jednalo sa najma ¢innosti ako je priprava avydaj stravy, vykonavanie osobnej hygieny, poskytovanie 3atstva,
uschova cennych veci, vzdelavanie azaujmova ¢innost, preprava. Pri posideni, ¢i zariadenie vykonavalo tieto
¢innosti bolo zistené nasledovné:

Priprava stravy prebiehala vo viastnej kuchyni, odborny personal pomahal pri vykone nevyhnutnej osobnej
hygieny, nové oSatenie a obuv si klient zabezpegoval z vlastnych finanénych prostriedkov. Cenné veci klientov boli
uschované v trezore, vSetky cennosti boli pisomne zaznamenané.
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Podfa vyjadrenia riaditelky zariadenia z 29.06.2018 v ramci zaujmovej ¢innosti klienti zariadenia mali mozZnost
naplno vyuZit svoj volny Cas arealizovat sa v spoloéenskej miestnosti. Denne bola pre klientov realizovana
ergoterapia, rovnako spolo¢enské posedenia pri prileZitosti sviatkov. Ciefom bola aktivizacia, ale aj vhodné vypinenie
volného ¢asu, pogas ktorého sa mohli porozpravat, upeviiovat vztahy v kolektive. Medzi dalSie ¢innosti zdravotného
Useku bolo sprevadzanie klientov v sanitke na vySetrenie do okresného mesta. Co sa tyka pomédcok tie boli
zapoziGiavané podfa potreby, najma elektrické polohovatelné postele, invalidné voziky, a pod.

Na zéklade uvedeného mozno kon3tatovat, Ze klientom DD Mocenok boli poskytnuté adekvétne odborné
a obsluzné Einnosti vratane zabezpegenia socialno-zdravotnickej starostlivosti.

3. Kontrola poskytovania socialnych sluZieb

V roku 2015 vykonal hlavny kontrolér obce Mogenok nasledni finanéni kontrolu hospodarenia za roky 2014
a 2015, vystupom tejto kontroly bola sprava, zktorej vyplynuli nedostatky tykajlice sa rozpoétovych zmien
(prekroCenie niektorych poloZiek rozpo&tu v roku 2014), evidencie prevadzky motorovych vozidiel (netipiné zaznamy
o prevadzke motorového vozidla) a intemych predpisov (neaktualna smemica o nakladani s majetkom). Na zaklade
tejto kontroly boli prijaté tri opatrenia, ktoré boli nasledne vyhodnotené ako spinené. DalSie intemé kontroly vykonané
neboli.

Externd kontrolu v rokoch 2015 a 2016 vykonalo ministerstvo préce, tykala sa najmd administrativnej
finanénej kontroly spinenia naroku na poskytnutie finanéného prispevku podfa § 71 ods. 6 zakona o socialnych
sluzbéch, pricom neboli zistené nedostatky. DalSie externé kontroly vykonal v roku 2016 a 2017 Regionalny Grad
verejneého zdravotnictva so sidlom v Nitre vzmysle § 54 a § 55 zakona o ochrane zdravia. Vysledkom Styroch
kontrol boli vdvoch pripadoch spravy. Zistenia sa tykali najméd uskladnenia potravin a nespravneho odvetrania
sanitaénej miestnosti, tieto nedostatky boli inned odstranené.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany vytlatok €. 2 zaznamu o vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt vyhlasuje, Ze bola poskytnuta saéinnost v sllade  so zakonom
NR SR €. 39/1993 Z. z. o Najvy3Som kontrolnom arade Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov a boli
poskytnuté vetky pozadované doklady a informéacie.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolna skupina NKU SR yrétila vietky zapoZiané doklady.

Zaznam o vysledku kontroly vypracovali diia: 13.07.2018

Ing. Lydia Leskovska
vedica kontrolnej skupiny

Ing. Andrea Molnarova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom zaznamu o vysledku kontroly bola oboznamena diia: 3 7- Z0/f

Mgr. EditaLovasova s v mmametsixiisisa
riaditelka DD Mo&enok
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Tabulka ¢. 6 - Prehfad ekonomicky opravnenych nakladov v rokoch 2015 — 2017 v DD Mocenok

Ukazovatefl

Rok 2015

Rok 2016

Rok 2017

Index
2017/2015

Celkové vydavky spolu

341 541

370778

382923

1,12

Ekonomicky opravnené naklady spolu

349933

372 408

388 516

11

v tom:

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnjch osobnych
vyrovnani podra osobitného predpisu

142 354

157 334

167 743

1,18

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatefom v
rozsahu uréenom podra pismena a)

49 248

55 255

61005

1,24

tuzemské cestovné nahrady

422

0,00

vydavky na energie, vodu a komunikacie

31680

33680

23073

0,73

vydavky na materiél okrem reprezentaného vybavenia
novych interiérov

83595

78 895

91166

1,09

dopravné

2973

1403

1606

0,54

vydavky na rutinnd Gdrzbu a Standardnd GdrZbu okrem
jednorazovej idrzby objektov alebo ich Casti a rieenia
havarijnych stavov

6174

8183

15737

2,55

najomné za prengjom nehnutefnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky, néradia a materialu
najviac vo vyske obvyklého njomného, za aké sa v tom
Ease a na tom mieste prenechavaji do najmu na
dohodnuty G&el veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci

vydavky na sluzby

23746

28 852

19753

0,83

vydavky na beiné transfery v rozsahu vreckového
podfa osobitného predpisu, odstupného, odchodného,
nahrady prijmu pri doGasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podra osobitného predpisu

177

1523

0,37

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa
G&tovnych predpisov, 0 ktorom poskytovatel socialne]
sluzby Gétuje a odpisuje ho ako Gtovna jednotka; odpis
hmotného majetku, ktorym s novoobstarané stavby,
byty a nebytové priestory uZivané na GCely
poskytovania sociélnych sluZieb v zariadeniach alebo
ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske obvykiého
najomného, za aké sa v tom Ease a na tom mieste
prenechavaji do n&jmu na dohodnuty Ucel veci toho
istého druhu alebo porovnatelné vec

8392

7283

7705

0,92

Priememé ekonomicky opravnené naklady na mesiac a
klienta

729

776

1,1

Priemema mesacna (hrada klienta

370

374

1,04

Spolut&ast klienta na vydavkoch v percentach

49,11

47,68

46,23

. 0,94

Priememé ekonomicky opravnené naklady na rok a
klienta

8748

9312

9708

1,1




