1. Legislativne vychodiska:

Zostavenie Planu kontinualneho vzdelavania vychddza z platnej legislativy, ktorej hlavné
ciele stanovuje zakon ¢. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, vyhlaska o kontinudlnom
vzdelavani, jej formach, druhoch, o kreditoch ... pod ¢. 445/2009, vyhlaska o kvalifikacnych
predpokladoch pre jednotlivé kategérie ¢. 437/2009, nariadenia vlady k rozsahu priamej
vyuc€ovacej a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov, novely k nariadeniu vlady SR ¢.
341/2004 Z. z. k ustanoveniu katalogov pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov. V rdmci toho platia od 01.11.2009 nové stupnice
platovych tarif aich zvySenie v zavislosti na dizke pedagogickej praxe. Doposial uznané
vynimky a zaradenia na zdklade vynimiek platia okrem vynimiek kvalifikovanosti. K vydanym
zakonom, vyhlaskam a nariadeniam budi postupne vydané smernice ako napr. smernica
0 profesijnych Standardoch, o vzoroch osved¢eni absolvovania kontinudlneho vzdeldvania
a atestacie, smernica o kritériach na vypracovanie a posudzovanie programu kontinudlneho
vzdelavania, Ramcovy program adaptacného vzdelavania (podla neho si Skola vypracuje podla
potreby vlastny, za metodickej pomoci MPC).

Podl'a §153 zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich predpisov sa
zamestnavatel stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost veduceho pedagogického zamestnanca — riaditela za dalSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. c¢) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a je v sulade
so zékonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Vsetky ciele a nové pojmy uvedené v materiali st v sulade so zdkonom o pedagogickych
zamestnancoch a s vyhlaskou o kontinualnom vzdelavani.

Pre vSetkych PZ Skoly je odportcané, aby sa orientovali a nasledne zabezpecovali svoje

vzdelavacie aktivity aj podl'a POP 2018/2019 a to v nasledovnom:

e MSVVaS SR zverejiiuje a aktualizuje zoznam poskytovatelov  akreditovanych
programov kontinualneho vzdeldvania; zoznam programov kontinudlneho vzdelavania,
ktorym uplynula platnost’ akreditacie, alebo im bola akreditacia zruSena; legislativny
ramec pre kontinudlne vzdeldvanie; vzory ziadosti o akreditaciu vzdelavacich
programov; vzor vzdeldavacieho programu; vzor sthlasu garanta; doklady k ziadosti na
priznanie kreditov za absolvované vzdeldvanie v zahrani¢i a usmernenie pre Ziadatel'ov k
predkladaniu Ziadosti a programov dopliiujuceho pedagogického Stidia (d’alej len
,,DP§), o akreditaciu (vzor ziadosti o akreditaciu DPS, struktara programu DPS, stihlas
garanta programu DPS). Informacie si zverejnené na www.minedu.sk Vv &asti ,,rychly
pristup ,,akreditacie ,kontinualne vzdelavanie".

e MPC zabezpecuje a vykondva kontinudlne vzdeldvanie v silade so znenim zikona ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych  zdkonov Vv zneni neskorSich predpisov a jeho vykonavacich
predpisov, vratane povinného vzdelavania pre veducich pedagogickych zamestnancov
a veducich odbornych zamestnancov. Informacie s zverejnené na www.mpc-edu.sk.

e MPC je organiziciou pre uskutoCnenie 1. a 2. atestacie pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov $kol a $kolskych zariadeni. Ziadosti o vykonanie atesticie
sa podavaju v termine od 30. juna alebo do 31. decembra spolu S atestacnou pracou.



http://www.minedu.sk/

Aktualne informacie su zverejnené na www.mpc-edu.sk

MPC realizuje narodné projekty spolufinancované z operaéného programu Vzdelavanie:

1. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov ako sucast’ reformy vzdelavania.

2. Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

3. Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych romskych
komunit.

Ponuky vzdelavacich aktivit v ramci uvedenych projektov a sposob prihlasovania MPC
priebezne zverejiiuje na Www.mpc-edu.sk alebo na portaloch prislusnych projektov, ktorych
webové sidla st uvedené d’ale;j.

Narodné projekty spolufinancované z prostriedkov operaéného programu Vzdelavanie:

e profesijny akariérovy rast pedagogickych zamestnancov — (http://www.mpc-
edu.sk/projekty/profesijny-a-karierovy-rast-pedagogickych-zamestnancov)

e ZvySenie kvalifikdcie  ucitelov  telesnej a  Sportovej  vychovy -
(http://www.skolskysport.sk/index.cfm?module=ActiveWeb&page=WebPage&s=narodn
y-program-zvysenie-kvalifikacie-ucitelov-telesnej-a-sportovej-vychovy)

e Moderné vzdelavanie — digitalne vzdelavanie pre vSeobecno-vzdelavacie predmety-
(http://www.digitalnevzdelavanie.sk)

o Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyvilovania socidlno-patologickych
javov v skolskom prostredi (http://www.vudpap.sk/sk/projekty/). V tomto projekte skola
pokracuje aj za spoluprace s CPPPaP.

e Aktivizujice metddy vo vychove  (http://www.mpc-edu.sk/projekty/aktivizujuce-
metody-vo-vychove).

e ZvySovanie kvality vzdelavania na zakladnych a strednych  Skolach s vyuzitim
elektronického testovania (http://www.nucem.sk/sk/projekt _esf/projekt/21).

e Nov¢ trendy vzdelavania ucitel'ov anglického jazyka na zdkladnych Skolach —
(http://www.englishone.sk)

2.Ciele
Hlavné ciele

e Uviest do povedomia a praxe Skoly nevyhnutnost’ zapojenia sa kazdého zamestnanca do
niektorej z foriem, druhu kontinualneho vzdelavania.

e Vsulade s principmi Narodnej stratégie pre globalne vzdeldvanie zapajat’ sa a vyuzivat
zdroje na sebazvladanie, aby kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec Skoly pochopil
nevyhnutnost’ a potrebu svojho profesijného rastu vo svoj prospech, v prospech skoly
a pre perspektivu svojho posobenia na skole.

e Vytvorit' financné podmienky pre splnenie cielov z pohl'adu nakladov na vzdeldvanie
a motivacie zamestnancov pre aktivny pristup aich zapdjanie sa do programov
vzdelavania s prinosom pre §kolu a jej program.

DalSie Ciastkové ciele

Pre Sk. r. 2018/2019 bude dolezité zabezpeCovat ucast’ zamestnancov na vzdelavani
s prinosom pre plnenie SKVP, vychovného programu SKD, profilacie, programu 3koly pre
d’alsie obdobie a pre svoj osobnostny profesijny rast. Dalej to bude uast v programoch
zameranych na zvySovanie profesijnych kompetencii vyucujicich so zameranim na plnenie
vystupov , vykonovych standardov ziakov hlavne v predmetoch SJL, MAT, CJ a prirodovednych
predmetov podla ISCED IalIl. Okrem toho bude pre Skolu ddlezité postupne zabezpecovat
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zvySovanie profesijnych kompetencii triednych ucitel'ov, koordinatora prevencie, koordinatorov
environmentalnej vychovy, vychovného poradcu a d’alsich Specialistov.

Vedenie Skoly bude preferovat’ najmi formy interného vzdelavania, siihlas na ucast’ na
vzdelavacich programoch bude len so zameranim na plnenie koncepcie a programu Skoly.
Na zaklade sktisenosti z minulého obdobia budii zabezpecené taktiez vzdelavacie aktivity za
spoluprace s inymi institiciami ako CPPPaP s t¢émami vychovnych problémov, integracie
Ziakov, Sikanovania apod. Aj vtomto 3kolskom roku $kola dalej zabezpe¢i spoloné
vzdeldvanie alebo iné formy v spolupréaci so vzdelavacimi institiiciami so zameranim na rozvoj
Citatel'skej, digitalnej, matematickej a prirodovednej gramotnosti.

Pre tento Skolsky rok Skola zabezpecuje:

1.

Adaptacné vzdelidvanie umoznuje ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon
Cinnosti samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného
zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho
programu Vv pozadovanom Studijnom odbore poskytujicom ziadany stupeii vzdelania. Je
uréené pre zacinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly alebo Skolského
zariadenia. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

Aktualiza¢né vzdeldvanie poskytuje aktudlne poznatky a zrucnosti potrebné na udrzanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za
tento typ vzdelavania sa ziskavaja kredity.

Inovacéné vzdelavanie = umozZni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny vykon
odbornej Cinnosti. Za tento typ vzdeliavania sa ziskavaju kredity, okrem funkéného
inova¢ného vzdelavania, za ktoré sa kredity neziskavaju.

Specializaéné vzdelavanie zabezpeci ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon
S$pecializovanych ¢innosti.

Pedagogickym zamestnancom - Specialistom je triedny ucitel’, vychovny poradca, kariérovy
poradca, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie, veduci
metodického zdruzenia alebo veduci Studijného odboru, koordinator informatizicie, iny
zamestnanec vykonavajuci Specializované ¢innosti uréené riaditelom , napriklad poradca pre
vzdelavanie prostrednictvom informac¢no-komunika¢nych technolégii, Specialista na vychovu
a vzdelavanie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, cvicny pedagogicky
zamestnanec, koordinator prevencie.

Odbornym zamestnancom — Specialistom je uvadzajuci odborny zamestnanec, supervizor,
iny zamestnanec vykondvajuci Specializované c¢innosti urené riaditelom napriklad
koordinator prevencie, vychovny poradca, kariérovy poradca. Za tento typ vzdelavania sa
ziskavaju kredity.

Funkéné vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich
¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Veducim pedagogickym zamestnancom alebo vedicim odbornym zamestnancom je riaditel’,
zastupca riaditela, hlavny majster odbornej vychovy, vedaci vychovavatel, veduci
odborného utvaru, d’alsi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny
podl’a osobitného predpisu. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.
Zakladna $kola, Skolska 1699/23, Mo&enok poskytne priestor iniciative ucitel’a, umozni mu
reprezentovat’ inovacné postupy svojej prace, ktorymi su najma autorstvo alebo



Spoluautorstvo schvalenych alebo odporacanych ucebnych pomocok vratane pocitacovych
programov, ucebnic, ucebnych textov, metodickych materidlov a pracovnych zoSitov, iné
tvorivé aktivity stvisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo vykonom odbornej ¢innosti,
odborno-preventivne programy, odborné c¢lanky publikované v odbornej literature. Za
autorstvo alebo spoluautorstvo sa priznavaju kredity.

3. Situa¢na analyza:

Kvalifikovanost' pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly je vzhl'adom
k legislativnym poziadavkam a poziadavkam Skoly vyhovujica. Udelené vynimky st
platné a zarad’'ovanie je zabezpeCované vzmysle nariadenia a predpisov. 100%
vyucujucich ma patricné pedagogické vzdelanie. Uéebny plan skoly je a bude aj
v d’alSom obdobi zamerany hlavne na posiliiovanie predmetov SJL, MAT, GEG, BIO,
CHEM, FYZ, CJ aTSV, hlavne podla poziadaviek a potrieb Ziakov, rodi¢ov, podla
zaverov jednotlivych MZ a PK, vysledkov prijimaciecho konania a podla zmien
V podmienkach Skoly.

Na skole posobi 35 pedagogickych zamestnancov — z toho su 1 s II. atestaciou, 13
zamestnancov s 1. atestaciou a d’alSich 17 ucitel'ov je zaradenych v kategorii samostatny
pedagogicky zamestnanec. 1 ucitel’ ndbozenskej vychovy pracuje u nas na dohodu. 1
asistent ucitel'a je zaradeny do 9. platovej triedy a druhy do 7. platovej triedy.

2 vychovavatel’ky v SKD st zaradené v 8. platovej triede a 2 v 9. platovej triede.

Poziadavky jednotlivych ucitel'ov na kontinudlne vzdelavanie vyplyvaju z ich zaradenia
do jednotlivych kariérovych stupiiov. Potreba individudlneho atym padom aj
kolektivneho odborného rastu sa javi ako dominantné uloha skoly, pricom je deklarovana
snaha reSpektovat’ individualne potreby a moznosti konkrétneho zamestnanca.

V $kolskom roku 2018/2019:

Na zaklade profesijného rastu zamestnancov, ich osobnych planov, poziadaviek
metodickych a poradnych organov ana zaklade poziadaviek Skoly sa vtomto Sk.r.
2018/2019 planuju zacastnit’ PZ nasledovného vzdelavania:

- funkéné — 1 PZ

- aktualiza¢né — 4 PZ

- adaptacné —2 PZ

- pripravné atestacné — 5 PZ

- inovaéné —4 PZ

Skola zabezpeti spoloéné interné vzdelavanie a to z oblasti:
- Prace s IKT, IT, tabletmi, interaktivhymi tabulami alebo web stranky, vyuzivania

novych programov
- aSc agenda — edupage



4. Profilacia Skoly

Skola je plnoorganizovanou ingtitaciou.

Skola uplatiiuje v $kolskom roku 2018/2019: iSVP ISCEDI1 aiSkVP v 1., 2., 3. a4.
ro¢niku.

SVP ISCEDI a iSVP ISCED2 a iSkVP v 5., 6., 7. a 8. roéniku a SVP ISCED2 a SkVP
v 9. ro¢niku.

Hlavnym zamerom $koly je aj pre tento Skolsky rok:

Zvysenie kvality vychovy a vzdeldvania

Zvysenie kvality riadenia v kooperacii s metodickymi organmi
Vzdelavanie za¢lenenych ziakov

Pomoc slaboprospievajicim ziakom

Dbat’ na to, aby sme v testovani T-9 boli nad celoslovenskym priemerom
Inkluzia pri vzdelavani

5. Plin kontinualneho vzdelavania na Skolsky rok 2018/2019

Plan kontinudlneho vzdeldvania bude vypracovany na zaklade podkladov legislativy,
zahrnutej v nasledujucich dokumentoch:

- Vyhlaska Ministerstva skolstva Slovenskej republiky o kontinudlnom vzdeldvani,
Kreditoch a atestacidach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

- Vyhlaska Ministerstva skolstva Slovenskej republiky ¢. 437/2009 Z. z., ktorou sa
ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poZiadavky pre
Jjednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov



Nazov organizacie:

Sidlo organizacie:

Statutirny organ:

Zriad’ovatel’:

Kontakt:

Plan kontinualneho vzdelavania
Skolsky rok 2018/2019

Zakladna $kola, Skolska 1699/23, Mo&enok
Skolska 1699/23, 951 31 Mo¢enok

Mgr. Eduard Lacko

Obec Mocenok

tel. 037/6552894
e-mail: zsmocenok@zoznam.sk

Pocet pedagogickych zamestnancov: 35
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Tabulka kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov Priloha A

1. Analyza zlozenia pedagogickych zamestnancov skoly

Pedagogicki zamestnanci

Ucitelia

Mgr. Eduard Lacko, Mgr. Daniela Sev¢ikova, Mgr. Martina Cerverianska, Mgr. Zuzana Horridkova, Mgr. Diana Kamenicka,
Mgr. Renata Urbanikova, Mgr. Eva Kralikova, Mgr. Zuzana Boreckd, Mgr. Jana Ridzoriova, Mgr. Andrea LaSticova, Mgr.
Lenka Molndarova, Mgr. Jana Karlubikovd, Ing. Eva LézZiovd, Mgr. Zuzana Sykorova, PaedDr, Andrea Miklasova, Mgr.
Daniel Ciernik, PaedDr. Miriam Sklenarova, PaedDr. Vladimir Andrugka, PaedDr. Edita Kabatovd, Mgr. Jana Liskova
Urbanova, Mgr. Radoslav Novelinka, Mgr. Jana Brzovd, Mgr. Lydia Len¢ésSova, Mgr. Andrea Pdpayova, Mgr. Blanka
Slamkovd, Mgr. Libusa Lenc¢éSovd, Mgr. Lubos Utekal, Mgr. Nikola Kolencikova, Mgr. Lenka Mihalikova
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Majstri odbornej
vychovy

Vychovavatelia

Jana Blehova, Gabriela Vrabcova, Mgr. Lucia Kubicova, Mgr. Barbora Lovasova
4

Pedagogicki
asistenti

Mgr. Nora Pozsonyiova, Bc. Maria Svelanova
2

Zahranic¢ni lektori

Tréneri Sportovej
Skoly a tréneri
Sportovej triedy




Odborni zamestnanci

Nekvalifikovani zamestnanci -

2. Analyza podla kariérového stupna

Kariérovy stupen zacinajuci samostatny s 1. atestaciou s 2. atestdciou
Mgr. Diana Kamenicka Mgr. Zuzana Borecka Mgr. Andrea Pdpayova
Pedagogicky zamestnanec Mgr. Lubos Utekal Mgr. Martina Cerverianska Mgr. Andrea LaSticova
(P2) Mgr. Barbora Lovasova Mgr. Zuzana Hornakova Mgr. Eva Kralikova
Mgr. Nikola Kolencikova Mgr. Lenka Molndrova
Mgr. Lydia Len¢ésova Mgr. Jana Ridzorova

PaedDr. Andrea Miklasova

Mgr
Mgr
Mgr

. Daniel Ciernik
. Radoslav Novelinka
. Zuzana Sykorova

PaedDr. Miriam Sklenarova

Mgr
Mgr
Mgr
Mgr
Mgr
Mgr

. Jana Karlubikova

. Lucia Kubicova

. Libusa Lencésova

. Jana Liskova- Urbanova
. Lenka Mihalikova

. Nora Pozsonyiova

Jana Blehova
Gabriela Vrabcova

Mgr. Renata Urbanikova
PaedDr.Vladimir Andruska
Mgr. Dana Sev¢ikova
PaedDr. Edita Kabatova
Mgr. Eduard Lacko

Ing. Eva LozZiova

Mgr. Blanka Slamkova
Mgr. Jana Brzova

Odborny zamestnanec (0Z)

3. Analyza podla kariérovej pozicie




Pedagogicky zamestnanec Specialista

Triedni ucitelia

Mgr. Martina Cerverianskd, Mgr. Zuzana Horfidkova, Mgr. Diana Kamenickd, Mgr. Renata Urbanikova, Mgr. Eva Kralikova, Mgr. Zuzana Boreckd, Mgr. Jana
Ridzoriovd, Mgr. Andrea Lasticovd, Mgr. Lenka Molndrova, Mgr. Jana Karlubikov3, Ing. Eva LéZiova, Mgr. Zuzana Sykorova, PaedDr. Andrea MiklaSova, Mgr.
Daniel Ciernik, PaedDr. Miriam Sklenarova, PaedDr. Vladimir Andruska, PaedDr. Edita Kabatova, Mgr. Jana Liskova Urbanova, Mgr. Radoslav Novelinka, Mgr.
Jana Brzova, Mgr. Lenka Mihdlikova
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Vychovny poradca Ing. Eva LéZiova

Kariérovy poradca -

Uvdadzajuci pedagogicky zamestnanec

Mgr. Eduard Lacko, Mgr. Zuzana Sykorova

Veduci predmetovej komisie, veduci metodického zdruzenia, veduci Studijného odboru

Koordinator informatizacie

Iny zamestnanec urceny riaditelom Skoly na $pecializované ¢innosti

Odborny zamestnanec Specialista

Uvadzajuci odborny zamestnanec




Supervizor

Iny zamestnanec urceny riaditelom Skoly na Specializované ¢innosti

Veduci pedagogicky zamestnanec, veduci odborny zamestnanec

Riaditel Mgr. Eduard Lacko

Zastupca riaditefa  Mgr. Dana Sevéikova

Hlavny majster odbornej vychovy

Veduci vychovavatel

Veduci odborného Utvaru

Dali pedagogicky alebo odborny zamestnanec uréeny podla § 9 ZP

4. Druhy kontinualneho vzdelavania

Adaptacné Mgr. Lubos Utekal, Mgr. Barbora Lovasova

Specializa¢né

Funkéné Mgr. Eduard Lacko




Aktualizacné Mgr. Jana Brzova , Mgr. Andrea Papayova, Mgr. Lydia LenceSova, Mgr. Nikola Kolencikova

Vlastné
aktualizacné

Pripravné Mgr. Martina Cerverianskd, Mgr. Diana Kamenicka ,Mgr. Andrea Lasticova, Mgr. Lydia Lenée$ova, Mgr. Jana Ridzofova
atestacné
Inovacné Mgr. Jana Brzova , Mgr. Daniel Ciernik, PaedDr. Miriam Sklenarova, Mgr. Nikola Kolen&ikova

Specializaéné
inovacné

Mgr. Eduard Lacko
riaditel Skoly




Priloha B

Plan kontinualneho vzdelavania (pedagogickych, odbornych) zamestnancov na skolsky rok 2018/2019
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. ¢. Titul Meno Priezvisko et € Zaciatok Koniec [Pozndamka
Mgr. Dana Sevcikova UKF Nitra | Il. atestacna skuska 2019
. MPC Funkéné inovacéné vzdeldvanie TS
Mgr. Eduard Lacko funkcné ! ,C nov \{z . van 2019 2019 prihlaseny
Trnava veduceho pedagogického zamestnanca
. o . v, | Mani Interaktivna k ikdci dukac S
Mgr. Nikola Kolencikova aktualizacné an nteraktivha komunikacia viedukacnom |- g 2018 prihlasend
Konzult procese
.y, | Mani VyuZitie interakti h technoldgii S
aktualizacné an! yuzl |ev|n eraktivnych technologi 15 2018 prihlasend
Konzult v eduka¢nom procese
. . Mani - . i
inovacné Konzult Myslienkové mapy v edukacii 15 2018 prihlasend
. Yy . v . | Mani Vyuzitie i kti h technologii S
Megr. Lydia LenceSova aktualizacné an yuzmevmtera tivnych technologil 15 2018 prihldsena
Konzult v edukacnom procese
.y, | Mani Interaktivna komunikdacia v edukacnom Sl
aktualizacné 15 2018 prihlasend
Konzult procese
aktualizacné
pripravné MPC Nitra Pripravné atestacné vzdelavanie na »018 prihlasena




aktualizacné

s pripravné . Pripravné atestacné vzdeldavanie na e
5. Magr. Jana Ridzorova atestaéné na MPC Nitra vykonanie . atestécie PZ a OZ 2018 prihlasend
II. atestaciu
6. Mgr. Renata Urbanikova MPC Nitra | Il. atestacna skuska 2018
7. Mgr. Andrea Papayova aktualizacné | MPC Nitra | Ucebné materialy a ich digitalizacia 15 2018 2019 prihlasend
prihldsend
aktualiza¢né | MPC Nitra | Informacna bezpecnost v praci uditela 15 2018 2019
aktualizacné
5 . . Pri . " lavani
8. Mgr. Martina Cervenanska prlpra\ine: UKF Nitra r|pravnfe atestacr]e.vzde avanie na 2018 prihlasend
atestacné na vykonanie I. atestacie PZa Oz
|. atestaciu
aktualizacné
9. Mgr. Diana Kamenicka prlpra\inej MPC Nitra Pr|pravnfe atestacr}e.vzdelavame na 2018 prihlasend
atestacné na vykonanie I. atestacie PZa OZ
|. atestaciu
aktualizacné
. pripravné . Pripravné atestacné vzdeldvanie na e
10. . L . . .. 201
0 Mgr Andrea asticova atestainé na MPC Nitra vykonanie II. atestécie PZ a 0Z 018 prihlasend
II. atestdciu
Statna
S ) , Zakladna statna jazykova skusk .
11. | Mgr. Zuzana Horndkova jazykova axia .nals a.najazy ova skuska 2018 prebieha
9 . z anglického jazyka
Skola Nitra
. Softi Multimedidlne tabletové zariadeni s
12. | Magr. Jana Brzova inovacné © |mlex N |mev laine tabletove zariadenia 15 2018 prihldsend
Lubenik v eduka¢nom procese
Softi R j dig. tnosti ped ickych
aktualizacné © |m’ex ool Ig, £ramotnostl pedagogickyc 15 2018 prihlasend
Lubenik a odbornych zamestnancov
aktualizaéné Soft|m,ex Vyuzitie graf. edit. v eduka¢nom 15 2018 prihldsena
Lubenik procese
., | Softi Moderné téci ficky S
aktualizacné © |mlex ° elrne prezven acie a graticky 15 2018 prihlasend
Lubenik softvér vo vyuc. procese
. o . . Trnavska , . . s
13. | PaedDr. | Miriam Sklenarova inovacné univerzita Prirodovedne ladena koncepcia 8 2018 prihlasend
Y S y vycvik v Skolskej
14. | Mgr. Daniel Ciernik inovacné SaS§ Snowbc.\ar'dovy VYoVl v SKolske) 8 2018 2018 prihlaseny
Bratislava telesnej vychove




Z5 Skolska

15. | Mgr. Lubos Utekal adaptacné 1699/23 2018 prebieha
Mocenok
Z8 Skolska

16. | Mgr. Barbora Lovdsova adaptacné 1699/23 2018 prebieha
Mocenok
Statna Zakladna £tatna jazykova skigka

17. | PaedDr. | Andrea Miklasova jazykova N 2018 prebieha
9 . z anglického jazyka
Skola Nitra

18. | Mgr. Jana Karlubikova MPC Nitra 1. atestacna skuska 2019

19. | Mgr. Libusa LencéSova UKF Nitra Doplnkové vzdeldvanie 2018 prebieha

Mgr. Eduard Lacko

riaditel Skoly







