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Zakladna umelecka skola Mocéenok

Plan kontinualneho vzdelavania

1. Identifikacia organizacie

Nazov organizacie: Ziakladna umelecka Skola Mocenok
Sidlo organizacie: Skolska 1690, Mo¢enok
Statutarny organ: Mgr. Tomas Obola
Zriad’ovatel’: Obec Mocenok
Kontakt: telefon: 0907 224 257
e-mail:  mocenok.zus@gmail.com
web: www.mocenokzus.edupage.org

Pocet zamestnancov: 9 pedagogickych zamestnancov (6 s TPP, 3 DoPC)

2. Legislativne vychodiska

Podl'a § 153 zakona ¢. 311/2001 Z. z., Zakonnik prace, v zneni neskorSich predpisov sa
zamestnavatel’ stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost’ vediceho pedagogického zamestnanca — riaditela za d’alSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. c¢) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. 0
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a je
v stlade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a v stilade so zédkonom ¢.
317/2009 Z. z. 0 odbornych a pedagogickych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni zakona &. 390/2011 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon &. 317/2009 Z. z. o



pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zdkony a s vyhlaskou MS SR ¢&. 445/2009 Z.
Z. Okontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestdcidch pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov.

3. Ciele

Hlavny ciel

Kontinualne vzdelavanie, ako sucast celozivotného vzdelavania, zabezpecuje u
pedagogickych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zrucnosti a
sposobilosti s cielom udrziavat, obnovovat’, zdokonalovat’ a dopliiat’ profesijné kompetencie
potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon Specializovanej ¢innosti so zretel'om na
premenu tradi¢nej Skoly na moderna.

Schopnost’ inovovat’ obsah a metody vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho
procesu, byt pripraveny reagovat’ na potreby trhu price a zmeny vo svojej vzdelavacej
politike je sucast’ou prace veduceho pedagogického zamestnanca.

Dalsie Giastkové ciele planu vychadzaji z druhov kontinudlneho vzdelavania prihlasenych

pedagogickych zamestnancov.

Druhy vzdeliavania

1. Adaptacné vzdeldvanie umoznuje ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného
zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdeldvacieho
programu v pozadovanom Studijnom odbore poskytujicom Zziadany stupenn vzdelania. Je
uréené pre zacinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly alebo Skolského

zariadenia. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

2. Aktualiza¢né vzdelavanie poskytuje aktualne poznatky a zru¢nosti potrebné na udrzanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za

tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity.



3. Inovaéné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit' si profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny
vykon odbornej ¢innosti. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaji kredity, okrem funkcného

inova¢ného vzdelavania, za ktoré sa kredity neziskavaju.

4. Specializatné vzdelavanie zabezpe¢i ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych ¢innosti.

Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel’, vychovny poradca, kariérovy
poradca, uvadzajici pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie, veduci
metodického zdruzenia alebo veduci Studijného odboru, koordindtor informatizacie, iny
zamestnanec vykondavajlci Specializované ¢innosti uréené riaditelom, napriklad poradca pre
vzdelavanie prostrednictvom informac¢no-komunikaénych technoldgii, Specialista na vychovu
a vzdelavanie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, cviény pedagogicky zamestnanec,
koordinator prevencie. Odbornym zamestnancom — Specialistom je uvadzajuci odborny
zamestnanec, supervizor, iny zamestnanec vykondvajici Specializované cCinnosti urcené
riaditelom napriklad koordinator prevencie, vychovny poradca, kariérovy poradca. Za tento

typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

5. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich

¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Veducim pedagogickym zamestnancom alebo vedicim odbornym zamestnancom je riaditel,
zastupca riaditela, hlavny majster odbornej vychovy, veduici vychovavatel’, vedici odborného
utvaru d’al§i pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podla

osobitného predpisu. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

6. Kvalifika¢né vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie poZadované na doplnenie
kvalifikacnych predpokladov alebo splnenie kvalifikacného predpokladu na vyuCovanie

d’alSieho aprobacného predmetu. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

Ak ma Skola pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali vzdelanie absolvovanim
Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v inom ako pozadovanom S$tudijnom
odbore na vykon pedagogickej Cinnosti, potrebuju si doplnit’ kvalifika¢ny predpoklad pre

prislusnu kategoriu a podkategoriu pedagogického zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti:
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a/ pedagogiky, psychologie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného

vycviku, (d’alej len ,,pedagogicka sposobilost*) — neziskavaju kredity,

b/ pedagogiky, psycholdogie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného
vycviku a Specialnej pedagogiky, d’alej len ,.Specialno-pedagogicka® spdsobilost’, ak ma
vykonavat’ pedagogicka ¢innost’ v triede, v Skole alebo v Skolskom zariadeni s vychovno-
vzdelavacim programom pre deti alebo ziakov so zdravotnym znevyhodnenim — neziskavaja

sa kredity,

¢/ d’alSieho Studijného odboru alebo aproba¢ného predmetu — ziskavaju kredity.

Zakladna umelecka S$kola poskytne priestor iniciative wucitePa, umoZni mu
prezentovat’ inovacné postupy svojej prace, ktorymi st najmi autorstvo alebo
spoluautorstvo schvalenych alebo odporicanych ucebnych pomodcok vratane
pocitatovych programov, ucebnic, ucebnych textov, metodickych materidalov a
pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity sivisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo
vykonom odbornej ¢innosti, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, odborno-
preventivne programy, odborné ¢lanky publikované v odbornej literatire. Za autorstvo
alebo spoluautorstvo sa priznavaja kredity.

Riaditel’stvo Skoly umoZni pedagogickym zamestnancom absolvovat’ vzdelavanie v
zahranici suvisiace s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo s vykonom odbornej ¢innosti.

Za uvedené vzdelavanie v zahranici sa priznavaja kredity.

4. Situa¢na analyza

Definicia situacie v Skole — zakladna umeleckd Skola zamestnava pedagogickych
zamestnancov, ktori sa budu pravidelne zucastiiovat’ priebezného odborného vzdeldvania
a Vv nasledujicom obdobi absolvuji, podla individualneho zaradenia, adekvatne formy

kontinualneho vzdelavania.

Poziadavky jednotlivych ucitel'ov na kontinudlne vzdelavanie vyplyvaju z ich zaradenia

do jednotlivych kariérovych stupnov. Potreba individudlneho a tym aj kolektivneho



odborného rastu je dolezitou ulohou Skoly a rovnako aj reSpektovanie individudlnych potrieb

a moznosti konkrétneho zamestnanca.

5. Profilacia Skoly

ZUS Mocenok je 8kola s poétom ziakov 110, ktori sa vzdelavaju v troch odboroch —
hudobny, vytvarny a literarno-dramaticky odbor. Je prevadzkovana v priestoroch Kultirneho
strediska (Klastor) v Mocenku. Skola prevadzkuje svoj edukaény proces aj na dvoch
elokovanych pracoviskach v Hornej Kral'ovej a v Hajskom.

ZUS svojim hudobnym, vytvarnym a literarno-dramatickym odborom predstavuje $kolu,
ktora poskytuje na zakladnom stupni vzdeldvania umelecké vzdelavanie ziakom so zvySenym
zaujmom a predpokladmi o umelecku tvorbu. V sucasnosti je to $kola s dvojakou koncepénou
liniou:

e pripravuje na $tadium v uéebnych a v Studijnych odboroch na strednych $kolach a na

konzervatoriu a pripravuje odborne na vysokoskolské Stidium umeleckého a

predovsetkym umelecko-pedagogického zamerania,

e pripravuje amatérskych umelcov, ktori st schopni tvorit, interpretovat’ a prijimat’ umenie.

6. Plan kontinualneho vzdelavania na obdobie 2018/2019

Plan kontinualneho vzdelavania je vypracovany na zaklade podkladov legislativy uvedenej

v bode 2 - Legislativne vychodiska.

7. Potreby Skoly na vzdelavanie uditel’ov

a) ZvySovanie urovne vyucovacieho procesu v zaujme modernizacie vyucovacich metod vo
vetkych predmetoch SkVP.

b) Prehlbovanie zrucnosti vo vychovnej praci v ¢ase mimo vyucovania.

€) Rozsirovanie a ziskavanie novych vedomosti a zru¢nosti vV novych formach a metédach vo

vychovnej a vyucovacej ¢innosti.



8. Systém merania a kontroly

Vyhodnotenie vzdelavacich aktivit je dolezitou sucastou formalneho ukoncenia
edukagného procesu a zaroveii aj vychodiskom pre d’alsie prehibenie kvality vzdelavacieho

procesu .

Sledovana spétna vizba:
a) pozorovatelné zmeny v metédach prace pedagogov,
b) uplatiovanie novych poznatkov,

C) prinos pre koncepény zamer smerovania $koly.
Nastroje:
a) hospitacie,

b) riadeny rozhovor s prijimate'mi inovacii,

C) sebareflexia ucastnikov vzdelavania.

Plan kontinudlneho vzdelavania je otvoreny, pedagogickym zamestnancom je umoznené

vstupovat’ do d’alSich vzdelavacich aktivit, pokial’ si ich v§ak budu vyzadovat’ potreby Skoly.

Plan prerokovany a schvaleny na pedagogickej rade dia: 31.08. 2018

Plan je vypracovany na Skolsky rok 2018/2019 a je platny od 01.09. 2018.

V Mocenku, dna 31.08. 2018 Mgr. Tomas Obola
riaditel’ Skoly



TabulPky kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov

1. Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov $koly

Pedagogicki zamestnanci

Uditelia 6

Vychovavatelia | -

Pedagogicki -
asistenti

Odborni -
zamestnanci

Zahrani¢ni -
lektori

2. Analyza podla kariérového stupia

Kariérovy zacinajuci samostatny PZ
stupen PZ PZ s 1. atestaciou

Pz
S 2. atestaciou

0 4 2

Pedagogicky

zamestnanec
(P2)

0




3. Analyza podla kariérovej pozicie

Pedagogicky zamestnanec Specialista

Triedni ucitelia

Mgr. Jana Csampaiova
Mgr. Miroslav Labsky
Mgr. Maria Takacova
Mgr. Tomas Obola
Zuzana Babuljakova
Ludovit Urban

Veduci pedagogicky zamestnanec

Riaditel’: Mgr. Tomas Obola




4. Druhy kontinualneho vzdelavania — §kolsky rok: 2018/2019

Adaptacné 0

Specializacné | O

Funkéné 0

Aktualizacéné | O

Vlastné 0
aktualiza¢né
Pripravné 0
atestaéné
Inovacné 0

Specializa¢né | O
inovacéné

Funkéné 0
inovacné

Kvalifikaéné | 1
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