Sprava
z kontroly poskytovania odmien v Materskej $kole v Moéenku v rokoch 2017 a 2018.

Poskytovanie odmien upravuje § 20 zakona 553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone préce vo verejnom zdujme podla ktorého zamestnavatel méZe poskytnit zamestnancovi
odmenu za citujem , ods. 1 pism. a kvalitné vykondvanie pracovnych ¢éinnosti alebo na vykondvanie
préce presahujicej ramec pracovnych &innosti vyplyvajdcich z dohodnutého druhu préace.” Dalej
podla § 20 ods. 3 citovaného zdkona ,ndvrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla odseku 1
vratane jej vySky pisomne odévodni prislu$ny vedici zamestnanec”.

Vroku 2017 boli poskytnuté odmeny v celkovej vyske 2 946,- eur pre 20 zamestnancov. Odmeny
sa pohybovali od 30.- eur do 320.- eur, pri¢om priemerna odmena je zhruba 147- eur.

Vroku 2018 boli odmeny poskytnuté 19 zamestnancom vo vy3ke 7 983,33 eur v rozpiti od
194,95 eur do 697,80 eur. Vjednom pripade odmena z dévodu ¢erpania MD nebola poskytnuta.
Priemernd odmena na zamestnanca bola zhruba 420.- eur

Poskytnutie odmeny je pisomne podrobne zdévodnené individudine u kazdého zamestnanca.

Riaditelke odmeny v oboch pripadoch odsuhlasil starosta. Zvyhodfiovanie ani svojvolné ohodnotenie
zamestnancov kontrolou zistené nebolo.

S vysledkami kontroly bola obozndmena riaditelka materskej $koly dria 20.2.2019. K sprave
nemala pripomienky a s obsahom suhlasila.

Zaver : Odmeny zamestnancom $koly boli v rokoch 2017 a 2018 poskytované v salade s § 20
Zékona 553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme.

V Mocenku 20.2.2019 /]
Za kontrolu : M
Ing. Ladislav Fuska, hlavny kontrolér obce Moéenok o o ® R

Za Matersku Skolu v Moéenku : 5
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