1.maja 2018 nadobudol u¢innost’ Zikon 112/2018 o socidlnej ekonomike a socialnych
podnikoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Tento zakon ustanovuje subjekty socidlnej ekonomiky, socidlne podniky, organizacie sektora
socidlnej ekonomiky, poskytovanie podpory pre podniky v SirSom priestore socidlnej
ekonomiky a vymedzuje sektor socidlnej ekonomiky a Statnu sprdvu v oblasti socialnej
ekonomiky.

V priestore so socidlnymi problémami nachadza socidlne podnikanie svoje opodstatnenie
ako nova oblast’ podnikatel'skych aktivit. Je to inovativna forma podnikania, ktora je rozSirena
po celej Europe. Zékladnym aktérom je socialny podnik, ktory nadobtida rozne organiza¢né
formy ( obCianske zdruzenie, nadécia, neinvesticny fond, neziskova organizacia, ucelové
zariadenie cirkvi, obchodnd spolo¢nost, druzstvo, osoba- podnikatel, ktord je
zamestnavatelom). Strucne povedané, za takéto subjekty pokladame tie, ktorych ciele
a poslanie smeruju k rieSeniu socidlnych problémov vlastnou ekonomickou a hospodarskou
aktivitou.

Pomaha osobam, ktoré¢ st v zmysle zdkona znevyhodnené, alebo zranitelné, uplatnit’ sa na
trhu prace.

Socidlny podnik je podnik:

a) ktory vykomava ststavne, samostatne, vo vlastnom mene a na vlastnl
zodpovednost’ hospodarsku ¢innost’,

b) ktorého hlavnym cielom je dosahovanie meratePného pozitivneho socialneho
vplyvu (PSV),

c) v ktorom k dosahovaniu PSV prispievaju tovary alebo sluzby, ktoré vyraba,
dodava, poskytuje alebo distribuuje, alebo k nemu prispieva sposob ich vyroby
alebo poskytovania,

d) ktory ak,

1. zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije viac ako 50 % zo zisku po zdaneni na
dosiahnutie hlavného ciel’a

2. cast’ zisku rozdel'uje podla Obchodného zdkonnika , rozdeluje ho podla postupov a
pravidiel, ktoré nenartisaju hlavny ciel,

e) ktory do spravovania svojej hospodarskej ¢innosti zapaja zainteresované osoby.

Podnik, ktorému bol priznany statut Registrovaného socialneho podniku je Registrovany
socialny podnik

pozor — hlavny ciel’ nie je zisk, ale podnik musi vediet’ prezit, t.j. byt’ udrzatel'ny, to zahfna aj
schopnost’ splacat’ very, ktoré si na seba zoberie



Obecna firma ako prostriedok rozvoja lokalnej zamestnanosti

Samospravu povazujeme za stabilny, kompetentny, a zodpovedny prvok socialnej konstitucie.
Ci uz zhladiska tGzemia (priestoru), alebo z hladiska socidlnych vztahov, spoloéného
zivotného prostredia ¢i vnuatornej spravy, je samosprava tym ¢o umoziuje (mala by
umozitovat)) napliianie va&siny potrieb Pudi.

Najkoncepcnejsim nastrojom lokalneho rieSenia zamestnanosti je obecna firma.

Preco teda obec?

=

pozna svoje zdroje a mdze nimi disponovat’

pozna svoje potreby a mdze ich realizovat’

3. je blizko (resp. je priamo prepojend) s obanom — ¢lovekom na najosobnejSej trovni
aka si mdézeme v pracovno — pravnom Ci odberatel'sko — dodévatel'skom vzt'ahu
predstavit’

4. je spOsobila pre objektivne poznanie problémov obcanov, klientov, partnerov, ked’ze
je s nim v bezprostrednom kontakte

5. jej riadiacim organom je predstavenstvo (optimalne) ktoré je zaroven obecnym

zastupitel'stvom. Toto zabezpecuje transparentnost, seridéznost, v kazdom pripade

vSak priamy dosah obCana na fungovanie obecnej firmy, prostrednictvom volenych
predstavitel'ov samospravy

prioritne zabezpecuje sluzbu — ¢innost’, ktora je potrebna pre obCana, obec a jej rozvoj

7. produkuje cinnost' ktord je adekvatna ludskym zdrojom a moZnostiam svojich

obcanov

N

o

Stru¢né zhrnutie prinosu obecnej firmy:
Zamer obecnej firmy

« vytvarat’ zisk pouZite'ny na vlastny rozvoj( ak vytvara hospodarsku ¢innost’)
* tvorbu d’alSich pracovnych miest
* zabezpecovanie udrzatelnosti subsystému

Teoretické vychodiska opodstatnenosti obecnej firmy

 stabilita postavenia samospravy

* Dbezprostredny a kazdodenny kontakt s ob¢anom - zamestnancom
* poznanie ob¢ana — zamestnanca (podmienok a zivotnej urovne)

* dovera obcana voci obci (zamestnanca vo¢i zamestnavatel'ovi)

» vykonavanie pracovnej ¢innosti (najmd) v mieste bydliska

Prinos na lokalnej irovni

* zvySovanie zamestnanosti predovSetkym tych ktori su diskriminovani, pricom su
schopni kvalitne pracovat’

* rieSenie prac potrebnych pre obec a jej rozvoj

» zlepSovanie zamestnatel'nosti



Pozitivny socialny vplyv

* Pozitivny socidlny vplyv - dosahuje podnik naplnanim jednej so
spoloCenskych prospesnych sluzieb (§2 ods.4 zdkona) Sluzby na podporu
regionalneho rozvoja a zamestnanosti ( vo VaSom pripade)

* pozitivny socialny vplyv naplna socidlny podnik prednostne zamestndvanim
znevyhodnenych a zranitenych osdb v integraénom socialnom podniku ( vo
Vasom pripade) (najmenej 30% zmnevyhodnenych z celkového poctu
zamestnancov alebo najmenej 30% zranitelnych z celkového poctu
zamestnancov alebo najmenej 40% znevyhodnenych a zranitelnych z celkového
pocCtu zamestnancov)

Transformacia chranenej dielne do subjektu socialnej ekonomiky:

Prechodné obdobie od 1.méja 2018 do 31.12.2020 :
PO/FO s postavenim CHD priznanym pred 1.majom 2018 :
e moze ziadat aj o priznanie Statitu I[P
e postavenie CHD tymto nezanika
e avSak narok bude mat bud na prispevky urcené pre IP — podla §53f,g alebo na
prispevky pre CHD — nemoézZe prist k duplicitnému vyplacaniu prispevkov_dnom
1.1.2021 pre FO alebo PO s postavenim CHD a zaroven Statitom IP — automaticky
zanika postavenie CHD

Porovnanie CHD a socialneho podniku:

PRISPEVKY v zmysle Zakona 5/2004 o sluzbach zamestnanosti

Zakon 112/2018 Zakon 5/2004
Integracny podnik Chranena dielna a chranené pracovisko

- §53f h-DI"II..ISD‘U'\I' prispevok za = § 56 prispevok na zriadenie chranenej dielne

L.IITIIEStr'IEFIIE na otvorenom trhu alebo t!'lraneneho pratmflska
prace = & 59 prispevok na éinnost pracovného asistenta

= = & 60 prispevok na Gdhradu prevadzkovych
§53£ kﬂmpe"zaény prlspeuok na nakladov chranenej dielne alebo chraneného

znizenu produktivitu pracoviska a na Ghradu nikladov na dopravu
zamestnancov (zamestnavatel)
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Chranena diel’na:

§ 56 prispevok na zriadenie CHD alebo CHP

e jednorazovy prispevok
e Vv okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou
ako celoslovensky priemer je 6002,83 EUR

e v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy$$ou alebo rovnakou
ako celoslovensky priemer je 6503,06 EUR

§ 59 Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

e vyplacany mesacne
e prispevok sa poskytuje mesacne
e pocas pripadné zriadenia integraéného podniku nestrati narok

§ 60 Prispevok na ihradu prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP a na uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov

e vyplacané Stvrtrocne

e vyska prispevku 831,47 EUR/rok 3 325,88 EUR

e vyska prispevku 1662,92 EUR/rok — na jedného ob¢ana so ZP, ktory pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ vyssi ako
70 o zp 6651,68 EUR

Integra¢ny podnik: ( transformacia z CHD)

Kompenza¢né prispevky st osobitnym typom prispevkov, ktoré su sucastou aktivnych
opatreni na trhu prace. Na poskytnutie kompenzaénych prispevkov je pravny narok. To
znamena, Ze ak Ziadatel’ — integracny podnik splni hmotnopradvne podmienky pre poskytnutie
prispevkov, urad je povinny mu prispevky poskytnut’.

§ 53 ¢ Kompenzacny prispevok integraénému podniku

Urad poskytuje kompenza¢né prispevky integraénému podniku, ak o ne pisomne poziada,




A mzdové niklady:

a) pre znevvhodnenvych s niz§im ako strednvm odbornym vzdelanim / dlhodobo
nezamestnanvch :

50% z opravnenych nékladov, max do vysky 50% z priemernej CCP — aktuélne cca
665,18 EUR

b) pre inak znevvhodnenvch:

40% z opravnenych nakladov, max do vySky 40% z priemernej CCP — aktuélne cca
532,14 EUR

¢) pre zdravotne postihnutvch pocas celej doby zamestnavania

75% z opravnenych nékladov, max do vysky 60% z priemernej CCP — aktualne cca
798,21 EUR

d) pre zranitel’'nych — 12 mesiacov

25% z opravnenych nakladov, max do vySky 25% z priemernej CCP — aktudlne cca
332,59 EUR

B. HodatoEnénakIady spojené so zamestnavanim osob, ktoré si znevyhodnenymi
osobami z dévodu spoc¢ivajucom v ich zdravotnom stave

Vo vyske 100% opravnenych nékladov, raz za rok avSak maximalne :

Prvé 3 roky zamestnavania :
= 2.5 ndsobok priemernej CCP ( aktudlne cca 3.325,90 EUR )

Kazdé d’alSie 3 roky :
= 1,2 ndsobok priemernej CCP ( aktudlne cca 1.596,43 EUR )

pre znevyhodnenych 12 mesiacov

pre zna¢ne znevyhodnenych 24 mesiacov

50% z opravnenych nakladov, max do vysky 50% z priemernej CCP — aktuélne cca
625,295 EUR

vyskolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym pracovnikom

‘7 ‘7. | ]

§ 53 f prispevok integraénému podniku ( pre zamestnavatela)
* 1-3 mesiac po ukonceni PP : 10% z vymeriavacieho zékladu, max 50% z priemernej
mzdy za I-1I1.Q. predchédzajuceho roka
* 4-6 mesiac po ukonceni PP : 20% z vymeriavacieho zakladu, max 50% z priemernej
mzdy za I-1I1.Q. predchédzajiceho roka
* 7-9 mesiac po ukonceni PP : 30% z vymeriavacieho zakladu, max 50% z priemernej
mzdy za [-II1.Q. predchédzajiceho roka



* 10-12 mesiac po ukonceni PP : 40% z vymeriavacieho zékladu, max 50%
z priemernej mzdy za I-1I1.Q. predchadzajuceho roka
Priemerna mzda za 2019— HM : 955,00 Eur — 50% vo vyske 477,50 Eur

Podmienky priznania Statitu registrovaného socialneho podniku

Statut registrovaného socialneho podniku je mozné priznat’ Ziadatel'ovi v sulade
S ustanovenim § 6 zdkona, ktory

a) spiia podmienky podl'a § 5 ods. 1, a ak Ziada o priznanie §tatutu

1. registrovaného integra¢ného socialneho podniku (d’alej len . integraény podnik®), spiiia
aj podmienky dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu a spésobu jeho merania podl'a § 12
ods.1a?2,

2. registrovaného socialneho podniku byvania (dalej len ,,socialny podnik byvania“), spiiia
aj podmienky dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu a spdsobu jeho merania podla § 13
ods. 1 az 3,

3. iného registrovaného socidlneho podniku, dosahuje vaicsi pozitivny socialny vplyv ako
podnikatel”, ktory obdobnu ¢innost’ vykonava na ucel dosiahnutia zisku,

b) ma zriadeny poradny vybor podl'a § 9 alebo uplatituje demokraticku spravu podl'a § 10,
c¢) ma zakladny dokument, ktory obsahuje

1. opis hlavného ciel’a ziadatel'a podla § 5 ods. 1 pism. b),

2. spo6sob merania pozitivneho socialneho vplyvu,

3. predmet hospodarskej ¢innosti,

4. opis, akym spdsobom tovary alebo sluzby, ktoré ziadatel" vyraba, dodava, poskytuje alebo
distribuuje, alebo spdsob ich vyroby alebo poskytovania prispievaju k dosahovaniu
pozitivneho socidlneho vplyvu,

5. zavidzok Ziadatel'a vyuzivat’ viac ako 50 % zisku na dosiahnutie hlavného ciel'a podla § 5
ods. 1 pism. b) a urcenie postupov a pravidiel rozdel'ovania zvysnej Casti zisku, ktoré
nenarus$ia hlavny ciel”,

6. opis zapajania zainteresovanych osob prostrednictvom poradného vyboru podla § 9 alebo
uplatiiovanim demokratickej spravy podla § 10,

7. opis sposobu, akym st splnené podmienky podl'a pismena h),

d) ma sidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebo miesto podnikania, ak ide o fyzick osobu,
na izemi Slovenskej republiky, iné¢ho ¢lenského Statu Eurdpskej nie, Statu, ktory je
zmluvnou stranou Dohody 0 Eurépskom hospodarskom priestore, alebo Svajéiarske;
konfederacie (d’alej len ,,iny ¢lensky Stat),

e) je doveryhodny,

f) ma vypracovany projekt ¢innosti registrovaného socialneho podniku vratane kalkulacie
predpokladanych prijmov a vydavkov, ak ide o ziadatela, ktory existuje alebo vykonava
aktivity v oblasti socialnej ekonomiky najdlhsie jeden rok (d’alej len ,,za¢inajuci podnik®),
alebo o ziadatel'a podl'a § 7 ods. 5 poslednej vety,



g) je bezihonny; ak ide o pravnickii osobu, podmienku bezithonnosti musi spifat’ aj
Statutarny organ alebo Clen Statutarneho organu,

h) dodrziava vo svojej vnlitornej organizacii a ¢innosti podmienky podl'a

1. § 221 ods. 3,§ 222, 223, 235, 244, 245, 252 a 253 Obchodného zakonnika, ak ide
0 obcianske zdruZenie,

2. § 67, 105, 106, 108 az 124 a 136 Obchodného zakonnika, ak ide o nadaciu, neziskovu
organizaciou alebo ucelové zariadenie cirkvi,

1) nema nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie v Slovenskej republike,
v State sidla, ak ide o pravnickl osobu, alebo v Stite miesta podnikania, ak ide o fyzicku
osobu,

j) nema nedoplatky na dani v Slovenskej republike, ktorej spravcom je danovy trad alebo
colny trad, v State sidla, ak ide o pravnickl osobu, alebo v Stite miesta podnikania, ak ide
o fyzicku osobu,

k) neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi troch rokov pred podanim ziadosti
0 priznanie Statatu registrovaného socidlneho podniku,

I) nema na majetok vyhlaseny konkurz, proti ktorému nebolo zastavené konkurzné konanie
pre nedostatok majetku, alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku, nie je
v restrukturalizacii a nie je v likvidacii,

m) nemal zruSeny S$tatit registrovaného socialneho podniku Vv obdobi troch rokov pred
podanim ziadosti o priznanie $tatiitu registrovaného socialneho podniku.

U ziadatela, ktory ma sidlo, ak ide o pravnickdl osobu, alebo miesto podnikania, ak ide
0 fyzicka osobu, na uizemi Slovenskej republiky, splnenie podmienok podl'a odseku 1 pism.
¢), d), g), 1) az 1) zistuje Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej len ,,ministerstvo prace*) z uradnej povinnosti; to sa nevztahuje na podmienku podla
odseku 1 pism. c¢), ak ide o ziadatel'a, ktory nie je obchodnou spolo¢nost’ou alebo
druzstvom. Zdravotna poist'oviia, Socialna poistoviia a Narodny inSpektorat prace st povinni
do piatich pracovnych dni odo dna dorudenia ziadosti poskytniit’ ministerstvu prace
elektronicky z informac¢ného systému informacie tykajice sa splnenia podmienok podla
odseku 1 pism. i) a k).

Beziithonnost’ sa preukazuje vypisom z registra trestov. Udaje podPla § 7 ods. 1 pism. a)
ministerstvo prace bezodkladne zasle elektronickou formou Generalnej prokuratire

Slovenskej republiky.

Ministerstvo prace zistuje splnenie podmienok podl'a § 6 ods. 1 pism. e) a m) u vetkych
Ziadatel'ov.

Zakladnym dokumentom podl'a § 6 ods. 1 pism. c)



a) obcCianskeho zdruzenia, ucelového zariadenia cirkvi, druzstva a akciovej spolo¢nosti su
stanovy,

b) neziskovej organizacie je Statut,

c¢) nadacie je nadacna listina,

d) verejnej obchodnej spolo¢nosti, komanditnej spolo¢nosti a spolo¢nosti s rucenim
obmedzenym je spolo¢enska zmluva,

e) jednoduchej spolo¢nosti na akcie je zakladatel’ska zmluva, zakladatel’ska listina alebo
stanovy,

f) fyzickej osoby - podnikatela, ktora je zamestnavatel'om, a ziadatel'a, ktory ma sidlo alebo
miesto podnikania na uzemi iného ¢lenského Statu, je iny dokument

Za doveryhodného sa na ucely § 6 ods. 1 pism. e) nepovazuje ten, u koho je preukadzatelne
spochybnené, Zze bude v suvislosti s vykondavanim hospodarskej c¢innosti registrovaného
socialneho podniku ¢estne a svedomito plnit’ povinnosti podla tohto zakona alebo osobitnych
predpisov.

Za bezuhonného sa naucely § 6 ods. 1 pism. g) nepovazuje ten, kto bol pravoplatne
odsudeny za imyselny trestny ¢in, ak jeho odsudenie nebolo zahladené alebo ak sa na neho
nehladi, akoby nebol odsudeny.

2) Konanie o priznanie $tatutu registrovaného socialneho podniku

Konanie 0 priznanie Statitu registrovaného socialneho podniku sa podla ustanovenia § 7
zakona, zacina na ziadost’ o priznanie Statitu registrovaného socialneho podniku (d’alej
len ,,ziadost’ o Statt™), ktord musi byt pisomnd, musi obsahovat’ identifikaéné udaje Ziadatel'a
podrla predtlace s urCenim registrovaného socialneho podniku podla § 11, o ktorého priznanie
Statutu ziadatel” Ziada.

Ziadost’ o $tatat sa podava na formulari uréenom ministerstvom prace a doruduje sa spolu
S prilohami na adresu :

Vyhody transformacie CHD na integra¢ny podnik

1. pri IP je vyhodou, Ze nikto nerozdel'uje osoby so zdravotnym postihnutim podla
miery postihnutia alebo €i je uznana za invalidnua alebo nie, vSetko st zamestnanci

2. mzdy su vyplacané mesacne — V porovnani s uhradou pri CHD S$tvrtro¢ne

3. dodato¢né naklady

Socialny podnik, aplikuje principy bezného podnikatel'ského subjektu a rovnako ako bezny
podnikatel'sky subjekt, produkuje a predava tovary alebo sluzby. Jediny rozdiel je, ze zisk,
ktory socidlny podnik vytvori nie je prerozdelovany medzi akciondrov alebo zakladatel'ov
podniku, ale je vyuzity v prospech rieSenia konkrétneho spolocenského problému..

Socialne podnikanie sa stava stdle viac popularnym ndstrojom pre riesenie problémov ako
napr. nezamestnanost’ znevyhodnenych skupin najmé v prostredi malych samosprav (obec je



zakladatelom socidlneho podniku a socidlny podnik je kontrolovany obecnym
zastupitel'stvom).



