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1 Uvod zameranie $koly

Skolsky vzdelavaci program ,,DUHA“ svojim nazvom naznaluje, Ze jeho cielom je
vytvorit’ kvalitné podmienky pre vzdeldvanie vsetkych ziakov bez ohl'adu na ich schopnosti ¢i
uroven nadania tak, aby kazdy ziak ziskal Sancu v nie¢om vyniknut’ a byt Gspesny. Po zhrnuti
SVP DUHA znamena:

Dajme Sancu vzdelavat’ sa vSetkym

Uspech zazijem vzdy po dobre vykonanej praci
Hrami sa tiez u¢ime

Aktivita na vyuCovani nds posuva vpred

Ziaci $koly st velmi roéznorodi, ich intelekt, schopnosti a zruénosti su pri prichode do
1. ro¢nika na ro6znej Grovni, pochddzaju z rozneho socidlno-kultirneho prostredia, maji rozne
rodinné a socidlne zdzemie, su medzi nimi i ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, rézne zvladaji uc¢ivo, maju rozdielne zaujmy a my chceme u kazdého Ziaka najst’
arozvijat' oblast, v ktorej by mohol vyniknut’, aby pocitil, Ze je v nieCom dobry, uspesny
a mohol si prezit’ svoj uspech, ktory bude jeho d’al§$im motivacnym impulzom.

Sme Skola s dlhoro¢nou tradiciou, zamerana na rozvijanie tvorivého a samostatného
pristupu ziakov, ktord ich pripravuje na Gspesny zivot, s individualnym pristupom ku kazdej
rodine a kazdému Zziakovi. Vedenie $koly podporuje snahu ucitelov o osobity a priatel'sky
vztah s kazdym ziakom. Poskytujeme starostlivost nielen beznym, ale aj nadanym,
integrovanym ziakom, ziakom so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a ziakom zo
socidlne znevyhodneného prostredia.

Nasa Skola je moderna a alternativna, poskytujica vzdelanie v stlade s eurépskymi
trendmi, smerujuc k spokojnosti ziaka, rodica i spolocnosti. Mame otvorené spoloCenstvo
ziakov, ucitel'ov a rodic¢ov, ktorého hlavnym poslanim je poskytovat’ vychovu a vzdelanie, a
tak vychovavat' ziakov ako harmonicky rozvinuté osobnosti, schopné uplatnit sa v
spolo¢nosti.

Nasimi prioritami su dobré vztahy a timova spolupraca, samostatni a tvorivi ucitelia,
flexibilny pedagogicky zbor, vyuzivanie aktivizujicich metéd a foriem vo vyucovani,
vyuzivanie skusenosti z IKT vo vyucovani vSetkych predmetov, uchadzanie sa o granty,
ekologicka a environmentalna vychova, Setrenie majetku, dbanie o areal a okolie Skoly,
spolupraca s MS, SS, spolo¢enskymi a §portovymi organiziciami v obci a s druzobnou $kolou
Vo Vracove.

Kvalita Skoly je priamo zavislad od profesiondlneho rozvoja a napredovania ucitel’ov,
teda na celozivotnom (priebeznom) vzdelavani sa. Vedenie skoly preto podporuje vSetky
formy vzdelavania pedagogickych zamestnancov. Medzi zakladné ciele patri:

e motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdeldvanie, vzdelavanie a
zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti,

e podporovat rozvoj osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov,
sposobilosti pre tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,
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zabezpecit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii,
napr. triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, predseda
metodického zdruzenia atd’.,

uvadzat’ zac¢inajucich pedagdgov do pedagogickej praxe,

Zabezpecit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii, hlavne
jazykovych sposobilosti a schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,

zabezpecit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdelavacieho
programu,

sprostredkovat’ najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky vyuc€ovania jednotlivych
predmetov, pedagogiky a pribuznych vied.

Tieto ciele mozno zabezpecit najma:

prostrednictvom individudlneho sebavzdeldvania ucitelov, profesijnym rozvojom
ucitelov v podmienkach skoly (¢im nastdva vnutorny rozvoj skoly),
organizovanym vzdeldvanim ucitel’ov.

Potreby profesionalneho rastu zamestnancov zistujeme:

hodnotiacimi rozhovormi,

diskusiami,

dotaznikmi (vedenie Skoly vyhladdva autodiagnostické dotazniky ucitela
prostrednictvom Metodickych centier, internetu...). Poskytuje ich ucitelom s cielom
spoznat ich profesionalitu a moznosti zdokonal'ovania.

Predlozeny Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov (d’alej len Plan)

reaguje na zdkon NR SR ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch, najmé na Casti stvisiace so zmenami v oblasti profesijného rozvoja a jeho
planovania, a to aj v kontexte aktualiza¢ného vzdeldvania, ktoré bude realizované v Zakladne;j
Skole v Mocenku. V nasledujicom texte je pouzivany pojem uditel’ ako reprezentativny pre
vsetkych pedagogickych zamestnancov.

2 Vychodiska

2.1 Legislativne vychodiska

Tento Plan vychadza a v plnej miere zohladiuje:

1. Zékon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
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2. Zékon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Podl'a zakona o pedagogickych zamestnancoch je pedagogicky zamestnanec a

odborny zamestnanec povinny udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie
prostrednictvom kontinudlneho vzdelavania alebo sebavzdelavania.

2.2 Teoretické vychodiska

Profesijny rozvoj ucitelov:

chapeme ako proces, v ktorom ucitel' ziskava, rozSiruje audrziava pozadované
profesijné kompetencie,

ziskavanie profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo na
vykon ¢innosti vedtiiceho pedagogického zamestnanca,

ziskavanie profesijnych kompetencii vyssieho kariérového stupna,

ziskavanie vzdelania na splnenie kvalifika¢nych predpokladov na vykon dalSej
pracovnej ¢innosti v sulade s potrebami $koly,

je subor aktivit veducich k zdokonal'ovaniu vykonu profesie ucitel'a a skvalitiovaniu
vysledkov ucenia ziakov,

zahfiia akcie dalSiecho vzdeldvania ucitelov, vzijomni odborni debatu medzi
pedagdgmi a samostidium, jeho systematické hodnotenie umoziuje, aby sa profesijny
rast premietal do diferencovaného odmenovania aj kariérneho postupu.

Vychodiskom tvorby planu profesijného rozvoja v nasej Skole je:

kompetencny profil zamestnanca skoly,

profesijny Standard,

poziadavky na vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov (podla
Skolského zakona),

vysledky hodnotenia zamestnanca,

plan osobného profesijného rozvoja ucitel'a

plan kontinudlneho vzdelavania

3 Ciel’ profesijného rozvoja Skoly

3.1 Profesijny rozvoj
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V stcasnosti pracuje v skole 35 pedagogickych zamestnancov, vratane vedenia Skoly,
vychovavatelieck v Skolskom klube deti, pedagogickych asistentick al odborna
zamestnankyfia — $kolska psychologi¢ka. Vsetci zamestnanci spifiaju  kvalifikaéné
predpoklady.

Profesijny rozvoj predstavuje kIiCovli sticast’ procesu celozivotného vzdelavania.
Skuseny ucitel’ priebezne reflektuje, posudzuje a hodnoti efektivitu svojej prace. Je si vedomy
svojich silnych a slabych stranok a planuje d’alSie mozné zlepSenia. Systematicky pracuje na
svojom osobnostnom rozvoji. Profesijny rast v pedagogickej sfére si vyzaduje osvojovanie si
novych poznatkov prostrednictvom literatiry, informacnych zdrojov a seminarov.
Kooperativny pristup ucitel'ov prinaSa prospech detom a zvySuje kvalitu vyucby a efektivitu
prace.

Jednou z klIiovych tuloh skoly pri vzdelavani v dneSnom meniacom sa svete je
vytvorit’ prostredie, ktoré:

e podporuje zmysluplné uéenie a kritické myslenie,

e poskytuje realnu moznost’ vyberu sposobu ucenia vzh'adom na dosiahnutie osobného
maxima,

e umoznuje a rozvija otvorenu partnerski komunikéciu,

e podporuje vychovu k hodnotam,

e podporuje spolupracu a akceptaciu réznorodosti.

Vytvorit' takéto prostredie vyZaduje nielen zabezpecit vyucovanie cudzich jazykov,
vyuzivanie modernych technologii v skole, inovaciu a redukciu u¢ebného obsahu, zvladnutie
novych pedagogickych metdd a postupov ucenia, ale hlavne podporu stileho procesu
odborného a osobnostného rastu vsetkych jednotlivcov, timov a Skoly ako celku. Ide o
permanentny procese formovania $koly ako otvoreného systému.

Dbame pritom na :

e zmysluplnost’ a systémovost,
e moznost’ vyberu,

e spolupracu,

e spitnu vizbu,

e obohatenie prostredia.

3.2 Ciele

Zakladné ciele ucitel’a:

e pravidelne hodnoti a zvySuje kvalitu a efektivitu svojej prace, neustale zvysuje svoje
profesijné kompetencie, reaguje na poziadavky meniaceho sa sveta a potreby
spolo¢nosti z toho vyplyvajtce,
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e pracuje na svojom osobnostnom raste a profesijnom rozvoji prostrednictvom svojho
celozivotného vzdeldvania (kurzy dalSiecho vzdelavania ucitelov, Stidium odbornej
literatary, konzultacie s kolegami a pod.). Ucitel si je vedomy doleZitosti
celoZivotného vzdeldvania a vyuZiva rdzne varianty a prileZitosti k profesijnému
rozvoju,

e analyzuje a vyhodnocuje kvalitu svojej pedagogickej prace prostrednictvom
rozmanitych technik. Na zéklade vysledkov reflexie (od deti, vedenia skoly, rodicov) a
sebareflexie ucitel' realizuje zmeny svojej pedagogickej Cinnosti, planuje svoj
profesijny rast,

e podiela sa na timovej praci, spolupracuje s kolegami a d’alSimi osobami, ¢im
prispieva k zvySovaniu celkovej kvality vyucby aj svojej profesionality,

e zodpovedd za rozhodnutia, ktoré urobi pri vykone svojej profesie. Vie svoje
rozhodnutia objasnit’ vo vdzbe k uznavanym teoretickym konceptom, analyzovat’ a
zhodnotit’, pripadne navrhnat alternativne rieSenia,

e zodpoveda za implementaciu poziadaviek stanovenych v koncepcnych kurikularnych
dokumentoch do vlastnej prace, ¢im prispieva k zvySovaniu kvality vzdelavania pre
kazdé¢ diet’a a reSpektu k ucitel'skej profesii.

3.3 Kompetencie

Okrem ziskavania odbornych kompetencii je prioritou Skoly v najblizSich Styroch
rokoch rozvijat’ aj nasledujuce kompetencie ucitel'ov:

e kritické myslenie a schopnost’ riesit’ problémy;

e spolupraca a jej cielavedomé vyuzitie k vlastnému poznavaniu;
e sviznost a adaptabilita;

e iniciativa a podnikavost’;

e cfektivna hovorena aj pisand komunikécia;

e schopnost’ nachadzat’ a analyzovat’ informaécie;

e zvedavost’ a predstavivost.

3.4 Zodpovednost za rozvoj

Povinnost” a zodpovednost’ za profesijny a kariérny rast ucitel'ov je ulohou kazdého
zamestnanca, ale aj zamestnavatela, teda skoly. Ucitel’ si vO svojom osobnom, ro¢nom plane
ur¢i ktoré kompetencie potrebuje/chce ziskat. Tie vSak musia byt v stlade s poziadavkami
Skoly a Stvorro¢ného planu. Vo svojom osobnom plane konkrétne ur¢i kroky, ktoré pre svoje
vzdelavanie urobi s jasne stanovenymi vystupmi a kontrolovatelnymi meratelnymi
ukazovatelmi. Ak st osobné¢ a profesijné poziadavky v sulade so zameranim Skoly,
zamestnavatel’ sa zavézuje, ze ucitelovi umozni absolvovat’” dohodnuté typy vzdelavania. Po
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splneni poziadaviek vzdeldavania ucitel predlozi Ziadost' o zaradenie do vysSej kariérnej
pozicie, resp. bude povereny ulohami, ktoré priamo stvisia s danym typom absolvovaného
vzdeldvania.

4 Rozvojové aktivity

Rozvojové aktivity tvoria metody a formy d’alSieho vzdeldvania ucitel'ov. Rozvojové

aktivity moézu byt ukonéené osvedéenim o ukonceni, napr. aktualizatné, atestacné,
Specializacné, funkcéné, funkéné inovacné a ndsledne po spracovani bude zamestnanec
zaradeny do adekvatnej kariérnej pozicie a platového stupna.

4.1 Vzdelavacie aktivity organizované a podporované Skolou

vzdelavanie a podpora osobnostného rozvoja pedagogickych pracovnikov zamerané
pre potreby modernej Skoly — vyuzitie IKT vo vychovno-vzdeldvacom procese,
priebezné vzdeldvanie sa v oblasti didaktiky so zameranim na ciele vyucovacieho
procesu, didaktickych zasad, metdd, organizanych foriem,

podpora tvorivych ¢innosti stvisiacich s vykonom pracovnej ¢innosti, napr. ¢innosti
vedeckej, vyskumnej, publika¢nej a umeleckej,

podpora ziskania, inovovania alebo aktualizacie profesijnych kompetencii ucitel'ov.

Individuélne vzdelavanie ucitel'ov prebieha aj prostrednictvom:

hospitécii — ucitelia ziskavaju spdtnu vizbu nielen od vedenia Skoly, ale i od kolegov,
samoStidiom — vyuzivanim odbornej literatiry, informacnych zdrojov a dalSich
prileZitosti pre ziskanie novych poznatkov,

sledovanim aktudlneho vyvoja v pedagogickej sfére.

4.2 Organizované vzdeldavanie

Metddy:

1.

metody vzdelavania pri vykone price (na pracovisku) — koucovanie, mentoring,
rotacia prace (planované ziskavanie skusenosti), pozorovanie prace ucitela inym
ucitelom (hospitacia), podporné timy ucitelov a 1.,

metody vzdelavania pouzivané pri vykone prace i mimo pracoviska — ucenie sa
akciou, inStruktdz, metoda otazok a odpovedi, poverenie ulohou, projekty, stadium
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odporicanej literatury, vzdeldvania pomocou pocitatov, pomocou videa ¢i
interaktivneho videa, multimedialne vzdelavanie a i.,

3. metddy vzdelavania mimo pracoviska — prednaska, prednaska spojena s diskusiou,
diskusie, pripadové Stadie, hranie roli, simulacie, skupinové cvicenia, skupinova
dynamika, vycvikové skupiny, vycvik interaktivnych zrucnosti, ndcvik asertivity,
neurolingvistické programovanie, diStan¢né vzdelavanie, ucenie sa hrou a i.

Formy vzdelévania:
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako

e kvalifikacné vzdeldvanie:
cielom kvalifikaéného vzdelavania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec v prisluSnom stupni vyZadovaného vzdelania
ziska kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti,

e funkcéné vzdelavanie:
cielom funkéného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie
riaditela a na vykon cinnosti vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca,

e Specializatné vzdelavanie:
cielom Specializaéného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych
na vykon Specializovanych ¢innosti,

e adaptacné vzdelavanie:
cielom adapta¢ného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a
samostatny odborny zamestnanec,

e aktualiza¢né vzdelavanie:
cielom aktualizacného vzdeldvania je podla potrieb zriad'ovatela, Skoly, Skolského
zariadenia alebo =zariadenia socidlnej pomoci udrziavanie alebo obnovovanie
profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej €innosti, ziskanie novych
vedomosti a informdacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-vzdeldvacich
programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alSej dokumentacii alebo ziskanie novych
vedomosti a zruénosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti,

e inovacné vzdelavanie:
ciefom inova¢ného vzdelavania je prehibenie, rozirenie a inovacia profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii alebo v
podkategorii  pedagogického zamestnanca, v prisluSnej kategérii  odborného
zamestnanca, alebo uplatnenie najnovsich poznatkov ¢i

skusenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.
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Aktudlna legislativa umoziiuje Skole organizovat aktualizacné vzdeldvanie za
predpokladu dodrZania zakonom stanovenych podmienok.

4.3 Metody vyhodnocovania rozvojovych aktivit, spiitna vizba

Kazdé vzdelavanie, aby nebolo samoucelné, musi zodpovedat’ poziadavkam a vizii
Skoly, no zarovenn musi zohl'adiiovat’ osobnii motivaciu ucitela. Aby vzdeldvanie nebolo
samoucelné, je potrebné¢ vyhodnocovat’ ho, pouzit' ziskané kompetencie v praxi a ziskat
spatnu viazbu o efektivnosti daného vzdeldvania.

Metddy vyhodnocovania rozvojovych aktivit:

e zdielat' ziskané kompetencie na zasadnutiach MZ a PK, pracovnych poradach,
e komparacia vykonov ziakov pred a po aplikécii ziskanych kompetencii.
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6 Roc¢ny plan profesijného rozvoja

6.1 Predbeiny harmonogram vzdelavania podla osobnych planov
profesijného rozvoja:
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Ciele profesijného rozvoja:

- pristupovat k praci zodpovedne a tvorivo,

- spolupracovat’ s rodi¢mi v prospech Ziakov a Skoly,

- spoznavat nové trendy vo vychove ziakov,

- podporovat’ vedomostny a osobnostny rozvoj Ziakov,

- tvorit metodické materialy a pomocky,

- aplikovat’ IKT do vyucovacieho procesu,

- podnecovat’ timovl pracu,

- sledovat platnu legislativu,

- absolvovat’ seminare organizované vzdelavacimi instituciami,

- ucast na vzdeldvaniach tykajucich sa  vzdelavania ziakov so vseobecnym
intelektovym nadanim,

- Gcast’ na vzdelavaniach v oblasti informatiky, aktivizujucich a inovaénych metod,
vyrazného prednesu,

- zvySovat’ odbornost’ vo vyu€ovani,

- zlepsovat sebareflexiu a sebarozvoj, analyza vlastnej prace a jej zefektivnenie,

- rozvijat’ zrucnosti, kI'icové kompetencie ucitel'a vo vychovno-vzdelavacom procese,

- rozvijat' IKT kompetencie,

- vzdelavat sa v oblasti prace so ziakmi s IVVP,

- zvladnut’ tvorenie portfolia,

- prehlbovat’ poznatky v oblasti vyuzivania aktivizujucich metdd a kooperativneho
vyucovania,

- nadobudnit vedomosti azruénosti na vykon odbornej ¢&innosti, dopliianie
profesijnych kompetencii,

- inovovat obsah a metody vyucby, skvalitnit’ vychovno — vzdelavaci proces,

- prehlbovat’ a zdokonal'ovat’ znalosti v ANJ, osvojenie didaktiky ANJ pre ro¢niky 1.-
4., osvojit’ si a pouZivat’ inovované metddy a stratégie vo vyucovani ANJ,

- zefektivnit' a skvalitnit’ riadiacu Cinnost’, ziskat' profesijné¢ kompetencie na vykon
riadiacej ¢innosti,

- podporovat osobny a vedomostny rast ziaka,

- spolupracovat’ s psychologom, Specidlnym pedagdgom a rodicom,

- absolvovat atestac¢nu skusku,

- upevilovat, prehlbovat’ a dopliiat’ poznatky z oblasti skolskej legislativy,

- osvojit’ si obsah novych zdkonov v oblasti novych zakonov z oblasti $tatnej spravy,
verejnej sluzby, Skolstva,

- depistdzne a diagnostické overenie a zadefinovanie, urovne ¢itacich a pisacich
schopnosti ziakov,

- ziskat a zlepSit komunika¢né schopnosti v praci s rodi¢mi.
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6.2 Konkrétne aktivity

Vzdelavania:

- $pecializané — Jazykova skola Nitra — Anglicky jazyk - 1 ucitel’

- S$pecializané — Jazykova skola Nitra — Nemecky jazyk - lucitel’

- rozSirujuce — UMB B. Bystrica - Telesna a Sportova vychova - 1 ucitel
- rozsirujuce — UKF Nitra — Slovensky jazyk a literattra - 1 ucitel’

- atestatné — MPC Bratislava — 1. atesta¢na sktiska - 1 ucitel’

- atestatné — MPC Nitra — 1. atesta¢na skaska - 8 ucitel'ov

- atestatné — MPC Bratislava — 2. atesta¢na skuska - 4 ucitelia

- atestatné — MPC Bratislava — 2. atesta¢na skuska - 3 ucitelia

Ulohy:

- ziskat profesijné kompetencie pre vykon riadiacej ¢innosti,

- pracovat’ ako vedica PK,

- pracovat’ ako veduca kabinetu,

- pracovat’ ako ¢len okresnej komisie,

- ziskavat’ zru¢nosti v praci s IKT,

- priebezne sa vzdelavat' v oblasti INF a TSV,

- zucastiiovat’ sa Sportovych sutazi so ziakmi,

- plnit ulohy PK,

- aktivne pouzivat’ e-portal www.Skolskysport.sk

- Studovat’ odbornt pedagogicku literataru,

- zlepSovat estetické prostredie triedy,

- Ucast’ na akcidch organizovanych skolou,

- priprava ziakov na sut’aze,

- Ucast’ na vzdeldvacich aktivitach,

- vedenie metodického zdruZenia,

- pracovat’ ako koordinator finan¢nej gramotnosti,

- oboznamovat’ sa s novymi trendami vychovno-vzdelavacieho procesu,
- venovat’ sa mimoskolskym aktivitam,

- Stadium novych ucebnic a osnov,

- zdokonalit’ sa v $pecialno - pedagogickej diagnostike ziakov,
- zdokonalit’ sa v komunika¢nych schopnostiach v praci s rodi¢émi ziakov.

Mocenok, oktober 2019 Mgr. Eduard Lacko
riaditel’ Skoly



