
 
 

 OBECNÉ ZASTUPITEĽSTVO V MOČENKU 

 
V Močenku dňa 24. 06. 2020                                              Číslo: 5 

                                                                                      Por. č.: 2  

 

Predkladá: PaedDr. Roman URBÁNIK, starosta Obce Močenok 
Spracovala: Ing. Lucia BENČÍKOVÁ, prednostka Obecného úradu v Močenku 

 

 

U Z N E S E N I E č. 5.2 – III./OZ/2020 
 

z III. zasadnutia Obecného zastupiteľstva v Močenku  
konaného dňa 24. 06. 2020. 

 

Obecné zastupiteľstvo v Močenku  
v zmysle ustanovenia § 11 ods. 4 písm. l) zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom 

zriadení v znení neskorších predpisov  
 

s c h v a ľ u j e   -   n e s c h v a ľ u j e    
 

založenie  (zakladateľskú listinu) spoločnosti s ručením obmedzením s obchodným 

menom: Obecný podnik Močenok, s.r.o., sídlo: A. Hlinku č. 484/10,  
951 31  Močenok, ktorého jediným spoločníkom je obec Močenok  

so sídlom Sv. Gorazda 629/82, 951 31  Močenok. 
 

s c h v a ľ u j e   -   n e s c h v a ľ u j e    
 

peňažný vklad obce ako jediného spoločníka do základného imania spoločnosti 
v sume 5 000,- €. 

 

u r č u j e 

 
za konateľa spoločnosti PaedDr. Romana Urbánika. 

 

Výsledky hlasovania 

Prítomní: 
Za: 

Proti: 

Zdržali sa: 
 

PaedDr. Roman Urbánik 

starosta obce Močenok 
 

 

Materiál obsahuje: 
1. Návrh uznesenia 

2. Zakladateľská listina o založení spoločnosti s ručením obmedzením 
3. Podnikateľský zámer sociálneho podniku: Obecný podnik Močenok, s. r. o. 

4. Dôvodová správa 

5. Stanovisko obecnej rady 



Dôvodová správa: 
 

1.mája 2018 nadobudol účinnosť  zákon č. 112/2018 o sociálnej ekonomike a sociálnych 

podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Tento zákon ustanovuje subjekty sociálnej 

ekonomiky, sociálne podniky, organizácie sektora sociálnej ekonomiky, poskytovanie podpory  

pre podniky v širšom priestore sociálnej ekonomiky a vymedzuje sektor sociálnej ekonomiky a štátnu 

správu v oblasti sociálnej ekonomiky. 

 

V priestore so sociálnymi problémami nachádza sociálne podnikanie svoje opodstatnenie ako nová 

oblasť podnikateľských aktivít. Je to inovatívna forma podnikania, ktorá je rozšírená po celej Európe. 

Základným aktérom je sociálny podnik, ktorý nadobúda rôzne organizačné formy ( občianske 

združenie, nadácia, neinvestičný fond, nezisková organizácia, účelové zariadenie cirkvi, obchodná 

spoločnosť, družstvo, osoba- podnikateľ, ktorá je zamestnávateľom). Stručne povedané, za takéto 

subjekty pokladáme tie, ktorých ciele a poslanie smerujú k riešeniu sociálnych problémov vlastnou 

ekonomickou a hospodárskou aktivitou. 

 

Pomáha osobám, ktoré sú v zmysle zákona znevýhodnené, alebo zraniteľné, uplatniť sa na trhu 

práce. 

 

Dňa 29. 05. 2019 Obecné zastupiteľstvo v Močenku schválilo uznesením č. 5.4 – III:/OZ/2019 zámer 

zriadiť registrovaný sociálny podnik Obcou Močenok. Na základe tohto uznesenia sociálne oddelenie 

Obecného úradu v Močenku vypracovalo Zakladateľskú listinu o založení spoločnosti s ručením 

obmedzením a Podnikateľský zámer sociálneho podniku: Obecný podnik Močenok, s. r. o.  

Navrhujeme transformovať chránenú dielňu kamerového systému na sociálny podnik.  

Obecný podnik Močenok, s.r.o. plánuje na začiatku svojho podnikania zamestnať 4 pracovníkov,  

z ktorých všetci 4 budú z radov znevýhodnených a najviac zraniteľných osôb, s ktorými sa budú 

uchádzať o štatút registrovaného sociálneho podniku v zmysle Zákona č.112/2018 Z. z. S postupným 

zavádzaním ďalších činností sa Obecný podnik Močenok, s.r.o. rozrastie o ďalších zamestnancov 

 

Integračný podnik: ( transformácia z CHD) 

Kompenzačné príspevky sú osobitným typom príspevkov, ktoré sú súčasťou aktívnych opatrení  

na trhu práce. Na poskytnutie kompenzačných príspevkov je právny nárok. To znamená, že ak 

žiadateľ – integračný podnik splní hmotnoprávne podmienky pre poskytnutie príspevkov, úrad je 

povinný mu príspevky poskytnúť.  

§ 53 g Kompenzačný príspevok integračnému podniku 

Úrad poskytuje kompenzačné príspevky integračnému podniku, ak o ne písomne požiada, 

A. mzdové náklady 

B. dodatočné náklady 

C. náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám 

 

Výhody transformácie CHD na integračný podnik 

1. pri IP je výhodou, že nikto nerozdeľuje osoby so zdravotným postihnutím podľa miery 

postihnutia alebo či je uznaná za invalidnú alebo nie, všetko sú zamestnanci   

2. mzdy sú vyplácané mesačne – v porovnaní s úhradou pri CHD štvrťročne  

3. dodatočné náklady 

Sociálny podnik, aplikuje princípy bežného podnikateľského subjektu a rovnako ako bežný 

podnikateľský subjekt, produkuje a predáva tovary alebo služby. Jediný rozdiel je, že zisk, ktorý 



sociálny podnik vytvorí nie je prerozdeľovaný medzi akcionárov alebo zakladateľov podniku, ale je 

využitý v prospech riešenia konkrétneho spoločenského problému. 

Sociálne podnikanie sa stáva stále viac populárnym nástrojom pre riešenie problémov ako napr. 

nezamestnanosť znevýhodnených skupín najmä v prostredí malých samospráv (obec je zakladateľom 

sociálneho podniku a sociálny podnik je kontrolovaný obecným zastupiteľstvom). 

 

 

 

Stanovisko: 

 

Obecná rada pri OcZ v Močenku k predloženému materiálu nemá pripomienky a odporúča  

ho schváliť. 

 


