Domov dochodcov Milosrdného samaritana Mocenok
Sv. Gorazda 569, 951 31 Mocenok
Tel.: 0917655698

Vyrocna sprava
Rok 2019

Vypracovala: Mgr. Edita Lovasova

3.6.2020



Vyrona sprava nam poskytuje prehlad o Cinnosti Domova ddéchodcov Milosrdného
samaritina Mocenok ( d’alej len DD Mocenok) za rok 2019, ¢im zabezpecuje informacie
o chode zariadenia pre seniorov. Zameriava sa najmd na Udaje o Cinnosti zariadenia,
o hospodareni organizacie, o vyvoji poctu prijimatelov soc. sluzby, o zlozeni a pocte

zamestnancov zabezpecujucich chod zariadenia.



IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov a sidlo:

Domov dochodcov Milosrdného samaritana
Mocenok
Sv. Gorazda 569, 951 31 Mocenok

Zriad’ovatel’:

Obec Mocenok

Pravna forma:

rozpoctova organizacia obce Mocenok

Druh a obsah poskytovanych sluZieb:

Zariadenie pre seniorov — kapacita 40 miest,
Pobytové celoro¢na forma; neurcity ¢as

Statutarny zastupca:

Mgr. Edita Lovasova

Miesto poskytovania socialnej sluzby:

Domov dochodcov Milosrdného samaritana
Mocenok, Sv. Gorazda 569, 951 31 Mocenok

Kontakt — telefon:
- e-mail:

0917655698

riaditel@ddmocenok.sk

Zapis do registra poskytovatel'ov
socialnych sluzieb:

datum: 26.5.2010, reg. ¢islo: 200

ICO:

356 114 21

%

DIC:

2021359890

DD Mocenok nezriadil ziadnu obchodnt spolo¢nost, nema zriadenti organizacnu zlozku

v zahrani¢i, neuctuje o nadkladoch na ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

Vplyv nasej organizacie na zivotné prostredie nie je v rozpore s platnou legislativou. Svoju

innost’ vykondva v prenajatych priestoroch, ktoré spifiaji podmienky na vedenie svojej

¢innosti. Nema vlastnu Cisticku odp. vod, ale vyuziva obecnu kanaliz4ciu, obecny vodovod,

hospodarsky dvor na zber odpadovych surovin.

Nasa organizacia zamestnava na plnenie svojich tloh vyhradne vlastnych zamestnancov, ale

na niektoré narazové a sezonne prace zamestnava pracovnikov na zaklade dohdd.




HISTORIA ORGANIZACIE

Budova patri Rimskokatolickej cirkvi Biskupstva Nitra. Po rozsiahlej rekonstrukcii objektu
bol Domov dochodcov otvoreny dna 1.3.1996, ale prvi obyvatelia sa prijimali az 3.3.1996.
Domov dochodcov patril v tom obdobi pod Krajsky urad Nitra a bol stcastou Domova
dochodcov a domova socialnych sluzieb, Dolno¢ermanska ul. Nitra.

Od 1.1.1998 sa DD odc¢lenil a vznikol samostatny pravny subjekt DD Mocenok.

0d 01.07.2002 patri DD pod Obecny trad Mocenok.

V zariadeni je kapacita pre 40-tich obyvatelov, ktori su ubytovani v dvojpostel'ovych izbach.
Takze v domove sa nachadza dvadsat’ izieb.

Zariadenie pre seniorov vzniklo ako zariadenie rodinného typu s kapacitou 40 miest, ¢o je
v dnesnej dobe vel'mi preferované. Upusta sa od velkokapacitnych zariadeni, pretoze prave
v menS$ich zariadeniach je moZnost' osobnejSieho pristupu ku klientovi, ktory ma vyrazne
pozitivny vplyv na psychiku a zdravotny stav klienta. Zariadenie ponuka moZnost’ pokojného
stzitia 1 manzelskym parom, ktoré mézu byt v pripade zelania umiestnené v spolo¢nej izbe,
¢im sa nenaru$i intimita ich vztahu, no manZzelia budi mat’ zabezpecené komfortnejsie sluzby
a starostlivost’ ako v pripade, keby zili sami.

Izby st vybavené Standardnou vybavou to znamena postele, nocné stoliky, stol, stoliCky,
oddelené skrine a umyvadlo.

Na prizemi sa nachadzaju kancelarie, praovia, Satne a socialne zariadenie pre zamestnancov,
dielna, jedaleni, kuchyna s priru¢nymi skladmi.

Na prvom poschodi sa nachddza izba sestier, izby obyvatelov, socidlne zariadenia pre
obyvatel'ov, kuchynka a spolocenské miestnost’ s televizorom.

Zo spolo¢enskej miestnosti je vychod do parkovej zahrady, kde sa nachddza zdhradny altdnok
a lavicky, ktor¢ sluzia pre oddych obyvatelov.

Na druhom poschodi su izby obyvatel'ov, kaplnka, kancelaria vrchnej a socidlnej sestry,
spoloc¢enska miestnost’ s televizorom, socidlne zariadenia pre obyvatelov.

V kuchyni sa pripravuje jedlo pre obyvatel'ov DD, zamestnancov a t'azko telesne postihnutych
obcanov Mocenka, ktorym sa strava za pomoci pribuznych alebo pracovnikov obce donasa do
domadcnosti. Vari sa tu podl'a platného diétneho systému.

V kaplnke byva bohosluzba 1x do tyzdna. Pocas dia sa obyvatelia m6zu vol'ne pohybovat’ po

okoli.



PREDMET CINNOSTI

DD Mocenok zabezpecuje v sulade so zdkonom ¢. 448/2008 Zb. z. komplexné socidlne
sluzby starym, zdravotne t'azko postihnutym ob¢anom.

V roku 2019 poskytoval DD Mocenok nasledovné socidlne sluzby:

V Zariadeni pre seniorov su poskytované socidlne sluzby fyzickym osobam, ktoré dovisili
dochodkovy vek a st odkdzané na pomoc inych fyzickych oséb a ich stupent odkazanosti je
najmenej [V. alebo st odkazané na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni z inych vaznych
dovodov, napr. osamelost’. Kapacita: 40 obyvatel'ov.

Zariadenie pre seniorov je pobytové zariadenie s nepretrzitou prevadzkou, v ktorom boli
v roku 2019 poskytované komplexné socidlne sluzby klientom na neurcity ¢as v sulade so
zakonom ¢. 448/2008 Zb. z. v zneni neskorsich predpisov.

Socialne sluzby boli poskytované na zéklade zmluvy uzatvorenej medzi zariadenim a obyvatelom v

dohodnutom rozsahu.

Za dohodnuté poskytované sluzby hradili obyvatelia zmluvne dohodnuté poplatky v stilade so
Vseobecne zaviaznym nariadenim obce Mocenok c¢islo 7/2013, 4/2016 a 6/2019 o uhradach za
poskytované socialne sluzby v zariadeniach socidlnych sluzieb v zriad’ovatel'skej posobnosti
obce Mocenok.

Vyska uhrady za poskytované sluzby sa urcuje ako sucet thrady za odborné a obsluzné
¢innosti. Zavisi hlavne od stupna odkazanosti na socialnu sluzbu, od podlahovej plochy
obytnej miestnosti a prisluSenstva obytnej miestnosti, od poctu obyvatel'ov, ktori podlahova

plochu obytnej miestnosti uzivaju.

STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Zariadenie poskytuje starostlivost’ pre 40 prijimatel’'ov socidlnych sluzieb. Kapacita zariadenia
je 40 16zok. Ku dnu 31.12.2019 boli socidlne sluzby poskytované 39 klientom.
BlizSiu Struktaru klientov podl'a veku a pohlavia uvadzaju tabulky ¢. 1-2 aich grafické

zobrazenie.



Tabulka ¢. 1: Rozdelenie klientov zariadenia podla pohlavia k 31.12.2019

Zariadenie Zeny Muzi Spolu
Stav k 31.12.2018 30 8 38
prirastok 9 6 15
ubytok 10 4 14
Stav k 31.12.2019 29 10 39

Graf ¢.1 — rozdelenie klientov zariadenia podla pohlavia k 31.12.2019
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Prehl’ad o obyvatel’och v Zariadeni pre seniorov:

V roku 2019 bolo do zariadenia celkovo prijatych 15 klientov.

Z celkového poctu 15 prijatych klientov bolo 9 Zien a 6 muzov.

V roku 2019 ukoncilo pobyt celkovo 14 klientov (z toho 10 Zien a 4 muzi).

Z celkového poctu 14 klientov: 2 klienti odiSli spdt’ do doméceho prostredia, 12 klientov

ubudlo z dovodu tmrtia.



Tabulka €. 2: Rozdelenie klientov zariadenia podla veku k 31.12.2019

Vek v rozpiti: Pocet klientov: z toho: Zeny z toho: muzi
do 64 rokov 1 0 1
65 — 69 rokov 5 3 2
70 — 74 rokov 4 3 1
75 - 79 rokov 4 3 1
80 — 84 rokov 13 10 3
85 — 89 rokov 10 8 2
90 — 95 rokov 2 2 0
Spolu: 39 29 10

Graf ¢.2 — rozdelenie klientov zariadenia podl'a veku: zeny
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K 31.12.2019 sme mali v naSom zariadeni najviac klientov vo veku od 80 — 84 rokov ( 13,

z toho 10 zien a 3 muzov). 85 — 89 ro¢nych bolo v sledovanom obdobi 10 klientov (8 zien a 2

muzi), vo veku 90 — 95 rokov boli 2 klienti (2 Zeny a 0 muzov).

Graf ¢.3 — rozdelenie klientov zariadenia podl'a veku — muzi
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Pocet klientov a priemerny vek obyvatelov DD Mocenok k 31.12.2019

V sledovanom obdobi sme mali v nasom zariadeni 10 muZzov, priemerny vek muzov bol 77,10
rokov.

K 31.12.2019 sme mali 30 Zien, s priemernym vekom 78,16 rokov.

Rozdelenie prijimatelov socialnej sluzby podla mobility

Tabulka €. 3: Rozdelenie klientov zariadenia podl'a mobility k 31.12.2019

Mobilni Ciasto¢ne mobilni Imobilni
Zeny 12 5 12
Muzi 7 1 2
SPOLU 19 6 14

Graf ¢.4 — rozdelenie klientov zariadenia podl'a mobility k 31.12.2019
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K 31.12.2019 sme mali v naSom zariadeni 19 mobilnych klientov ( z toho 12 Zien a 7 muzov),
oproti minulému roku sa zvysil po¢et mobilnych klientov o 4. Ciastoéne mobilnych klientov
bolo v sledovanom obdobi 6 (z toho 5 zien a 1 muz), oproti minulému roku klesol pocet
Ciasto¢ne mobilnych klientov o 1 klienta. Imobilnych klientov sme mali v naSom zariadeni 14

(12 zien a 2 muzov).




Tabulka ¢. 3: Rozdelenie klientov zariadenia podla trvalého bydliska

k31.12.2019

OBEC/MESTO STAYV k 31.12.2019
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Graf ¢.5 — rozdelenie klientov zariadenia podl’a trvalého bydliska k 31.12.2019
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Poskytovanie socialnych sluzieb
Pracu s prijimatel'mi socialnej sluzby zabezpecoval hlavne:
Usek socialny ktory sa ¢leni na:

¢ kultirno-zaujmové ¢innosti

e socidlno-administrativne ¢innosti

Usek hospodarsky, ktory sa ¢leni na:

e obsluzné ¢innosti upratovacie
e obsluzné ¢innosti stravovacie

e obsluzné ¢innosti ostatné

1) Usek socialny - pracovnici zabezpecovali:

a) kultirno-zaujmovu ¢innost’:

- socialnu adaptaciu a socidlnu rehabilitaciu,
- kultdrno-zdujmovu c¢innost, vyuzivanie volného casu, aktivizaciu prijimatel'ov
socialnych sluzieb

- pracovnu terapiu

V priebehu dna sa klienti venovali zdujmovej a kulturnej ¢innosti a pracovnej terapii. Tieto
sluzby sme zabezpecCovali prostrednictvom kvalifikovaného pracovnika, ktory na zdklade
zdravotného stavu a diagndéz pripravoval plan c¢innosti, viedol c¢innost klientov,
zostavoval individualne plany rozvoja a podielal sa na adaptécii prijimatel'ov socialnych

sluzieb.

Pri svojej praci pracovnik vyuzival hlavne nasledovné metddy a formy:

- vedenie individudlnych rozhovorov s klientmi
- vedenie skupinovych tematickych stretnuti
- kontakt a komunikécia s pribuznymi

- priprava a vedenie tréningovych programov na podporu a udrziavanie mentalnych
funkeii

- organizacia spoloCenskych a kultirnych aktivit
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b) socialno-administrativnu ¢innost’:

- vedenie osobnych spisov prijimatel’'ov socialnych sluzieb
- uschova cennych veci

- sprava osobnych penazi prijimatel'ov socialnych sluzieb
- socialne poradenstvo

- vedenie dokumentécie tykajucej sa individudlnych rozvojovych planov prijimatel'ov

socialnych sluzieb

Usek zdravotny
e opatrovatel’ské ¢innosti
- vedenie prislusnej zdravotnickej dokumentacie spojenej s poskytovanim
opatrovatel'skych prip. oSetrovatel'skych sluzieb,
- spolupraca s odbornymi lekdrmi a v§eobecnym lekdrom
- socidlnu adapticiu a socidlnu rehabilitaciu s pracovnikom kultdrno-zaujmove;j
¢innosti

- poskytovanie opatrovatel'skych ¢innosti

Usek obsluZnych ¢innosti, ktory sa ¢leni na:

e obsluzné ¢innosti upratovacie
e obsluzné Cinnosti stravovacie
e obsluzné ¢innosti v pra¢ovni

e obsluzné ¢innosti ostatné

1. Usek obsluznych ¢innosti — pracovnici zabezpecovali:

a) obsluzné ¢innosti upratovacie:

- upratovanie izieb
- upratovanie spolo¢nych priestorov

- ostatné ¢innosti spojené s hygienou zariadenia
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b) obsluzné ¢innosti stravovacie:

- priprava stravy a jej servirovanie
- dodrziavanie hygienickych noriem a predpisov
- hygienické tdrzba kuchyne

¢) obsluzné ¢innosti ostatné:

- pranie, zehlenie, drzba bielizne a Satstva

drobné opravy inventaru

rieSenie poziadaviek prijimatel'ov socialnych sluzieb v oblasti prevadzky

- zabezpecenie kurenia a dodavky vSetkych druhov energii

PERSONALISTIKA V ROKU 2019

K 31.12.2019 DD Mocenok v zariadeni pracovalo 27,5 zamestnancov. Z celkového poctu
27,5 zamestnancov bolo 25 zamestnancov v pracovnom pomere na zéklade pracovnej zmluvy
na plny uvdzok, 1 zamestnanec pracoval na polovi¢ny Uvdzok a dvaja zamestnanci boli prijaty
na zéklade DoVP.

Pracovna pozicia

Stav k 31.12.2019

Riaditel 1
Ucttovnicka 1
Soc. pracovnik 1
Vrchna sestra 1
Zdravotna sestra 1

Opatrovatel’ka 9,5 z toho (1 DoVP), (0,5 PN)
Sanitarka 2

Hospodarka 1
Ergoterapeutka 1

Kucharka 5 z toho (1dlhodobo PN)
Upratovacka 2

Pracovnicka v pracovni 1

BOZP

1/ DoVP (dlhodobo PN)

PN — 3 zamestnanci zastupovanie pocas PN
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V naSom zariadeni k 31.12.2019 pracovalo 18 zamestnancov z obce Mocenok, 6,5
zamestnanca z obce Hornd Kralova a 1 zamestnanec z obci Hajske, Trnovec nad Vahom

a mesta Sal’a.

Rozdelenie zamestnancov podla trvalého bydliska k 31.12.2019

OBEC/MESTO STAYV k 31.12.2019 %

Mocenok 18 65,55%
Hajske 1 3,63%
Horna Kralova 6,5 23,63%
Sala 1 3,63%
Trnovec nad Vahom 1 3,63%
Spolu: 27,5 100%

Graf ¢.6 — rozdelenie zamestnancov zariadenia podla trvalého bydliska k 31.12.2019
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Plnenie cielov priorit a inovacie v poskytovani socialnych sluzieb
za rok 2019

» obhajoba certifikatu kvality ISO 9001
» TOV SUV Slovakia s.r.o — dozorny audit
» na zaklade schvalenej dotacie z MPSVaR vo vyske 5 228,- € sme zakupili: v rdmci
vybavenia jedalne 12 stolov a 40 stoli¢iek, a v rdmci vybavenia obytnych priestorov
nasich klientov sme zakupili 20 stolov a 40 stoli¢iek
» ochrana osobnych udajov
» Skolenia zamestnancov
» ochranné pracovné prostriedky pre zamestnancov
» zakupenie paplonov, vankusov a postel'nych plachiet pre klientov
» malovanie
» zakupenie Sijacieho stroja, benzinovej kosacky a 2 zahradnych laviciek
» uprava zelene

» vybavenie kuchyne
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STRAVOVANIE

Sucastou sluzieb poskytovanych v zariadeni socidlnych sluzieb je i zabezpeCovanie
celodennej stravy, ktora sa pripravuje v priestoroch moderne vybavenej kuchyne a podava sa
v prijemne zariadenej jedalni. Podava sa raciondlna strava a diabetickd strava, ktora je pre
klienta zvolend podla jeho aktuadlnych zdravotnych diagn6z a prispdsobuje sa i aktudlnym
potrebam klientov, ¢asto i jednotlivo pre klienta. Strava je pripravovana so zasadami zdrave;j
vyzivy tak, aby bola vyvdzena a bohata na vitaminy a latky prospesné pre zdravie. Vsetky
jedla st podavané v jedalni, resp. su klientom prindSané na izby v pripade, ak je klient leZiaci.
Jedalny listok zostavuje hospodarka v spolupraci s riaditel’kou, hlavnou sestrou a zastupcom

prijimatel'ov socidlnej sluzby tyzdenne.

V roku 2019 sme zabezpecovali stravu pre:

e klientov DD
racionalna strava:
26 klientov poberalo ( ranajky, obed, veceru ) - celkovo 28 470 porcii za rok,
7 klientov poberalo aj desiatu a olovrant — celkovo 5 110 porcii za rok.
diabeticka strava:
13 klientov poberalo ( ranajky, desiata, obed, olovrant, veceru) celkovo 23 725 porcii
za rok,
3 klienti poberali aj II. veceru, celkovo - 1 095 porcii za rok.

o zamestnancov DD Mocenok — 14 porcii denne, celkovo v roku 2019 — 3 875 obedov,

¢o ¢ini narast oproti minulému roku o 141 obedov.

e obyvatelov obce — 50 porcii /den, celkovo vroku 2019 sme zabezpecili 12 131

obedov. Oproti minulému roku nastal narast o 1 658 obedov.
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Vykaz ziskov a strat k 31.12.2019

P.¢. | NAKLADY
1. Spotrebované nakupy 115 580,69
2. Sluzby 18 180,27
3. Osobné naklady 318 370,61
4. Ostatné naklady ma prevadzkovi ¢innost’ 2 743,96
5. Odpisy, rezervy a opravné polozky 7 851,00
6. Finan¢né naklady 283,86
7. Naklady na transfery a naklady z odvodu prijmov 244 369,53
SPOLU 707 379,92
VYNOSY
1. Trzby za vlastné vykony a tovar 236 174,64
2. Ostatné vynosy z prevadzkovej Cinnosti 8 194,89
3. Zuétovanie rezerv a opravnych poloziek 500,00
4, Vynosy z transferov a rozpo¢tovych prijmov 475 465,01
SPOLU 720 334,54
VYSLEDOK HOSPODARENIA 12 954,62

Ekonomicky opravnené naklady:

- 1 prijimatel’ socialnej sluzby/ 1 mesiac: 959,02 EUR
- 1 prijimatel’ socialnej sluzby/ 1 rok: 11 508,24,- EUR
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Nézov zriad’'ovatel'a: Obecny trad Mocenok

Rozpoctova organizacia: Domov dochodcov Milosrdného samaritana Moc¢enok

Sidlo: Sv. Gorazda 569, Mocenok
ICO: 35611421

Zxctovanie prostriedkov poskytnutych na beZné a kapitalové vydavky v roku 2019

Suma poskytnutych Suma skuto¢ne Rozdiel Datum
Finané¢né prostriedky finanénych pouzitych finanénych (stl.1-stlp.2) vratenia
prostriedkov prostriedkov vratka nepouzitej 31.12.2019
v roku 2019 k 31.12.2019 dotacie
1 2 3 4
A. Bezné vydavky spolu 461 928,29 461 027,32 900,97 31.12.2019
z toho:
1. Prenesené kompetencie spolu 195 264,00 195 264,00 0,00
z toho:
a) normativne vydavky spolu 195 264,00 195 264,00 0,00
b) nenormativne vydavky spolu
2. Origindlne kompetencie spolu 257 984,11 257 083,14 900,97 31.12.2019
Vlastné prijmy z roku 2018 5 434,58 5434,58 0,00
Vlastné prijmy v roku 2019 244 369,53 243 468,56 900,97
Od obce 6 410,00 6 410,00
Od obyvatelov - dar 8 770,00 8 770,00
Vratené obciz r. 2018 -7 000,00 -7 000,00
Nevy¢. prijmy zar. 2019 - odvod do
obce 900,97
3. UPSVaR spolu 8 680,18 8 680,18 0,00
§ 54 8 680,18 8 680,18 0,00
4. Ostatné dotacie spolu
B. Kapitilové vydavky spolu 0,00 0,00 0,00
z toho: kapitalové vydavky-zo SR 0,00 0,00 0,00
Vlastné-preklasif. Na kapitalové 0,00
Dotacie celkom (A +B) 461 928,29 461 027,32 900,97

*ucelovo nenormativne prostriedky na skvalitnenie podmienok na vychovu a vzdelavanie Zziakov zo socialne

znevyhodneného prostredia (SZP) § 4e zakona ¢.597/2003 Z.z.

Vypracovala : Ing. Horvathova

Datum : 15.01.2020
Tel. 037/ 655 28 65

Mgr. Edita Lovasova
riadite’ka DD
Meno a priezvisko Stat. zastupcu
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AKTIVITY ZREALIZOVANE S OBYVATEIMI V ROKU 2019

Spolocenské akcie pocas roka

Nasa jarna tvorba zacina uz v zimnych mesiacoch, nakol’ko sa tomu s klientami ddsledne
venujeme a chceme, aby mali ¢o najviac spestrené dni tvorbou. Vyrabali sme vela jarnych
dekorécii z vinkového papiera, medzi ktoré sme zaradili aj nase obl'ibené kuriatka. Vyrobky

sa ndm podarilo aj predat’, ¢im sme si zabezpecili peniaze na d’alSiu tvorbu.

Na zlepSenie jemnej motoriky klienti ¢asto vyfarbujii rozne omalovanky, strihaju, kreslia,

lepia a pritom si aj spievame piesne z ¢ias ich mladosti.




S bliziacimi sa velkono¢nymi sviatkami sme si aj v naSom zariadeni skraslovali prostredie

a zacali sme aj s vychddzkami s mobilnymi a imobilnymi klientami do blizkeho okolia.

S klientami sme sa dali po€as jarnych dni do upratovania arealu, okopdvania zahonov,

zametanie chodnikov, trhania buriny.

V mesiaci maj sme si pripomenuli a uctili vSetky mamy pri prilezitosti Diia matiek. K tomuto

sviatku nam prisli zaspievat’ a predviest’ vystupenie deticky z miestnej MS.
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V jini sme zberali levandul'u, ktord sme vysu$ili a nasledne sme ju pouzili na vyrobu

levandulovych vreciek.
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bliziacim sa koncom Skolského roka sme si aj v naSom zariadeni uz po druhy rok rozdavali

vysvedcenia za aktivnu ucast’ na ergoterapii.

Letné obdobie nas vytiahlo von, kde sme s klientami cvicili rozne hry s loptou, rozpravali sa,

spievali, spominali na ich mladost’ a posedeli sme si aj pri zmrzline.




S klientami sme sa v juli zucastnili krestanského festivalu Gorazdov Mocenok, ktory sa

organizuje kazdy rok. Tento rok sme sa zcastnili predstavenia, ktoré predviedol detsky

divadelny stubor Lienky.

L

| it
i

V ramci festivalu zavital do nasho zariadenia aj knaz z farnosti Mocéenok spolu s host'ami
] p 5

ktori sluzili sviati omsu pre klientov zariadenia.

S prichadzajlicou jeseiou sme zacali zberat' prirodny material na d’aliu tvorbu. Vyzdobili

sme si aredl zariadenia r6znymi jesennymi dekoraciami.
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Mesiac oktdber patri mesiacu Ucty k star§im, ¢o sme si aj my v naSom zariadeni pripomenuli.
Spolu s panom starostom sme privitali spevokol Nadej z Cabaj-Capora, ktory svojim pasmom

piesni spestril tento sviatocny deni nasim klientom.

Zaciatkom zimy sme zacali s pripravou viano¢nych o0zdob, ¢im sme si umocnili ¢aro

prichadzajucich sviatkov. Postupne sme si vyzdobili priestory




zariadenia, slavnostne bol posviteny adventny veniec a pripravovali sme sa na slavenie

viano¢nych sviatkov.

Pocas celého roka sme kazdy mesiac organizovali oslavy klientov, pri prileZitosti narodenin
a menin. Spolo¢né popoludnia nam sprijemnovala spevacka skupina Zugovanka, s ktorou

mame uz druhy rok vel'mi dobré vzt'ahy a klientom sa ich hudba vel'mi paci.

Vramci vianocnych sviatkov sme sa po prvykrat

zapojili do projektu Kolko lasky sa zmesti do krabice




od topanok, ktory nasich klientov vel'mi milo potesil a vycaril ismev na tvari.

V predviano¢nom

obdobi prisli

. naSich .
N “‘
klientov potesit’ ziacky zo Skolského .

klubu pod vedenim Mgr. B.
Lovasove] spdsmom viano¢nych
piesni apre klientov si pripravili
vlastnoru¢ne vyrobené darceky, ktoré
ich velmi potesili. Klienti ocenili
vystupenie  bohatym  potleskom

a vyronili nejednu slzu.
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Pocas roka sme pravidelne chodievali na prechadzky, bud’ v aredli zariadenia alebo v obci.
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