Sprava

z kontroly hospodarenie na vybrané oblasti v DD Milostivého samaritdna v Moéenku.

1, Kontrola vydavkov cestou pokladne :

A, skolenia

R 2019 tri vydavkové doklady na $kolenia pre 2 zamestnancov celkom za 602.- eur
R 2020 jedno skolenie pre jednu zamestnankyriu za 84.- eur

Skolenia boli na Podbanskom ,v Bratislave a v Nitre. Naplf $kolenia zodpovedala néplni préce
zamestnanca, ktory sa Skolenia zuéastnil.

B, Cestovné

R 2019 v siedmich pripadoch celkom 134,82 eur opakovane traja zamestnanci od 5.- eur do 26,33
eur.

R 2020 v troch pripadoch celkom 10,80 eur dvaja zamestnanci od 3,80 eur do 6.- eur,

Bolo odkontrolovanych vietkych 10 cestovnych prikazov bez zistenia nedostatkov. Jednalo sa
o cestovné ndhrady a parkovné.

2, Obsadenost podla organizaénej schémy

Stav k 31.12. priemerny prepocitany priemerna mzda priemerna mzda minimalna mzda

(3 stav zamestnancov v zariadeni v NH
2009 27 23,1 506,43 eur 744.- eur 296.- eur
2019 28 26.7 709,70 eur 1092.- eur 520.- eur

Priemerny mesacény zarobok v narodnom hospodérstve v ostatnych ¢innostiach v roku 2019 bol
798,- eur. Dosiahnutd priemerna mzda v DD predstavuje jej 89 %. Plat iba dvoch zamestnancov z 28
je vyssi ako priemerna mzda v ostatnych ¢innostiach v ndrodnom hospodarstve. V porovnani
s priemernou mzdou v celom ndarodnom hospodarstve za rok 2019 ako i medidnom ma zhodne iba
jeden zamestnanec vyssi plat.

3, Vysledky hospodarenia sii uvedené podrobnejsie na FinStat

Za 11 rokov bol prebytok v Siestich rokoch od 123,- eur do 13 220,- eur a v piatich strata od 291,-
eur do 11 453.- eur. Vykyvy v hospodareni s spdsobené predovsetkym vykyvmi v obsadenosti
zariadenia.

4, Vyvoj a podiel mzdovych prostriedkov na celkovych nakladoch
Naklady celkom 2009 424 141 ztoho mzdové 324 030,45eur podiel 65.21%
2019 707 379 ztoho mzdové 461027,32eur podiel 76,40 %
Narast 166,78 % 142,28 %
Kym celkové naklady vzrastli 0 166.78 % mzdové iba 0 142,28 % .

5, PInenie kvalifikaénych predpokladov — u troch zamestnancov je pozadované vysokoskolské
vzdelanie 2. stupfia. Tito to aj plnia. Dvaja SZ5, dvaja stredo3kolské, 11 zamestnancov mé
pozadovany opatrovatelsky kurz, 4 SOU — kuchar a 5 ma zakladné vzdelanie




6, Zatriedenie zamestnancov — zamestnanci su zatriedovany do platovych tried podfa pinenia
kvalifikaénych predpokladov a dlZky praxe. 8 zamestnancov ma priznané osobné priplatky v rozpati
od 30 do 180.- eur a 4 priplatky za riadenie od 25,- do 120.- eur. Osobné priplatky spolu s priplatkami
za riadenie predstavuji 8 — 30 % priznaného zakladného platu.

7,Pohyb zamestnancov: V roku 2019 doslo k pohybu celkom u 19 zamestnancov. K pohybu doslo
s nasledovnych dévodov :

-V jednom pripade odchod do déchodku

V dvoch pripadoch o dolasny projekt

-V dsmich pripadoch sa jedna o pracovny pomer na dobu ur¢itd.

V jednom pripade pracovny pomer trva

Iba v jednom pripade bol pracovny pomer dlhsi ako dva roky a dalSom pripade presne 2 roky.

Jednalo sa prevazne o pracovné pozicie kuchar, pomocny kuchdr , vrchnd sestra opatrovatel,
zdravotnd sestra upratovacka a udrzbar.

V ¢ase od 2009 sa jedna v poradi uz o 3 riaditelku domova déchodcov.
Vysledky kontroly boli prerokované dria 31.12.2020 /%
Za kontrolu : Ing. Ladislav Fuska, hlavny kontrolér obce MocenokK..........cpeeveesuveeeee¥reennnnnen.

Za DD Milosrdného samaritdna : Mgr. Edita Lovdsova, riaditelka




