
Fi": PaedDr. Roman Urbánilq starosta obce Močenok rmailto:starosta@mocenok.sk]
Sent: Wednesday,  November 16, 20221:51  PM
To:  Lucia Benčíková, Ing., prednostka úradu Močenok
SuBject: Žiadosť o zaradenie do programu rokovania

Vážená pani prednostka,
Na základe  právneho názoru  správneho súdu  je potrebné s ukončením  funkčného obdobia
a nástupom do funkcie  po opätovnom zvolení do funkcie staľostu riešiť nevyčerpanú
dovolenku,  obraciam sa na obecné zastupiteľstvo so žiadosťou o posúdenie možného

prepkitenia  nevyčerpanej dovolenky z uvedeného dôvodu.
K danej problematike prikladám stanovisko správneho súdu.

"Podľa názoru spľávneho súdu uvedené ustanovenie síce upravuje špecifickú situáciu zániku

mandátu starostu a opätovného zvolenia do funkcie, avšak vo vzťahu k odlišnému zákonnému
inštitútu -platu starostu, t.j. k inštitútu odlišného od náhľady platu za nevyčerpanú dovolenku, ktorý,

pokiaľ ide o jeho špecifiká, je výslovne upravený v citovanom ustanovení § 2 ods. 2 veta druhá zákona
č. 253/1994 Z.z., pričom zákonodarca v súvislosti s posudzovaním otázok súvisiacich s inštitútom
dovolenky na zotavenie výslovne odkázal na primeranú aplikáciu Zákonníka práce. Preto náhradu

platu za nevyčerpanú dovolenku na zotavenie je potrebné prioritne viazat' k inštitútu dovolenky na
zotavenie, nakoľko ide o nárok sekundáľny a nerozlučne spätý pľáve s podmienkou „nevyčerpania"
nároku staľostu na stanovený rozsah dovolenky na zotavenie. Uzavrel, že vo všeobecnosti nárok na
náhradu mzdy (platu) nemožno považovať za mzdový (platový) nárok, plat je ,,odmenou`` za prácu

(výkon funkcie starostu), náhrada platu za nevyčerpanú dovolenku je tzv. iným peňažným náľokom a
je kompenzáciou nečerpanej dovolenky (absencie oddychu) a nie odmenou za výkon práce."

S pozdravom

EEŽZE EEE
PaedDr. Roman URBÁNIK
starosta obce Močenok
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Obecný úrad Močenok
Sv. Gorazda 629/82
951 31 Močenok
mob:+421/915/712593
tel.: +421/37/ 655 23 70


