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1. Legislativne vychodiska

Podl'a § 153 zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich predpisov sa
zamestnavatel' stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost’ veduceho pedagogického zamestnanca — riaditela za dalSie vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. c¢) zékona ¢. 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a je
v sulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
zakonom ¢. 209/2019 a doplneni niektorych zakonov.

Dalsim legislativnym vychodiskom je zidkon ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch. Od 1. januara 2022 nadobudol G¢innost’ zakon ¢.
414/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 138/2019 Z. z. Dal§im legislativnym
vychodiskom je vyhlaSka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
¢. 1/2020 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, vyhlaS8ka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

¢. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji, pokyn ministra ¢. 39/2017, ktorym sa

vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé kategérie a podkategdrie pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov §kdl a Skolskych zariadeni.

2 Ciele profesijného rozvoja

2.1Ciele MS v profesijnom rozvoji uitela:

Ciele materskej Skoly sii zamerané na zvySovanie kvality profesijnych kompetencii
ucitela - sposobilost’ planovat, realizovat’, riadit’ a hodnotit’ vychovno - vzdeldvaci proces,
sposobilost’ vykonédvat’® poradenskt ¢innost’ vo vztahu k rodiCcom, orientovat’ sa v platnej
legislative a vnutornych smerniciach skoly:

1. zvySovanie kvality autoevalvatného procesu ako autoregulacného mechanizmu
vlastnej pedagogickej prace
2. vyuzivanie roznorodych metdd, foriem a primeranych diagnostickych ndéstrojov

evalvacie deti pri posudzovani ich napredovania, pri prevencii ich zlyhavania, podpore
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ich talentov pri identifikdcii S$pecidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb (dalej len
SVVP)

rozvijanie klucovych kompetencii deti s dorazom na rozvoj kritického myslenia,
digitalnej gramotnosti, socidlnych kompetencii, environmentdlnych kompetencii
(pravidelnym uplatiiovanim participativneho vyucovania).

uplatiiovanie inovativnych metdéd vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti (stratégie -
projektové vyuCovanie, ucenie rieSenim problému, hranie roli, experimentovanie,
pokus, manipulacia s predmetmi, analyza, syntéza, indukcia, dedukcia, overovanie,
triedenie, interpretdcia zisteni, pozorovanie, grafické zndzornenie, porovnavanie,
diskusia, opis, rozhovor)

reSpektovanie aktualnych vychovno-vzdelavacich potrieb deti, ich vekové a
individualne osobitosti (uspokojovat’ individudlne potreby dietat’a — vytvarat’ priestor
na pohodu, pocit $tastia, prezitie pozitivnych emocii, moznost prejavu emocii,
moznost’ urobit’ chybu aneprist o pozitivny vztah, mat Sancu chybu napravit,
uspokojovat’ potrebu slobody, priestoru, hladania, volby, sebarealizacie) — ciele
vychovno vzdelavacieho procesu prisposobovat urovni jednotlivych deti

ziskanie a posililovanie udeti Gcty k ludskym prdvam a zékladnym slobodam,
pripravit’ diet'a na Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, znaSanlivosti,
tolerancie, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami a cirkvami a naboZenskymi spoloCenstvami - prostrednictvom projektu
Zippyho kamarati a vzdelavacich aktivit

formovanie multikultirneho povedomia deti, prostrednictvom inkluzivneho ucebného
prostredia a podnetnych ucebnych aktivit,

podporovanie pociatocnej CitateI'skej gramotnosti deti uplatiovanim Specifickych
metdd, podnetnym literdrnym prostredim. Napomadahanie aktivhemu poclivaniu
a komunikovaniu s porozumenim. Pri overovani porozumenia vypocutého textu,
verbalnych informacii a viacsmernej diskusie vyuzivanie metdody tvorivej
dramatizacie, grafické, pohybové, hudobné, vytvarné aktivne vyjadrenie sa deti.
Cielené podporovanie dodrziavanie vhodnych komunika¢nych konvencii a ziskavanie
elementéarnej znalosti kniznych konvencii. Napomahanie rozsirovaniu a skvalitiovaniu
slovnej zasoby deti v §tatnom jazyku i v materinskom jazyku,

formovanie recykla¢nych sposobilosti u deti — triedenie odpadu



2.2Ciele profesijného rastu ucitel’a materskej Skoly:

9]

6.

9.

zvysit uroven kvality autoevalvaéného procesu ako autoregulaéného mechanizmu
vlastnej pedagogickej prace

vyuzivat’ r6znorodé¢ metddy, formy a primerané diagnostické nastroje evalvacie
deti pri posudzovani ich napredovania, pri prevencii ich zlyhévania, podpore ich
talentov pri identifikacii SVVP

rozvijat' kI'ai€ové kompetencie deti s dorazom na rozvoj kritického myslenia,
digitalnej gramotnosti, socidlnych kompetencii, pravidelnym uplatnovanim
participativneho vyucovania

uplatiiovat’ inovativne metddy vo vychovno-vzdelavacej Cinnosti (stratégie -
projektové vyucovanie, ucenie rieSenim problému, hranie roli, experimentovanie,
pokus, manipulacia s predmetmi, analyza, syntéza, indukcia, dedukcia, overovanie,
triedenie, interpretdcia zisteni, pozorovanie, grafické znidzornenie, porovnavanie,

diskusia, opis, rozhovor)

. reSpektovat’ aktudlne vychovno-vzdelavacie potreby deti, ich vekové a individualne

osobitosti

ziskat' a posililovat’ udeti Gctu k ludskym pravam a zékladnym slobodam,
pripravit dieta na Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,
znaSanlivosti, tolerancie, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi nérodmi,
narodnostnymi a etnickymi skupinami a cirkvami a ndbozenskymi spolo¢enstvami
formovat’ multikultirne povedomie deti, prostrednictvom inkluzivneho u¢ebného
prostredia a podnetnych ucebnych aktivit

aktualizovat’ teoretické vedomosti o predcitatel'skej gramotnosti deti, prehlbovat
poznatky o vyvine literdrnej gramotnosti deti predSkolského veku, nadobudnit
teoretické aj praktické skusenosti o diagnostickych néstrojoch na diagnostikovanie
urovne literdrnej gramotnosti u deti predSkolského veku, aplikovat’ praktické
zru€nosti na vyuzitie diagnostickych ndstrojov v praxi, aplikovat’ poznatky
o modernych metddach rozvoja literdrnej gramotnosti v materskej Skole,
uplatiiovat’ praktické zru¢nosti vo vyuZziti metdd rozvoja literdrnej gramotnosti deti
v edukacnom procese pocas celého diia pobytu deti v materskej Skole. Napomahat’
rozsirovat’ a skvalitiovat’ slovnl zdsobu deti v Stitnom jazyku i v materinskom
jazyku.

formovat recyklacné spdsobilosti u deti — triedenie odpadu
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10. Zdokonalit’” sa v poznani obsahu Statneho vzdeldvacieho programu a metodik
predprimarneho vzdeldvania
11. Orientovat’ sa v platnej legislative

12. Orientovat’ sa vo vnutornych smerniciach Skoly

3 Zodpovednost’ za rozvoj

v V VvV p

RiaditePka MS:

koordinuje profesijny rast pedagogickych zamestnancov

vytvara prostredie podporujuce vzdelavanie

planuje a realizuje svoj nepretrzity profesijny rast a sebarozvoj suvisiaci s rozvojom

Skoly

B. Pedagogicky zamestnanec

planuje a realizuje svoj nepretrzity profesijny rast a sebarozvoj suvisiaci s rozvojom
Skoly

udrziava a rozvija svoje profesijné kompetencie

pravidelne prehodnocuje individudlne potreby osobného profesijného rozvoja v ramci
sebahodnotenia/ externého hodnotenia

aktivne hl'ada a vyuziva primerané prilezitosti na nepretrzZity profesijny rozvoj, ktory

mu prispeje k zlepSeniu pedagogickej prace

Nepedagogicky zamestnanec
spolupracuje pri realizacii aktivit, podujati a roznych akciach suvisiacich s rozvojom

Skoly

Zriad’ovatel’
vytvara podmienky podporujuce profesijny rast vedicich a pedagogickych
zamestnancov
podporuje profesijny rozvoj vediiceho zamestnanca a pedagogickych zamestnancov,

odbornych zamestnancov v stlade s potrebami Skoly, odbornymi a spolocenskymi



YV V V VY

poziadavkami na vykon pracovnej Cinnostia individualnymi  potrebami

pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

Ministerstvo

vytvara podmienky podporujuce profesijny rast veducich a pedagogickych
zamestnancov

vydava a odnima potvrdenie o schvaleni programu kvalifikaéného vzdeldvania,
potvrdenie o schvaleni programu funkcného vzdelavania, potvrdenie o schvaleni
programu Specializatného vzdeldvania a potvrdenie o schvaleni programu
predatestacného vzdelavania

vydava a odnima opravnenie na poskytovanie inovacného vzdelévania,

vydava a odnima opravnenie na organizovanie atestacii,

vykonava kontrolna ¢innost’ v oblasti profesijného rozvoja,

zverejnuje a aktualizuje na svojom webovom sidle zoznam: schvalenych programov
vzdeldvania, organizacii opravnenych na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania a

rozsah ich opravnenia, atestaénych organizacii a rozsah ich opravnenia.

Rodicia, priatelia Skoly a ini
spolupracuju pri realizacii aktivit, podujati a roznych akciach stvisiacich s rozvojom

Skoly

4 Metody vzdelavania

a)

metody vzdelavania pri vykone prdace (na pracovisku) — koucovanie, mentoring,
rotacia prace (planované ziskavanie skusenosti), pozorovanie prace ucitela inym
ucitel'om fungujucim v role peer ucitel’a (hospitacia), podporné timy ucitel'ov ai.;
metody vzdeldavania pouZivané pri vykone prdce i mimo pracoviska — ucenie sa
akciou, inStruktdZ, metdda otdzok a odpovedi, poverenie tlohou, projekty, Stidium
odporucanej literatury, vzdelavania pomocou pocitacov, pomocou videa ¢i
interaktivneho videa, multimedialne vzdelavanie ai.;

metody vzdeldvania mimo pracoviska — prednéaska, prednaska spojend s diskusiou,

diskusie, pripadové Studie, hranie roli, simulacie, skupinové cvicenia, skupinova



dynamika, vycvikové skupiny, vycvik interaktivnych zrucnosti, nacvik asertivity,

neuro-lingvistické programovanie, diStancné vzdelédvanie, ucenie sa hrou ai.

2. Kompetencny profil uitel’a materskej Skoly

v

Vychadzame z Pokynu ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre
jednotlivé kategorie a podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

$kol a skolskych zariadeni.

Ucitel’ pre predprimarne vzdeldvanie (ucitel’ materskej Skoly):

Zacinajuci ucitel’ materskej Skoly
Samostatny ucitel’ materskej Skoly

Ucitel’ materskej Skoly s prvou atestaciou
Ucitel’ materskej skoly s druhou atestaciou

°Ccaw>

KUl'ucové kompetencie samostatného ucitela v materskej Skole orientované na tri hlavné
oblasti profesijného vykonu:

1. profesijné kompetencie ucitel’a v materskej $kole orientované na diet’a

Ucitel’ v materskej Skole
» dokaze identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky diet’at’a;
» dokaze diagnostikovat’ a akceptovat’ individudlne Specifika dietat’a (nadanie, poruchy);

» dokaze identifikovat’ psychologické a socidlne faktory jeho poznavania, diagnostikovat’ a
akceptovat’ individudlne S$tyly poznavania v zavislosti od psychickych, fyzickych a
socialnych podmienok,

» dokaze identifikovat’ sociokultirny kontext vyvoja dietata, poznat, diagnostikovat a
akceptovat’ sociokultiirne prostredie diet’at’a, rodiny.

2. profesijné kompetencie ucitel’a v materskej Skole orientované na edukacny proces

Ucitel' v materskej Skole

» dokaze planovat’ a projektovat edukacny proces, tvorit’ a realizovat’ edukacné plany a
projekty v kontexte so Skolskym programom a individualnymi potrebami deti,




dokaze stanovit’ ciele predprimarnej edukacie orientované na diet’a,

dokaze vykonat’ psychodidakticki analyzu eduka¢ného obsahu v kontexte s eduka¢nymi
cielmi a eduka¢nymi potrebami dietat’a,

dokaze realizovat’ vyber a realizaciu efektivnych edukacnych foriem a metdd, poznat’ a
efektivne pouzivat’ metody a formy podporujuce aktivne ucenie dietat’a,

dokaze hodnotit’ priebeh a vysledky eduka¢ného posobenia, pozna a vie aplikovat
sposoby hodnotenia, vie stanovit’ kritéria a hodnotit’ deti,

dokaze vytvarat’ pozitivnu klimu v detskej skupine, vie efektivne komunikovat’ s det'mi,
ich rodi¢mi a kolegami, dokaze udrziavat’ disciplinu, predchadzat’ konfliktom a v pripade
potreby ich riesit,

dokaze vytvarat’ a vyuzivat’ materialne a technologické zazemie predprimarnej edukécie,
tvorit’ a vyuzivat’ u¢ebné pomocky, médid, IKT v edukacnom procese,

dokaze ovplyviiovat' personalny rozvoj dietata, rozvijat' sebadoveru a individualne
spoOsobilosti diet’at’a,

dokaze rozvijat’ socialne zrucnosti a postoje diet’at’a,

dokéze realizovat’ prevenciu a napravu bezne sa vyskytujucich socialno-patologickych
javov a poruch spravania deti a v tejto oblasti efektivne spolupracovat s rodicmi a s

odbornikmi.

profesijné kompetencie ucitel’a v materskej Skole orientované na d’alsi profesijny

(seba)rozvoj

Ucitel' v materskej Skole

dokaze riadit’ proces profesijného rastu a (seba)rozvoja, reflektovat, diagnostikovat’ a
hodnotit’ vlastni edukacnt ¢innost’,

dokdze planovat’ vlastny rast a vzdelavanie,
ma vSeobecny kultirny a obCiansky rozhlad,

pozna trendy vyvoja spolocnosti a vie sa v nich primerane orientovat’.




5 Systém merania kontroly

Preco sledovat’?
e Vyhodnotenie vzdeldvacich aktivit je vychodiskom skvalitnenia d’alSieho edukacného
procesu na skole, a prave spitnou vizbou s naslednou korekciou mozno dosiahnut’

zdokonalenie systému d’alSieho vzdelavania.

Co sledovat’?

e Ako skole prospela tcast’ ucitel'ov na vzdelavaniach.

e Aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdelavania (napr. uplatiovanie ziskanych
zruénosti, poznatkov, kvalifikacii, zmeny v profesijnom pristupe pedagodga, schopnost

konkretizovat’ vychodiské pre rieSenie problému a pod.).

Ako sledovar’?

e Hospitacie (pozorovanie zmien v edukacnom procese ucastnikov vzdelavacej aktivity).

e Autoevalvacia (napr. vlastné hodnotenie planu profesijného rastu).

e Dotazniky (zistit ako uplatnili Uc€astnici vzdeldvacich podujati ziskané poznatky a
sposobilosti vo svojej praxi — odporicame urobit’ s Casovym odstupom po ukonceni

vzdelavacej aktivity).
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6 Plan vzdelavania na obdobie 2022 - 2023

Druh KVALIFIKACNE VZDELAVANIE

vzdelavania

Ciel ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
v prislusnom stupni vyzadovaného vzdelania ziska kvalifika¢ny predpoklad na vykon
pracovnej ¢innosti.

Zaujem o

vzdelavanie

Planovanie 1. Hospitacia, pohospitaény rozhovor, hodnotenie zamestnanca

monitorovania 2. pozorovanie

a hodnotenia

Druh FUNKCNE VZDELAVANIE

vzdelavania

Ciel ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie riaditel'a a na vykon Cinnosti veduceho
pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

Zaujem o Mgr. Soiia Hippova

vzdelavanie Mgr. Erika Hippova

Druh SPECIALIZACNE VZDELAVANIE

vzdelavania

Ciel’ ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon $pecializovanych ¢innosti.

Zaujem o

vzdelavanie
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Druh

vzdelavania ADAPTACNE VZDELAVANIE

Ciel’ ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom
stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec.

Zaujem o Annamaria Nagyova

vzdelavanie Nikola Lenicka

Planovanie 1. Pozorovanie

monitorovania 2. hospitacia, pohospitaény rozhovor, hodnotenie zamestnanca

a hodnotenia

3. zavere€na skuska

Druh

vzdeldvania PREDATESTACNE VZDELAVANIE

Ciel’ ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho kariérového stupiia.
Zaujem o Mgr. Soiia Hippova

vzdelavanie Lenka Kovdcova

Planovanie 1. Pozorovanie

monitorovania 2. hospitacia, pohospitaény rozhovor, hodnotenie zamestnanca

a hodnotenia

Druh INOVACNE VZDELAVANIE
vzdelavania
Ciel’ 1. prehibenie, rozirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
inova¢ného pracovnej cCinnosti v prislusnej kategorii alebo v podkategérii  pedagogického
vzdelavania zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného zamestnanca,

2. uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.
ZAujem CIELE INOVACNEHO VZDELAVANIA Forma realizicie

ucditel’a o

profesijného rozvoja
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vzdelavanie

1. Formovat multikultrne povedomie deti Vzdelavanie
prostrednictvom inkluzivneho u¢ebného prostredia
PhDr. Andrea a podnetnych ucebnych aktivit
Benkova 2. ziskat’ a posiliiovat’ u deti uctu k I'udskym pravam a Vzdelavanie
zakladnym slobodam, pripravit’ diet’a na zivot v
slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,
znaSanlivosti, tolerancie, rovnosti pohlavi a priatel'stva
3. uplatiiovat’ inovativne metddy vo vychovno — Stadium odborne;
vzdelavacej ¢innosti literatury, ucast’ na
konferenciach,
workshopoch, skoleniach
1. rozsirit' a inovovat’ poznatky z metodiky predprimarneho | Stadium odborne;j
vzdelavania literatury
Mgr. Erika . . . . .
2. Aktualizovat teoretické vedomosti o predCitatel'skej vzdelavanie
Hippova )
gramotnosti
3. Rozvijat’ pedagogicku tvorivost’ vo vychovno- Stadium odborne;
vzdelavacej ¢innosti literatary
1. uplatiovat’ praktické zru¢nosti vyuzivania metdd rozvoja | Vzdelavanie
predcitatel’skej gramotnosti deti v edukacnom procese
Renata pocas celého dna pobytu deti v materskej Skole
Blazova 2. Zdokonalit' sa v poznani obsahu §titneho vzdelavacieho | Stadium odborne;
programu a metodik predprimarneho vzdelavania literatury
3. uplatilovat’ inovativne metdody vo vychovno-vzdelavacej | Vzdelavanie

¢innosti  (stratégie - projektové vyucovanie, ucenie
rieSenim problému, hranie roli, experimentovanie, pokus,
manipuldcia s predmetmi, analyza, syntéza, indukcia,
dedukcia, overovanie, triedenie, interpretacia zisteni,
pozorovanie, grafické znazornenie, porovnavanie,

diskusia, opis, rozhovor)
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rozvijat’ kI'i€ové kompetencie deti s dorazom na rozvoj

digitalnej gramotnosti

Vzdelavanie

Martina Zdokonalit' sa v poznani obsahu $tatneho vzdelavacieho | Stidium odb. literatiry
Kasalova programu a metodik predprimarneho vzdelavania,
reSpektovat’ aktualne vychovno-vzdelavacie potreby deti,
ich vekové a individudlne osobitosti
Uplatiiovat’ praktické zru€nosti vyuzivania metodd rozvoja | Vzdelavanie
predcCitatel’skej gramotnosti deti v edukacnom procese
pocas celého dia pobytu deti v materskej Skole
Orientovat sa v platnej legislative Aktualiza¢né
vzdelavanie v MS
uplatiiovat’ praktické zrucnosti vyuzivania metdd rozvoja | Vzdelavanie
Bc. Maria ‘ ‘ ‘
predcitatel’skej gramotnosti deti v edukaénom procese
Beckova .
pocas celého dia pobytu deti v materskej Skole
uplatiiovat’ inovativne metédy vo vychovno-vzdelavacej | Vzdelavanie,

¢innosti

pozorovanie prace

ucitel'a inym ucitelom

Zdokonalit’ sa v poznani obsahu Statneho vzdeldvacieho

Stadium odb. literatury,

programu a metodik predprimarneho vzdeldvania vzdelavanie
Mgr. Mariana
uplatiovat praktické zrucnosti vyuzivania metdd rozvoja | Vzdelavanie
Kolenc¢ikova
predcitatel’skej gramotnosti deti v edukacnom procese
pocas celého dna pobytu deti v materskej Skole
rozvijat’ kI'i€¢ové kompetencie deti s dorazom na rozvoj Pozorovanie prace
logického myslenia ucitel’a inym ucitel'om,
Studium odb. literatiry
Bc. Zuzana roz§irit’ a inovovat’ poznatky z metodiky predprimarneho | Stadium odb. literatiry
Barciova vzdelavania
ziskat’ profesijné kompetencie v oblasti prace Vzdelavanie
s digitalnymi technolégiami v MS vyplyvajice
z poziadaviek praxe
Zefektivnit’ riadenie vychovno-vzdelavacieho procesu vzdelavanie
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Rozvijat’ pedagogicku tvorivost’ vo vychovno-vzdelavacej

¢innosti

Stadium odborne;

literatury

Eva Sykorova

ziskat’ a posiliiovat’ u deti uctu k I'udskym pravam a

Stadium odborne;

zékladnym slobodam, pripravit’ diet’a na Zivot v slobodnej | literatury
spoloc¢nosti v duchu porozumenia, znasanlivosti,

tolerancie, rovnosti pohlavi a priatel’stva

aplikovat’ poznatky o modernych metddach rozvoja Vzdelavanie

predcCitatel’skej gramotnosti v materskej Skole, uplatnovat’
praktické zru€nosti vo vyuziti metdd rozvoja literarne;j
gramotnosti deti v eduka¢nom procese pocas celého dna

pobytu deti v materskej Skole

vyuzivat réznorodé metdody, formy a primerané

Stadium odbornej

diagnostické nastroje evaluacie deti pri posudzovani ich | literatury
napredovania, pri prevencii ich zlyhévania, podpore ich
talentov pri identifikacii SVVP
PaedDr. Lucia
reSpektovat’ aktudlne vychovno-vzdelavacie potreby deti,
Tothova
ich vekové a individudlne osobitosti
uplatiovat’ praktické zru¢nosti vo vyuziti metdd rozvoja | Vzdelavanie
jazykovej gramotnosti deti v eduka¢nom procese pocas
celého dna pobytu deti v materskej Skole
Lubomira uplatiiovat’ inovativne metdody vo vychovno-vzdeldvacej | Vzdelavanie
Prvakova ¢innosti
uplatiovat’ praktické zru¢nosti vo vyuziti metdd rozvoja | Koucovanie,
predcitatel’skej gramotnosti deti v edukacnom procese pozorovanie prace
pocas celého dna pobytu deti v materskej Skole ucitela inym ucitel'om
re$pektovat’ aktualne vychovno-vzdelavacie potreby deti, | Studium odbornej
ich vekové a individudlne osobitosti literatury
1. uplatiovat’ inovativne metody vo vychovno- | Vzdelavanie
vzdelavacej Cinnosti (stratégie - projektové
vyucovanie, ucenie rieSenim problému, hranie roli,
Lenka experimentovanie, pokus, manipuldcia s predmetmi,
Kovacova analyza, syntéza, indukcia, dedukcia, overovanie,
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triedenie, interpretdcia zisteni, pozorovanie, grafické

znazornenie, porovnavanie, diskusia, opis, rozhovor)

2. rozvijat’ kl'uiCové kompetencie s dorazom na rozvoj

grafomotoriky

Vzdelavanie

1. rozvijanie klicovych kompetencii deti s dérazom na

rozvoj kritického myslenia, socidlnych kompetencii,

Stadium odborne;j

literatury, vzdelavanie

environmentalnych kompetencii (pravidelnym
Mgr. Sona uplatiilovanim participativneho vyucovania).
Hippova 2. formovat recyklacné spdsobilosti udeti — triedenie
odpadu
3. ziskat' a posilfiovat’ udeti tctu k Tudskym pravam a | Stadium odbornej
zakladnym slobodam, pripravit dieta na zivot v | literatiry, vzdelavanie
slobodnej  spolo¢nosti v duchu  porozumenia,
znaSanlivosti, tolerancie, rovnosti pohlavi a priatel'stva
4. Rozvijat' prirodovednti gramotnost’ deti prostrednictvom | Stadium odborne;
zazitkového ucenia — zriadenim zahrady. literatary, projekt
Annamaria 1. rozsirit a inovovat’ poznatky z metodiky predprimarneho | Studium odbornej
Nagyova vzdelavania literatury, vzdelavanie
2. uplatriovat inovativne metddy vo vychovno-vzdelavacej | Vzdelavanie
¢innosti
Planovanie 1. Spitnovizbovy dotaznik
monitorovania 2. Hospitécia, pohospitacny rozhovor, hodnotenie zamestnanca

a hodnotenia

3. pozorovanie

Druh AKTUALIZACNE VZDELAVANIE
vzdelavania
Nazov DIGITALNE TECHNOLOGIE V MATERSKE.J SKOLE
programu
Pedagogicki Eva Sykorova Bc. Zuzana Barciova Mgr. Mariana Kolencikova
zamestnanci , . v
Renata Blazova Lenka Kovacova
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Bc. Maria Bec¢kova Martina Kasalova

Annamaria Nagyova Mgr. Erika Hippova
Mgr. Sona Hippova PaedDr. Lucia Tothova  Nikola Lenicka
PhDr. Andrea Benkova Lubomira Prvakova
Odborny Mgr. Sonia Hippova,
garant PhDr. Andrea Benkova
Ciel Vyuzivat’ zmysluplne a efektivne digitadlne technoldgie ako prostriedok pre dosahovanie
cielov v roznych vzdelavacich oblastiach.
Specifické 1. Identifikovat’ vhodné digitalne technologie a ich vyuzitie v materskej skole.
ciele 2. Planovat vzdelavacie aktivity svyuzitim digitdlnych technologii ako
prostriedkom podpory poznavacich procesov u deti.
3. Podporit’ didakticky diet’a ako aktivneho uzivatel'a digitalnych technologii.
4. Diskutovat’ o moznostiach rozvoja triedy / Skoly v oblasti digitalnych technologii.
5. Nadobudnut schopnost vyuzivat' digitdlne aplikdcie pre ucely efektivnej
komunikacie skoly so zakonnymi zastupcami
Forma Prezen¢nd/distancna
vzdelavania
Cielova pedagogicki zamestnanci Skoly
skupina
Obsah Prezencne:
a rozsah e Vyuzitie digitilnych technoldgii v materskej Skole. 2 hod.
vzdelavacieho e Digitadlne pomocky pre skvalitnenie vzdelavacieho procesu. 2 hod.
programu e Metody a‘ 13r1nc1py pri vyuZzivani digitalnych technolégii detmi v 2 hod.
materskej Skole.
o Digitalne aplikacie a ich vyuZitie v praci ucitel'a materskej Skoly
(elektronicka triedna kniha, evidencia dochadzky, komunikacia 3 hod.

ucitel'ov navzajom, ucitel’ — zakonny zastupca...)

DiStanc¢ne:

e Pozorovanie deti pri vyuzivani digitalnych technoldgii a planovanie 2 hod.

aktivit.
e Digitalne sposobilosti deti a ich rozvoj vyuzivanim digitalnych
technologii vo vyucbe.

2 hod.

e Samostadium odbornych materialov ohl'adom digitalnych technologii 4 hod.

Prezencne:
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e Fokusova skupina - diskusie o rozvoji materskej $koly v oblasti 3 hod.
digitalnych technologii.

Sposob 1. Absolvovanie 100% rozsahu vzdeldvania.

2. Vykonanie zavere¢né¢ho pohovoru.

. Obsah zavere¢ného pohovoru:

a poziadavky Navrh vzdeldvacej aktivity, v ktorej wucitel’ka vyuzije digitdlne technoldgie ako
na ukondenie | prostriedok pre dosiahnutie ciel'a vo vybranej vzdeldvacej oblasti.

ukoncéovania

vzdeldvania Spétnovazbovy harok.
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