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1. Legislativne vychodiska:

Zostavenie Planu kontinudlneho vzdeldavania vychadza z platnej legislativy, ktorej hlavné
ciele stanovuje zakon ¢. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, vyhlaska o kontinudlnom
vzdeldvani, jej formach, druhoch, o kreditoch ... pod ¢. 445/2009, vyhlaska o kvalifikacnych
predpokladoch pre jednotlivé kategdrie ¢. 437/2009, nariadenia vlady k rozsahu priame;j
vyucovacej a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov, novely k nariadeniu vlady SR ¢.
341/2004 Z. z. k ustanoveniu katalogov pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom
zédujme v zneni neskorSich predpisov.

Podl'a §153 zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich predpisov sa
zamestnavatel' stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o0 jej zvySovanie.
Zodpovednost’ veduceho pedagogického zamestnanca — riaditela za dalSie vzdeladvanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. c¢) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a je v sulade
so zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a aj so zmenami od 1.9.
2019. Do tvahy sa berie aj zakon 138 z 10.5.2019 o odbornych a pedagogickych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Vsetky ciele a nové pojmy uvedené v materiali su v sulade so zdkonom o pedagogickych
zamestnancoch a s vyhlaskou o kontinudlnom vzdeldvani.

Pre vsetkych PZ skoly je odporicané, aby sa orientovali a nasledne zabezpecovali svoje

vzdelavacie aktivity aj podl’a Sprievodcu na $kol. rok 2022/2023, a to v nasledovnom:

e MSVVaS SR zverejiiuje a aktualizuje zoznam poskytovatelov  akreditovanych
programov kontinudlneho vzdeldvania; zoznam programov kontinualneho vzdelavania,
ktorym uplynula platnost’ akreditacie, alebo im bola akrediticia zruSena; legislativny
ramec pre kontinudlne vzdeldvanie; vzory ziadosti o akreditaciu vzdelavacich
programov; vzor vzdelavacieho programu; vzor suhlasu garanta; doklady k ziadosti na
priznanie kreditov za absolvované vzdelavanie v zahrani¢i a usmernenie pre Ziadatel'ov k
predkladaniu Ziadosti a programov dopliiujuceho pedagogického Studia (d’alej len
,DPS), o akreditaciu (vzor Ziadosti o akreditaciu DPS, $truktira programu DPS, siihlas
garanta programu DPS). Informacie st zverejnené na www.minedu.sk v asti ,,rychly
pristup® ,,akreditacie” ,kontinudlne vzdelavanie".

e MPC zabezpecuje a vykonava kontinudlne vzdeldvanie v sulade so znenim zakona ¢.
138/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych  zadkonov v zneni neskorSich predpisov ajeho vykonavacich
predpisov, vratane povinného vzdeldvania pre veducich pedagogickych zamestnancov
a veducich odbornych zamestnancov. Informdcie s zverejnené na www.mpc-edu.sk.

e MPC je organizaciou pre uskutocnenie 1. a 2. atestacie pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni. Ziadosti o vykonanie atestacie
sa podavaju v termine od 30. juna alebo do 31. decembra spolu s atestatnou pracou.
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Aktualne informacie su zverejnené na www.mpc-edu.sk

MPC realizuje narodné projekty spolufinancované z opera¢ného programu Vzdelavanie:
1. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov ako sucast’ reformy vzdelavania.
2. Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.
3. Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inklizii marginalizovanych romskych
komunit.

Ponuky vzdelavacich aktivit v ramci uvedenych projektov a sposob prihlasovania MPC
priebezne zverejnuje na www.mpc-edu.sk alebo na portdloch prislusnych projektov, ktorych
webové sidla st uvedené d’ale;j.

Narodné projekty spolufinancované z prostriedkov opera¢ného programu Vzdelavanie:

e profesijny akariérovy rast pedagogickych zamestnancov — (http:/www.mpc-
edu.sk/projekty/profesijny-a-karierovy-rast-pedagogickych-zamestnancov)

e ZvySenie kvalifikdcie  ulitelov  telesnej a  Sportovej  vychovy -
(http://www.skolskysport.sk/index.cfm?module=ActiveWeb&page=WebPage&s=narodn
y-program-zvysenie-kvalifikacie-ucitelov-telesnej-a-sportovej-vychovy)

e Moderné vzdeldvanie — digitalne vzdelavanie pre vSeobecno-vzdeladvacie predmety-
(http://www.digitalnevzdelavanie.sk)

e Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socialno-patologickych
javov v Skolskom prostredi (http://www.vudpap.sk/sk/projekty/). V tomto projekte Skola
pokracuje aj za spoluprace s CPPPaP.

e Aktivizujuce metody vo vychove  (http://www.mpc-edu.sk/projekty/aktivizujuce-
metody-vo-vychove).

e ZvySovanie kvality vzdelavania na zékladnych a strednych  Skolach s vyuzitim
elektronického testovania (http://www.nucem.sk/sk/projekt _esf/projekt/21).

e Nov¢ trendy vzdelavania ucitel'ov anglického jazyka na zdkladnych Skolach —
(http://www.englishone.sk)

2.Ciele

Hlavné ciele

e Uviest’ do povedomia a praxe Skoly nevyhnutnost’ zapojenia sa kazdého zamestnanca do
niektorej z foriem, druhu kontinudlneho vzdelavania.

e Vstlade s principmi Nérodnej stratégie pre globdlne vzdeldavanie zapéjat’ sa a vyuzivat’
zdroje na sebavzdeldvanie, aby kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec Skoly
pochopil nevyhnutnost’ a potrebu svojho profesijného rastu vo svoj prospech, v prospech
Skoly a pre perspektivu svojho posobenia na skole.

e Vytvorit’ financné podmienky pre splnenie cielov z pohladu nakladov na vzdeldvanie
a motivacie zamestnancov pre aktivny pristup aich zapdjanie sa do programov
vzdelévania s prinosom pre Skolu a jej program.

DalSie Ciastkové ciele

Pre Sk. rok 2022/2023 bude doélezité zabezpecovat Gcast’ zamestnancov na vzdeldvani
s prinosom pre plnenie SKVP, vychovného programu SKD, profildcie, programu $koly pre
dalsie obdobie apre svoj osobnostny profesijny rast. Dalej to bude tuéast v programoch
zameranych na zvySovanie profesijnych kompetencii vyucujicich so zameranim na plnenie
vystupov , vykonovych Standardov ziakov hlavne v predmetoch SJIL, MAT, CJ a prirodovednych
predmetov podl'a ISCED Iall. Okrem toho bude pre Skolu ddlezité¢ postupne zabezpecovat’
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zvySovanie profesijnych kompetencii triednych ucitel'ov, koordinatora prevencie, koordinatorov
environmentalnej vychovy, vychovného poradcu, kariérového poradcu a d’alsich Specialistov.

Vedenie Skoly bude preferovat’ najmia formy interného vzdelavania, sihlas na tcast’ na
vzdelavacich programoch bude len so zameranim na plnenie koncepcie a programu §koly.
Na zaklade skusenosti z minulého obdobia budi zabezpecené taktiez vzdelavacie aktivity za
spoluprace s inymi institiciami ako CPPPaP s t¢émami vychovnych problémov, integracie
ziakov, Sikanovania, zlepSenie socidlnej klimy v triede, on-line bezpecne, Kto som ja a ti druhi.
Aj vtomto Skolskom roku Skola d’alej zabezpeCi spolo¢né vzdelavanie alebo iné formy
v spolupraci so vzdeldvacimi inStiticiami so zameranim na rozvoj Citatel'skej, digitalnej,
matematickej a prirodovednej gramotnosti.

Profesijny rozvoj:

Dna 1. septembra 2019 nadobuda ucinnost’ novy zékon o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch. Pravna kontinuita s predpismi u¢innymi do 31. augusta 2019 je zabezpecena
prechodnymi ustanoveniami nového zékona:

- pedagogicki aodborni zamestnanci, ktori vykonavali do 31. augusta 2019
pedagogickt alebo odbornu ¢&innost a spiiiali predpoklady na vykon pedagogickej
alebo odbornej &innosti, nemusia ich spifianie preukazovat’ z dovodu uéinnosti nového
zakona,

- vynimky v oblasti kvalifika¢ného predpokladu vzdelania sa zachovavaji:

- znizenie poziadavky vyucovania aproba¢nych predmetov alebo predmetov Studijného
odboru na rozsah jednej tretiny zédkladného uvézku ucitela, najdlhSie do 31. augusta
2022

- zaradenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového
stupiia zostava po 1. septembri 2019 nezmenené,

- ustanovuje sa lehota do 31. augusta 2020 na ukoncenie pracovného pomeru
z dovodu dosiahnutia 65. roku Zivota v nadviznosti na vekové obmedzenie vykonu
pracovnej ¢innosti s moznostou opitovného predizenia pracovného pomeru,

- rozSirujuce Studium absolvované do 31.augusta 2019 sa nepovazuje za rozsirujuce
Stadium podl'a predpisov ucinnych od 1. septembra 2019 na Gcely priznania priplatku
za profesijny rozvoj, ale uzndva sa na ucely ziskania profesijnych kompetencii na
vykon d’alej pedagogickej ¢innosti,

- rozSirujuce Stadium, ktoré sa zacalo do 31. augusta 2019 a skonci po 1. septembri
2019, ak ho schvali rektor prislusnej vysokej Skoly, povaZuje sa za roz§irujice Stidium
podla predpisov u¢innych po 1. Septembri 2019 na ucely priznania priplatku za
profesijny rozvoj,

- Specializa¢né vzdelavanie absolvované do 31. augusta 2019 sa nepovazuje za
Specializacné vzdelavanie podl'a predpisov ucinnych od 1. septembra 2019 na tcely
priznania priplatku za profesijny rozvoj, ale uznava sa na ucely ziskania profesijnych
kompetencii na vykon prisluSnych Specializovanych ¢innosti,

- Specializacné vzdelavanie, ktoré¢ sa zacalo do 31. augusta 2019 askonc¢i do 31.
decembra 2020, ak je v sulade s potrebami $koly, Skolského zariadenia alebo zariadenia
socialnej pomoci, sa na ucely priznania priplatku za profesijny rozvoj povazuje za
Specializacné vzdelavanie podl'a predpisov ucinnych od 1. septembra 2019,

- absolvovanie Specializacného vzdeldvania sa nevyZaduje do 31. augusta 2025 od
pedagogického  zamestnanca a odborného  zamestnanca, ktory  vykondaval
Specializované ¢innosti (uvadzajuci PZ, triedny ucitel’, vychovny poradca, kariérovy
poradca a uvadzajuci OZ),

- inovacné vzdelavanie absolvované do 31. augusta 2019 sa nepovazuje za inovacné
vzdelavanie podla predpisov uUcinnych od 1. septembra 2019 na tucely priznania
priplatku za profesijny rozvoj, ale ziskané profesijné kompetencie sa uznavaji pre
potreby atestaéného portfolia,



inovaéné vzdelavanie, ktoré sa zacalo do 31. augusta 2019 a skonc¢i do 31. decembra
2020, ak je v sulade s potrebami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej
pomoci, sa povazuje za inovacné vzdelavanie podla predpisov ucinnych od 1.
septembra 2019, na ucely priznania priplatku za profesijny rozvoj,
aktualiza¢né vzdelavanie zacaté do 31.augusta 2019 a GspesSne absolvované do 31.
decembra 2020 sa do 31. augusta 2022 povazuje za splnenie povinnosti absolvovat
aktualizacné vzdelavanie
funkéné vzdelavanie zacaté aneukonCené do 31. augusta 2019 sa ukonci podla
predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 a povazuje sa zakladny modul funkcéného
vzdelavania podl'a predpisov u¢innych od 1. septembra 2019,
funkéné vzdelavanie platné (ukoncené) podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019
sa povazuje za zakladny modul funkéného vzdeldvania podl'a predpisov ucinnych od 1.
septembra 2019,
atestacia vykonand podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za
atestaciu podla predpisov od 1l.septembra 2019, pedagogicky a odborny zamestnanec,
ktory poziadal o vykonanie atesticie do 31.augusta 2019, vykona atesticiu podla
predpisov ucinnych do 31. augusta 2019,
akreditované programy kontinuilneho vzdelavania na =ziklade rozhodnutia
vydaného do 31. augusta 2019 stracaju platnost’ uplynutim doby, na ktora boli vydané,
najneskor do 31. decembra 2020, to sa nevztahuje na programy pripravného
atestatného vzdelavania, ktoré stracaju platnost 1. Septembra 2019, zoznam
akreditovanych  programov  kontinudlneho vzdeldvania je zverejneny na
https://www.minedu.sk/data/att/14341.pdf
akreditované programy dopliiujiceho pedagogického Studia na ziklade
rozhodnutia vydaného do 31.augusta 2019 stracaju platnost’ uplynutim doby, na ktora
boli vydané, najneskor 31.decembra 2020

od 1. septembra 2019 sa zruSuje kreditovy systém a zavadza sa priplatok za profesijny
rozvoj, ktory bude nastroj na riadenie profesijného rozvoja v zdujme zvySovania
odbornosti a kvality vychovy avzdelavania a kvality vykonu Specializovanych
¢innosti,

pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi uznd zamestnavatel
priplatok za profesijny rozvoj za UspeSné absolvovanie rozSirujuceho Studia,
Specializacného vzdelavania, inovaéného vzdelavania a Statnej jazykovej skusky. Za
ostatné druhy vzdeldvania pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa
priplatok uznéavat’ nebude,
kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do 31.augusta 2019 sa povazuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31.augusta 2026.

3. Situa¢na analyza:

Kvalifikovanost’” pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly je vzhl'adom
k legislativnym poZziadavkam a poziadavkdm Skoly vyhovujica. Udelené vynimky st
platné azaradovanie je zabezpeCované v zmysle nariadenia a predpisov. 100%
vyucujucich ma patricné pedagogické vzdelanie. Ucebny plan sSkoly je abude aj
v d’alSom obdobi zamerany hlavne na posiliiovanie predmetov SJL, MAT, GEG, BIO,
CHEM, FYZ, CJ aTSV, hlavne podl'a poziadaviek a potrieb ziakov, rodicov, podla
zaverov jednotlivych MZ aPK, vysledkov prijimaciecho konania apodla zmien
v podmienkach Skoly.

Na skole posobi 36 pedagogickych zamestnancov — z toho je 1 s IL. atestaciou, 18
zamestnancov s I. atestdciou, 13 je zaradenych v kategérii samostatny pedagogicky
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zamestnanec, 2 st zacinajuci pedagogicki zamestnaneci a 2 ucitelia nabozenskej vychovy
pracuju u nas na dohodu.

7 pedagogickych zamestnancov su:
a/ 2 pedagogicki asistenti zaradeni do 5. a 6. platovej triedy.
b/ 3 vychovavatel’ky v SKD zaradené v 5. platovej triede, jedna v 7. platovej triede.

Poziadavky jednotlivych ucitelov na kontinualne vzdelavanie vyplyvaja z ich zaradenia
do jednotlivych kariérovych stupiiov. Potreba individualneho, atym padom aj
kolektivneho odborného rastu sa javi ako dominantné uloha skoly, priCom je deklarovana
snaha reSpektovat’ individudlne potreby a moznosti konkrétneho zamestnanca.

V skolskom roku 2022/2023:

Na zaklade profesijného rastu zamestnancov, ich osobnych planov, poziadaviek
metodickych a poradnych orgdnov a na zadklade poziadaviek Skoly sa v tomto Sk. roku
2022/2023 planuju zacastnit’ PZ nasledovného vzdeldvania:

- adaptacné — 2 PZ
- atestacné — 8 PZ
- Specializacné— 1 PZ
- rozSirujuice— 1 PZ
- inovacné — 3 PZ

Skola zabezpeci spolo¢né interné vzdelavanie a to z oblasti:

- prace s IKT, IT, tabletmi, interaktivnymi tabulami alebo web stranky, vyuZivania
novych programov

- aSc agenda — edupage

- prace s IKT technikou pre III. A IV. ro€nik — pracovné zoSity

- préca s jazykovymi u¢ebitami — nové metodické postupy

4. Profilacia Skoly

Skola je plne organizovanou instittciou.
Skola uplatnuje v Skolskom roku 2022/2023 SVP ISCED 1 aISCED 2 vo vsetkych
ro¢nikoch.

Hlavnym zdmerom Skoly je aj pre tento Skolsky rok:

Zvysenie kvality vychovy a vzdelavania

Zvysenie kvality riadenia v kooperdcii s metodickymi orgdnmi

Pomoc slaboprospievajicim ziakom

Dbat’ na to, aby sme v testovani T-9 a T-5 boli nad celoslovenskym priemerom
Inkluzia pri vzdelavani

PrisnejSie dodrziavanie pracovnych a pedagogickych postupov so zaclenenymi
Ziakmi



e Koordinacia Skoly pri hygienicko-epidemiologickych opatreniach a nariadeniach
s RUVZ Nitra a s vladou SR

5. Plan kontinuidlneho vzdelavania na Skolsky rok 2022/2023

Plan kontinudlneho vzdeldvania bol vypracovany na zdklade podkladov legislativy,

zahrnutej v nasledujucich dokumentoch:

- Zékon 138 z 10. mdja o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych predpisov

- Vyhlaska Ministerstva skolstva Slovenskej republiky o kontinualnom vzdelavani,
Kreditoch a atestdciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

- Vyhldaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 437/2009 Z. z., ktorou sa
ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre
Jjednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Prilohy: A
B



Tabulka profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov Priloha A

1. Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov Skoly

Pedagogicki zamestnanci

Ucitelia Mgr. Eduard Lacko, Mgr. Dana Sev¢ikovd, Mgr. Martina Cerverianska, Mgr. Zuzana Horfidkova, Mgr. Diana Kamenicka,
Mgr. Renata Urbanikovd, Mgr. Eva Kralikova, Mgr. Jana Ridzonova, Mgr. Andrea Lasticova, Mgr. Lenka Molndrova,
Mgr. Jana Karlubikova, Ing. Eva LéZiovd, Mgr. Zuzana Sykorova, PaedDr. Andrea Miklasovd, Mgr. Daniel Ciernik,
PaedDr. Miriam Sklenarova, PaedDr. Edita Kabdtova, Mgr. Jana Liskova-Urbanova , Mgr. Radoslav Novelinka, Mgr.
Jana Brzova, Mgr. Lydia LencésSova, Mgr. Andrea Pdpayova, Mgr. Blanka Slamkova, Mgr. Libusa Vanyova, Mgr. Lenka
Amberska, Mgr. Nikola Kolencikovd, Mgr. Lenka Mihalikova, Mgr. Janka BaldZova
28

Pedagogicki ThDr. Peter Michalov, Mgr. Anton Stefanek

zamestnanci na

dohodu 2

Skolsky psycholég
0

Vychovavatelia Jana Blehova, Gabriela Vrabcova, Mgr. Lucia Kubicova, Zuzana Blehova
4

Pedagogicki Mgr. Dominika Czuczorova, Ing. lvana Lencésova

asistenti 2

Zahranicni lektori

Tréneri Sportovej
Skoly a tréneri
Sportovej triedy




Odborni zamestnanci

Nekvalifikovani zamestnanci

2. Analyza podla kariérového stupna

Kariérovy stupen

zacinajuci

samostatni

s 1. atestaciou

s 2. atestaciou

Pedagogicky zamestnanec
(PZ)

Mgr. Dominika
Czuczorova, Ing. Ivana
Lencésova

2

Mgr. Zuzana Hornakova
Mgr. Nikola Kolencikova
Mgr. Daniel Ciernik

Mgr. Radoslav Novelinka
Mgr. Zuzana Sykorova
Mgr. Libusa Vanyova
Mgr. Jana Liskova- Urbanova
Mgr. Lenka Mihalikova
Mgr. Lenka Amberska
Jana Blehovd

Gabriela Vrabcova

Mgr. Lucia Kubicova
Zuzana Blehova

Mgr. Andrea Lasticova
Mgr. Eva Kralikova

Mgr. Lenka Molnarova
Mgr. Jana Ridzoriova

Mgr. Rendta Urbanikova
Mgr. Dana Sevéikova
PaedDr. Edita Kabatova
Mgr. Eduard Lacko

Ing. Eva LézZiova

Mgr. Blanka Slamkova
Mgr. Jana Brzova

Mgr. Jana Karlubikova
Mgr. Lydia Lenc¢é3ova
Mgr. Diana Kamenickd
Mgr. Martina Cervefianska
PaedDr. Andrea Miklasova
PaedDr. Miriam Sklendrova
Mgr. Janka BaldZzova

Mgr. Andrea Pdapayova

Pedagogicky zamestnanec-
na dohodu

Mgr. Anton Stefanek

ThDr. Peter Michalov

Odborny zamestnanec (0OZ)




3. Analyza podla kariérovej pozicie

Pedagogicky zamestnanec Specialista

Triedni ucitelia

Mgr. Martina Cervefianska, Mgr. Zuzana Horfidkova, Mgr. Diana Kamenicka, Mgr. Rendta Urbanikovda, Mgr. Eva Kralikova, Mgr. Jana Ridzofiovd, Mgr. Andrea
Lasticova, Mgr. Lenka Molnarova, Mgr. Jana Karlubikova, Ing. Eva LéZiova, Mgr. Zuzana Sykorova, PaedDr. Andrea Miklasova, Mgr. Libusa Vanyova, PaedDr.
Edita Kabatova, Mgr. Lenka Amberska, Mgr. Radoslav Novelinka, Mgr. Jana Brzova, Mgr. Lenka Mihalikova, Mgr. Nikola Kolencikova, Mgr. Lydia Lencésova,
Mgr. Janka BaldZovd, Mgr. Jana Liskova Urbanovd, Mgr. Dana Sevéikova

22

Vychovny poradca  Mgr. Lenka Molnarova
1

Kariérovy poradca Ing. Eva LdZiova

Uvadzajlci pedagogicky zamestnanec
1 PaedDr. Miriam Sklendrova

Veduci predmetovej komisie, veduci metodického zdruZenia, veduci Studijného odboru

Mgr. Diana Kamenickd, Mgr. Jana Ridzorlova, Mgr. Lenka Mihalikova, Mgr. Jana Karlubikovd, Mgr. Blanka Slamkovda, Mgr. Andrea Papayova, Mgr. Nikola
Kolenéikovd, Mgr. Daniel Ciernik, Mgr. Lenka Amberska, PaedDr. Edita Kabatova, PaedDr. Miriam Sklenarova
11

Koordinator informatizacie

Iny zamestnanec urceny riaditelom Skoly na Specializované cinnosti

Odborny zamestnanec Specialista

Uvadzajuci odborny zamestnanec




Supervizor

Iny zamestnanec urceny riaditelom $koly na Specializované cinnosti

Veduci pedagogicky zamestnanec, veduci odborny zamestnanec

Riaditel Mgr. Eduard Lacko

Zastupca riaditela  PaedDr. Miriam Sklenarova

Hlavny majster odbornej vychovy

Veddci vychovavatel

Veduci odborného utvaru

Dali pedagogicky alebo odborny zamestnanec uréeny podlia § 9 ZP

4. Druhy kontinualneho vzdelavania

Adaptacné Mgr. Dominika Czuczorova, Ing. lvana Lencésova

Specializa¢né Mgr. Lydia Lencésova

Funkéné PaedDr. Miriam Sklenarova




Aktualizacné

Vlastné
aktualizacné

Atestacné PaedDr. Miriam Sklenarovd, Mgr. Daniel Ciernik, Mgr. Lenka Amberska, Mgr. Lenka Mihélikova, Mgr. Zuzana Sykorovd, Mgr. Blanka
Slamkova3, Ing. Eva LéZiova, Mgr. Lenka Molnarova
Inovacné Megr. Jana Karlubikova, Mgr. Jana Brzovd, Mgr. Lydia Len¢ésova, Mgr. Andrea Papayova

RozSirujuce

Mgr. Nikola Kolencikova

Mgr. Eduard Lacko
riaditel Skoly




Priloha B

Plan profesijného rozvoja (pedagogickych, odbornych) zamestnancov na skolsky rok 2022/2023
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P.¢ Titul Meno Priezvisko Cet € Zaciatok Koniec [Poznamka
Liskova - . Yy 2022
1. Mgr. Jana 3 atestacné MPC Nitra | 1. atestacna skuska
Urbanova
2. Mgr. Andrea Papayova inovacné MPC 2022
3. Mgr. Lenka Mihalikova atestacné MPC Nitra L ate/stacr.ma skuska —inovacne 2023
vzdeldvanie
4, Mgr. Lenka Amberska atestacné MPC Nitra | 1. atestacna skuska 2022
5. Mgr. Daniel Ciernik atestacné MPC Nitra | 1. atestacnad skuska 2022
6. PaedDr. | Miriam Sklenarova atestacné MPC Nitra | 2. atestacna skuska 2022
7. Mgr. Blanka Slamkova atestacné MPC Nitra | 2. atestacnad skuska 2022
8. Ing. Eva Léziova atestacné MPC Nitra | 2. atestacnad skuska 2022
9. | Mgr. Jana Brzova inovacné MPC Inovaéné metddy v 5z 2021
- e N t6dy v SZS - rozsirujdce 3tudi 2022
10. Mgr. Lydia Lencésova Specializacné MPC BA Vme odyv rozsirujuce studiim
Spec. ped.
11. | Magr. Nikola Kolencikova rozsirujuce IPV ZA Ucitel'stvo geografie 2021
12. | Magr. Jana Karlubikova inovacné MPC Tvorba uloh ako prostriedok na rozvoj 2023




Bratislava

vysSich kognitivnych procesov Ziakov

13.

Magr.

Lenka

Molnarova

atestacné

MPC

2. atestacna skuska

2021

Mgr. Eduard Lacko
riaditel Skoly




