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1. Legislativne vychodiska

Podl'a § 153 zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich predpisov sa
zamestnavatel' stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost’ veduceho pedagogického zamestnanca — riaditela za dalSie vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. ¢) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o §tatne;j
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a je v sulade
so zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene zdkonom ¢.
209/2019 a doplneni niektorych zakonov.

Dalsim legislativnym vychodiskom je zakon &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

2 Ciele profesijného rozvoja

2.1Ciele MS v profesijnom rozvoji ucitela:

Ciele materskej Skoly st zamerané na zvySovanie kvality profesijnych kompetencii
ucitel'a - spdsobilost’ planovat, realizovat’, riadit’ a hodnotit’ vychovno - vzdeldvaci proces,
sposobilost’ vykonavat' poradenskti ¢innost' vo vztahu k rodi¢om, orientovat’ sa v platnej
legislative a vnutornych smerniciach Skoly, sposobilost’ vyuzivat' digitalne technologie na
dosahovanie vzdelavacich cielov a riesenia uloh, sposobilost planovat, realizovat, riadit
vychovno-vzdelavaci proces v technickej oblasti rozvoja dietata.

1. zvySovanie kvality autoevalvacného procesu ako autoregulacného mechanizmu vlastne;j
pedagogickej prace

2. vyuzivanie roznorodych metdd, foriem a primeranych diagnostickych néstrojov
evalvacie deti pri posudzovani ich napredovania, pri prevencii ich zlyhavania, podpore
ich talentov pri identifikacii Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb (d’alej len
SVVP)

3. rozvijanie kl'icovych kompetencii deti s dérazom na rozvoj kritického myslenia,
digitdlnej gramotnosti, socidlnych kompetencii, environmentalnych kompetencii

(pravidelnym uplatiiovanim participativneho vyucovania).
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10.

uplatiovanie inovativnych metéd vo vychovno-vzdeldvacej Cinnosti (stratégie -
projektové vyuCovanie, ucenie rieSenim problému, hranie roli, experimentovanie,
pokus, manipulacia s predmetmi, analyza, syntéza, indukcia, dedukcia, overovanie,
triedenie, interpretdcia zisteni, pozorovanie, grafické zndzornenie, porovnavanie,
diskusia, opis, rozhovor)

reSpektovanie aktudlnych vychovno-vzdelavacich potrieb deti, ich vekové a
individudlne osobitosti (uspokojovat’ individudlne potreby dietat’a — vytvarat’ priestor
na pohodu, pocit $t’astia, prezitie pozitivnych emdcii, moznost prejavu emocii, moznost’
urobit’ chybu a neprist’ o pozitivny vzt'ah, mat’ Sancu chybu napravit, uspokojovat’
potrebu slobody, priestoru, hl'adania, volby, sebarealizacie) — ciele vychovno
vzdelavacieho procesu prisposobovat urovni jednotlivych deti

ziskanie a posiliiovanie u deti Gcty k 'udskym pravam a zdkladnym sloboddm, pripravit’
diet'a na zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, znaSanlivosti, tolerancie,
rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami a
cirkvami a nabozenskymi spoloc¢enstvami - prostrednictvom projektu Zippyho kamarati
a vzdelavacich aktivit

formovanie multikultirneho povedomia deti, prostrednictvom inkluzivneho uc¢ebného
prostredia a podnetnych uc¢ebnych aktivit,

podporovanie pociatocnej Citatel'skej gramotnosti deti uplatiiovanim Specifickych
metdd, podnetnym literdrnym prostredim. Napomdahanie aktivhemu pocivaniu
a komunikovaniu s porozumenim. Pri overovani porozumenia vypocutého textu,
verbalnych informacii a viacsmernej diskusie vyuzivanie metody tvorivej dramatizacie,
grafické, pohybové, hudobné, vytvarné aktivne vyjadrenie sa deti. Cielené
podporovanie dodrZiavanie vhodnych komunika¢nych konvencii a ziskavanie
elementarnej znalosti kniZznych konvencii. Napomahanie rozsirovaniu a skvalitiovaniu
slovnej zasoby deti v Statnom jazyku i v materinskom jazyku,

formovanie recykla¢nych spdsobilosti u deti — triedenie odpadu

rozvoj zrucnosti, kognitivnych sposobilosti, rozvoj Specifickych postojovych
charakteristik deti (bezpecnost' pri prdaci a ekonomické spravanie sa pri prdci s

materidalmi, nastrojmi a naradim) spojenych s technikou a konstruovanim.



2.2Ciele profesijného rastu ucite’a materskej Skoly:

o1

o

9.

zvysit uroven kvality autoevalvaéného procesu ako autoregulacného mechanizmu
vlastnej pedagogickej prace

vyuzivat’ roznorodé metddy, formy a primerané diagnostické nastroje evalvacie deti
pri posudzovani ich napredovania, pri prevencii ich zlyhavania, podpore ich talentov
pri identifikacii SVVP

rozvijat' kI'icové kompetencie deti s dorazom na rozvoj kritického myslenia,
digitalnej gramotnosti, socidlnych kompetencii, pravidelnym uplatiovanim
participativneho vyucovania

uplatiiovat’ inovativne metddy vo vychovno-vzdelavacej Cinnosti (stratégie -
projektové vyucovanie, ucenie rieSenim problému, hranie roli, experimentovanie,
pokus, manipulacia s predmetmi, analyza, syntéza, indukcia, dedukcia, overovanie,
triedenie, interpretdcia zisteni, pozorovanie, grafické zndzornenie, porovnavanie,

diskusia, opis, rozhovor)

. reSpektovat’ aktualne vychovno-vzdelavacie potreby deti, ich vekové a individualne

osobitosti

ziskat’ a posilnovat’ u deti uctu k l'udskym pravam a zakladnym slobodam, pripravit’
dieta na Zzivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, znaSanlivosti,
tolerancie, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi
a etnickymi skupinami a cirkvami a ndboZenskymi spolo¢enstvami

formovat’ multikultirne povedomie deti, prostrednictvom inkluzivneho u¢ebného
prostredia a podnetnych uc¢ebnych aktivit

aktualizovat’ teoretické vedomosti o predcitatel'skej gramotnosti deti, prehlbovat
poznatky o vyvine literarnej gramotnosti deti predskolského veku, nadobudnut
teoretické aj praktické skusenosti o diagnostickych nastrojoch na diagnostikovanie
urovne literdrnej gramotnosti u deti predSkolského veku, aplikovat’ praktické
zruénosti na vyuzitie diagnostickych nastrojov v praxi, aplikovat’ poznatky
0 modernych metddach rozvoja literdrnej gramotnosti v materskej Skole, uplatiiovat’
praktické zru¢nosti vo vyuziti metdd rozvoja literarnej gramotnosti deti
v edukacnom procese pocas celého diia pobytu deti v materskej Skole. Napomahat’
rozSirovat’ a skvalitiovat’ slovnli zasobu deti v $taitnom jazyku i v materinskom
jazyku.

formovat’ recyklacné sposobilosti u deti — triedenie odpadu
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10. Zdokonalit’ sa v poznani obsahu Statneho vzdeldvacieho programu a metodik
predprimarneho vzdeldvania

11. Orientovat’ sa v platnej legislative

12. Orientovat’ sa vo vnutornych smerniciach Skoly

13. Zmysluplne a tvorivo vyuzivat rézne digitalne nastroje vo vychovno-vzdelavacom
procese a Vv riesent uloh skoly

14. Rozvijat zrucnosti, kognitivne sposobilosti, Specifické postojové charakteristiky deti
(bezpecnost pri praci a ekonomické spravanie sa pri prdci s materidalmi, ndstrojmi
a ndaradim) spojené s technikou a konstruovanim.

15. Planovat, realizovat a hodnotit vychovno-vzdelavaciu cinnost s uplatnenim

stavebnice MOY TOY V nadviiznosti na SVP pre predprimdrne vzdeldvanie

3 Zodpovednost’ za rozvoj

v V Vv >

RiaditePka MS:

koordinuje profesijny rast pedagogickych zamestnancov

vytvara prostredie podporujuce vzdelavanie

planuje a realizuje svoj nepretrzity profesijny rast a sebarozvoj suvisiaci s rozvojom

Skoly

B. Pedagogicky zamestnanec

planuje a realizuje svoj nepretrzity profesijny rast a sebarozvoj suvisiaci s rozvojom
Skoly

udrziava a rozvija svoje profesijné kompetencie

pravidelne prehodnocuje individualne potreby osobného profesijného rozvoja v ramci
sebahodnotenia/ externého hodnotenia

aktivne hl'add a vyuZziva primerané prilezitosti na nepretrzity profesijny rozvoj, ktory

mu prispeje K zlepSeniu pedagogickej prace

Nepedagogicky zamestnanec
spolupracuje pri realizacii aktivit, podujati a r6znych akciach suvisiacich s rozvojom

Skoly



D. Zriad’ovatel’

» vytvara podmienky podporujice profesijny rast veducich a pedagogickych
Zzamestnancov

» podporuje profesijny rozvoj vediceho zamestnanca a pedagogickych zamestnancov,
odbornych zamestnancov v sulade s potrebami Skoly, odbornymi a spolo¢enskymi
poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti a individudlnymi potrebami pedagogického

zamestnanca a odborného zamestnanca.

E. Ministerstvo
vytvara podmienky podporujice profesijny rast veducich a pedagogickych
Zamestnancov
» vydava a odnima potvrdenie o schvaleni programu kvalifikaéného vzdeldvania,
potvrdenie o schvéleni programu funkéného vzdeldvania, potvrdenie o schvéleni
programu Specializatného vzdelavania a potvrdenie o schvaleni programu
predatestacného vzdelavania
vydava a odnima opravnenie na poskytovanie inova¢ného vzdelavania,
vydava a odnima opravnenie na organizovanie atestacit,

vykonava kontrolnu ¢innost’ v oblasti profesijného rozvoja,

YV V V VY

zverejiiuje a aktualizuje na svojom webovom sidle zoznam: schvélenych programov
vzdelavania, organizacii opravnenych na poskytovanie inovacného vzdeldvania a

rozsah ich opravnenia, atestacnych organizécii a rozsah ich opravnenia.

Rodicia, priatelia Skoly a ini
spolupracuju pri realizacii aktivit, podujati a roznych akciach suvisiacich s rozvojom

Skoly

4 Metody vzdelavania

a) metody videldavania pri vykone prdace (na pracovisku) — koucCovanie, mentoring,
rotacia prace (planované ziskavanie skusenosti), pozorovanie prace ucitela inym

ucitelom fungujtiicim v role peer ucitel’a (hospitacia), podporné timy ucitel’ov ai.;



b) metody vzdelavania pouZivané pri vykone prdace i mimo pracoviska — ucenic sa
akciou, instruktdz, metdda otdzok a odpovedi, poverenie ulohou, projekty, Stadium
odporucanej literatury, vzdelavania pomocou pocitacov, pomocou videa ¢i
interaktivneho videa, multimedialne vzdelavanie ai.;

C) metody vzdelavania mimo pracoviska — prednaska, prednaska spojena s diskusiou,
diskusie, pripadové Studie, hranie roli, simulacie, skupinové cvicenia, skupinova
dynamika, vycvikové skupiny, vycvik interaktivnych zrucnosti, nacvik asertivity,

neuro-lingvistické programovanie, diStan¢né vzdelavanie, ucenie sa hrou ai.

5. Kompetencny profil ucitePa materskej Skoly

Vychddzame z Pokynu ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre
jednotlivé kategorie a podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

$kol a skolskych zariadeni.

Ucitel’ pre predprimarne vzdeldvanie (ucitel’ materskej skoly):
Zacinajuci ucitel’ materskej Skoly
Samostatny ucitel’ materskej Skoly

Ucitel’ materskej Skoly s prvou atestaciou
Ucitel’ materskej Skoly s druhou atestaciou

SOw>

KPucové kompetencie samostatného ucitel’a v materskej Skole orientované na tri hlavné
oblasti profesijného vykonu:

1. profesijné kompetencie ucitel’a v materskej $kole orientované na diet’a

Ucitel' v materskej Skole
» dokaze identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky diet'at’a;
» dokaze diagnostikovat’ a akceptovat’ individualne Specifika dietata (nadanie, poruchy);
» dokaze identifikovat’ psychologické a socialne faktory jeho poznavania, diagnostikovat’ a
akceptovat’ individudlne S$tyly poznavania v zavislosti od psychickych, fyzickych a

socialnych podmienok,

» dokaze identifikovat' sociokultirny kontext vyvoja dietat’a, poznat, diagnostikovat’ a
akceptovat’ sociokultirne prostredie dietat’a, rodiny.
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2. profesijné kompetencie ucitePa v materskej Skole orientované na edukaény proces

Ucitel’ v materskej Skole

» dokaze planovat’ a projektovat’ edukaény proces, tvorit' a realizovat’” edukac¢né plany a
projekty v kontexte so Skolskym programom a individualnymi potrebami deti,

» dokaze stanovit’ ciele predprimarnej edukacie orientované na dieta,

» dokaze vykonat’ psychodidaktickt analyzu eduka¢ného obsahu v kontexte s edukaénymi
cielmi a eduka¢nymi potrebami dietat’a,

» dokaze realizovat’ vyber a realizaciu efektivnych edukacnych foriem a metdd, poznat’ a
efektivne pouzivat’ metody a formy podporujuce aktivne ucenie diet’at’a,

» dokaze hodnotit’ priebeh a vysledky edukaéného posobenia, pozna a vie aplikovat’ spdsoby
hodnotenia, vie stanovit’ kritéria a hodnotit’ deti,

» dokaze vytvarat’ pozitivnu klimu v detskej skupine, vie efektivne komunikovat’ s det'mi,
ich rodi¢mi a kolegami, dokéze udrziavat’ disciplinu, predchédzat’ konfliktom a v pripade
potreby ich riesit,

» dokaze vytvarat a vyuzivat’ materialne a technologické zazemie predprimarnej edukacie,
tvorit’ a vyuzivat’ u¢ebné pomdcky, média, IKT v edukacnom procese,

» dokaze ovplyviiovat persondlny rozvoj dietata, rozvijat sebadoveru a individudlne
sposobilosti diet’at’a,

» dokaze rozvijat’ socialne zrucnosti a postoje dietat’a,

» dokaze realizovat’ prevenciu a napravu bezne sa vyskytujucich socialno-patologickych
javov a poruch spravania deti a v tejto oblasti efektivne spolupracovat’ s rodi€mi a s

odbornikmi.

3. profesijné kompetencie u¢itePa v MS orientované na d’alii profesijny (seba)rozvoj

Ucitel' v materskej Skole

» dokaze riadit’ proces profesijného rastu a (seba)rozvoja, reflektovat, diagnostikovat’ a
hodnotit’ vlastni eduka¢nl ¢innost’,

» dokaze planovat vlastny rast a vzdelavanie,
» ma vseobecny kultirny a ob¢iansky rozhlad,

» pozna trendy vyvoja spolocnosti a vie sa v nich primerane orientovat’.




5. Systém merania kontroly

Preco sledovar’?
e Vyhodnotenie vzdeldvacich aktivit je vychodiskom skvalitnenia d’alSiecho edukacného
procesu na skole, a prave spitnou vizbou s naslednou korekciou mozno dosiahnut’

zdokonalenie systému d’alSieho vzdelavania.

Co sledovat’?

e Ako skole prospela ti¢ast’ ucitel'ov na vzdelavaniach.

e Aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdeldvania (napr. uplatiiovanie ziskanych
zruénosti, poznatkov, kvalifik4cii, zmeny v profesijnom pristupe pedagoga, schopnost’

konkretizovat’ vychodiské pre rieSenie problému a pod.).

Ako sledovat’?

e Hospitacie (pozorovanie zmien v edukacnom procese Uc€astnikov vzdelavacej aktivity).

e Autoevalvacia (napr. vlastné hodnotenie planu profesijného rastu).

e Dotazniky (zistit' ako uplatnili ucastnici vzdelavacich podujati ziskané poznatky a
sposobilosti vo svojej praxi — odporicame urobit’ s Casovym odstupom po ukonceni

vzdelavacej aktivity).
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5 Plan vzdelavania na obdobie 2025 - 2026

Druh KVALIFIKACNE VZDELAVANIE

vzdelavania

Ciel Ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec V prisluSnom
stupni vyzadovaného vzdelania ziska kvalifikaény predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti.

Zaujem o Ing. Dominika Kovarova

vzdelavanie Katolicka univerzita v Ruzomberku — Pedagogické fakulta — externd forma — 2024 -

Planovanie 1. Hospitacia, pohospita¢ny rozhovor, hodnotenie zamestnanca

monitorovania

a hodnotenia

2. pozorovanie

Druh FUNKCNE VZDELAVANIE

vzdelavania

Ciel’ Ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie riaditel'a a na vykon €innosti vediiceho
pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

Zaujem o Mgr. Erika Hippova

vzdelavanie

Druh SPECIALIZACNE VZDELAVANIE

vzdelavania

Ciel’ ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon Specializovanych ¢innosti.

Zaujem o

vzdelavanie

Druh

vzdeldvania ADAPTACNE VZDELAVANIE
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Ciel ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom
stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec.

Zaujem o Mgr. Iveta Rezékova

vzdelavanie Mgr. Radka Palova
Lucia Sykorova

Planovanie 1. Pozorovanie

monitorovania

a hodnotenia

2. hospitacia, pohospita¢ny rozhovor, hodnotenie zamestnanca

3. zaveretna skuska

Druh

vzdelavania

PREDATESTACNE VZDELAVANIE

Ciel’

ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho kariérového stupna.

Zaujem o

vzdelavanie

Planovanie
monitorovania

a hodnotenia

1. Pozorovanie

2. hospitacia, pohospitacny rozhovor, hodnotenie zamestnanca

Druh INOVACNE VZDELAVANIE
vzdelavania
Ciel’ 1. prehibenie, roziirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
inova¢ného pracovnej cinnosti v prislusnej kategérii alebo v podkategorii  pedagogického
vzdelavania zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného zamestnanca,

2. uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skiisenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.
ZAujem CIELE INOVACNEHO VZDELAVANIA Forma realizacie

ucitela o

vzdelavanie

profesijného rozvoja
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. zlepsit’ digitdlne kompetencie prostrednictvom Al néstrojov

Odborné podujatie - Ako

ucitel’ materskej Skoly

PhDr. Andrea vyuzije Al
Benkova
. Ziskat’ teoretické poznatky z projektového manazmentu | Modul Rozsirujuce
a sktuisenosti S tvorbou projektov na urovni Skoly | funkéné vzdelavanie -
a projektov podporovanych z roznych zdrojov financovania | Projektovy manazment
roz§irit’ a inovovat’ poznatky z metodiky predprimarneho | Stadium odbornej
vzdeldvania literatry
Mgr. Erika : : : : : :
Aktualizovat teoretické vedomosti o predcitatel’skej vzdeldvanie
Hippova .
gramotnosti
Rozvijat’ pedagogicku tvorivost’ vo vychovno- Stadium odbornej
vzdeldvacej ¢innosti literatry
Zdokonalit' sa v poznani obsahu $tatneho vzdelavacieho | Studium odbornej
Renata programu a metodik predprimarneho vzdelavania literatury
Blazova
Zdokonalit' sa v poznani obsahu $tatneho vzdelavacieho | Stadium odb. literatiiry
programu a metodik predprimarneho vzdelavania,
Martina : — :
reSpektovat’ aktualne vychovno-vzdeldvacie potreby deti, | Stidium odb. literatary
Kasalova _ o o
ich vekové a individualne osobitosti
Uplatiovat’ praktické zru¢nosti vyuzivania metdd rozvoja | Vzdelavanie
predcitatel’skej gramotnosti deti v edukacnom procese
pocas celého dia pobytu deti v materskej Skole
uplatiovat’ praktické zru¢nosti vyuzivania metdd rozvoja | Vzdelavanie
predcitatel’skej gramotnosti deti v edukacnom procese
pocas celého dia pobytu deti v materskej Skole
Bc. Maria - - - - p - - PR
uplatiovat’ inovativne metody vo vychovno-vzdeldvacej | Vzdeldvanie,
Beckova

¢innosti

pozorovanie prace

ucitel'a inym ucitelom
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1. Zdokonalit' sa v poznani obsahu $tatneho vzdelavacieho | Stadium odb. literatiry,
Mgr. Mariana programu a metodik predpriméarneho vzdeldvania vzdelavanie
Kolencikova
2. rozvijat kI'ic¢ové kompetencie deti s dorazom na rozvoj Vzdeldvanie — Joga v
pohybovych a emocionalnych schopnosti MS
1. rozsirit’ a inovovat’ poznatky z metodiky predprimarneho | Stadium odb. literattry
Bc. Zuzana vzdelavania
Barciova <
2. Zefektivnit riadenie vychovno-vzdelavacieho procesu Stidium odborne;j
literatary
3. Rozvijat pedagogicku tvorivost’ vo vychovno-vzdelavacej | Stadium odbornej
¢innosti literatry
1. Realizovat’ nepriamu intervenciu logopedickej podpory Stadium odbornej
deti s narusenou komunikacnou schopnostou (NKS) literatry
Eva Sykorova prostrednictvom zabezpecenia Gpravy podmienok,
obsahu, foriem, metdd a pristupov vo vychove a
vzdelavani
1. inovacia profesijnych kompetencii zo vzdelavacej oblasti | vzdeldvanie
Umenie a kultura/Vytvarna vychova.
Bc. Zuzana Prehlbovat, rozSirovat’ znalosti a zru€nosti v danej
Tothova oblasti. Rozvijat' schopnosti u deti vnimat’, chapat,
pouzivat’ a tvorit’ vizualne informdcie a prostrednictvom
nich efektivne komunikovat'.
2. rozsirit, zdokonalit a prehibit’ vedomosti a zruénosti Vzdelavanie
a inovovat profesijné kompetencie pri napliiani obsahu
vzdelavania v zmysle Stdtneho vzdelavacieho programu,
v oblasti zameranej na rozvijanie matematickych
predstav v ramci skvalitiovania matematickych
kompetencii a kompetencii ucit’ sa, riesit’ problémy,
tvorivo a kriticky mysliet' v podmienkach materskych
skol.
LCubomira 1. Vytvarné umenie ako sucast pozndvacieho procesu | Vzdeldvanie
Prvikova a stimulacie detskej kresby
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uplatiiovat’ praktické zrucnosti vo vyuziti metdd rozvoja
predcitatel’'skej gramotnosti deti v edukacnom procese

pocas celého dna pobytu deti v materskej Skole

Kouc¢ovanie,
pozorovanie prace

ucitel'a inym ucitel'om

re$pektovat’ aktudlne vychovno-vzdelavacie potreby deti, | Stadium odborne;
ich vekové a individudlne osobitosti literatary
Rozvijanie grafomotorickych zrucnosti deti ako priprava | Vzdeldvanie
na pisanie v ZS
Rozvinutie kompetencii v oblasti prace s digitalnymi Stadium odborne;
Bc. Ingrid technologiami literatury
OdrSkova 2. prehibit, rozgirit’ a inovovat’ profesijné kompetencie | vzdeldvanie
v suvislosti s vyuzitim vybranych metod a nastrojov
pedagogického alebo orientacného diagnostikovania
Vv kontexte systému podpornych opatreni vo vychove
a vzdelavani
rozvijanie kldéovych kompetencii deti s dérazom na | Stadium odbornej
rozvoj kritického myslenia, socidlnych kompetencii, | literatary, vzdelavanie
environmentalnych kompetencii (pravidelnym
Mgr. Soina uplatiovanim participativneho vyucovania).
Hippova prehibit, rozsirit ainovovat profesijné kompetencie | Inovaéné vzdelavanie -

vymedzené v profesijnych Standardoch v stvislosti
S vyuZitim vybranych néstrojov na zefektivnenie prace PZ

prostrednictvom edukacnych platforiem a systémov.

VyuZzivanie $kolskych
edukacnych platforiem

a systémov na
zefektivnenie prace
pedagogickych
Zamestnancov

a odbornych
zamestnancov (EduPage)

ziskat' a posililovat’ u deti tctu k l'udskym pravam a
zakladnym slobodam, pripravit’ dieta na Zivot v slobodne;j
spoloCnosti v duchu porozumenia, znaSanlivosti,

tolerancie, rovnosti pohlavi a priatel’'stva

Stadium odborne;

literatury, vzdeldvanie
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4. Rozvijat’ prirodovedni gramotnost’ deti prostrednictvom | Studium odbornej

zazitkového ucenia — zriadenim zahrady. literatary, projekt
Lucia 1. rozgirit' a inovovat’ poznatky z metodiky predprimarneho | Stadium odbornej
Sykorova vzdelavania literatury, vzdelavanie
2. uplatiovat’ inovativne metddy vo vychovno-vzdelavacej | Vzdelavanie
¢innosti
Mgr. lveta 1. Zefektivnit’ riadenie vychovnovzdelavacej ¢innosti Stadium odbornej
Rezikova literatary, vzdeldvanie
2. Rozsirit’ a inovovat’ poznatky z metodiky Stadium odborne;
predprimarneho vzdelavania literatary
Planovanie 1. Spétnovizbovy dotaznik

monitorovania

a hodnotenia

2. Hospitacia, pohospitacny rozhovor, hodnotenie zamestnanca

3. pozorovanie

Druh AKTUALIZACNE VZDELAVANIE
vzdelavania
Nazov PODPORA DIETATA PREDSKOLSKEHO VEKU V PREDPRIMARNOM
programu VZDELAVANI
Pedagogicki Eva Sykorova Bc. Zuzana Barciova Mgr. Mariana Kolencikova
zamestnanci Renata Blazova Be. Ingrid Odraskova Bc. Zuzana Téthova

Bc. Maria Beckova Martina Kasalova Lucia Sykorova

Mgr. Erika Hippova Mgr. Iveta Rezakova

Mgr. Sona Hippova Lubomira Prvakova

PhDr. Andrea Benkova
Odborny PhDr. Andrea Benkova
garant
Anotacia Program je zamerany na problematiku Skolského podporného timu a poskytovanie
programu podpornych opatreni. Vzdeldvanie pomdze uGc¢astnikom programu porozumiet fungovaniu
vzdelavania Skolského podporného timu, dozvedia sa aké Cinnosti spadaji do naplne prace niektorych

¢lenov timu a ziskaji predstavu o tom, ako moézZe byt Skolsky podporny tim nadpomocny

vramci inkluzie vo vychove a vzdeldvani. Zaroven si ucastnici, v stlade s Katalogom
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podpornych opatreni®, rozsiria spdsobilosti vybrat, aplikovat’ a vyhodnotit’ efektivitu

a ucinnost’ konkrétneho podporného opatrenia v procese vychovy a vzdeldvania v najlepSom

zédujme diet’at’a.

Hlavny ciel | Ziskat' nové vedomosti a informacie o zmenach v pravnych predpisoch. Ziskat nové
vzdelavania vedomosti a zruénosti v oblasti poskytovania podpornych opatreni vo vychove a vzdelavani
deti predskolského veku
Clastkové 1. Nadobudnut’ informacie o Skolskom podpornom time
ciele 2. Orientovat sa vsystéme podpornych opatreni v sulade s principmi
multidisciplinarneho pristupu a inkluzivneho vzdelavania
3. Analyzovat moznosti multidisciplinarneho pristupu v procese poskytovania
podpornych opatreni
4. Planovat anavrhnut podporné opatrenia v sulade s Katalogom podpornych
opatreni
5. Aplikovat’ podporné opatrenie v stilade so sprievodnymi materidlmi v najlepSom
zaujme dietat’a
6. Vyhodnotit’ priebeh poskytovania vybraného podporného opatrenia a navrhnut
pripadné modifikacie
Forma Prezencna/distancna
vzdelavania
Cielova pedagogicki zamestnanci skoly
skupina
Obsah Tematické celky Dotacia
vzdelavania v hod.
a casova 1. Multidisciplinarny pristup — $kolsky podporny tim — jeho vyznam, 2 hod.
dotacia poslanie, prinos v rAmci inklizie v materskej $kole. Dal3i aktéri
multidisciplinarneho pristupu
3 hod.
2. Systém podpornych opatreni — legislativne ukotvenie, narokovatel'nost’
podpornych opatreni, sprievodné materialy — Katalog podpornych 2 hod.
opatreni, metodiky k vybranym podpornym opatreniam a ich analyza diStancne
DU 1 — plan realizacie vybraného podporného opatrenia + jeho realizacia
3. Vyhodnotenie realizacie planu podporného opatrenia (reflexia DU1),
navrhy modifikéacie poskytovania podporného opatrenia — prakticka 2 hod.
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ukazka + DU 2 — zadanie k zavere¢nému spracovaniu v nadviznosti na 1 hod.

DUl diStan¢ne

Sposob

ukoncovania
a poziadavky
na ukoncenie

vzdelavania

M owbdRE

Absolvovanie minimalne dvoch stretnuti prezencnej Casti

Vyplnenie hodnotiaceho dotaznika zameraného na posudenie kvality vzdelavania
Splnenie distan¢nej tlohy — navrhnutie podpornych opatreni pre vybrané dieta z triedy
Zavereéné spracovanie DU2
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