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1.1  Identifikačné údaje: 

 

Názov zariadenia: Materská škola  

 

Právna forma: samostatná rozpočtová organizácia  

 

Štatutár: Mgr. Soňa Hippová 

 

Zriaďovateľ zariadenia: Obec Močenok 

 

Prevádzkovateľ zariadenia: Materská škola  

 

Adresa: Vinohradská 1595/3,  

  951 31 Močenok 

 

Kontakty: 037/77 812 97 

 0908/428047 

E - mail msmocenok1@gmail.com  

 

IČO: 379 608 65 

 

Počet pedagogických zamestnancov: 15 

mailto:msmocenok1@gmail.com
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Plán kontinuálneho vzdelávania  na školský rok 2025 – 2026 

Príloha B 
Škola:  Materská škola Močenok 

Školský rok:  2025 - 2026 
OSOBNÝ PLÁN PROFESIJNÉHO RASTU  

Titul, meno a priezvisko: Mgr. Soňa Hippová 

Aprobácia (pracovné zaradenie):  vedúci pedagogický zamestnanec   

Ciele profesijného rastu:  
1.   Rozšíriť a inovovať poznatky z metodiky predprimárneho vzdelávania 

2. Získať profesijné kompetencie v oblasti práce s digitálnymi technológiami v materskej škole vyplývajúce z požiadaviek praxe  

3. Inovovať digitálne a profesijné kompetencie v oblasti efektívneho využívania školských edukačných platforiem v prostredí systému EduPage. 

__________________________________________________________________________________________________________________________ 

Konkrétne aktivity:  

Vzdelávanie  

 Druh 
vzdelávania 

Vzdelávacia 
inštitúcia 

Názov Začiatok Koniec 
Počet 

kreditov 
Splnenie 

1.  aktualizačné MPC  Nitra Obsahová reforma v materskej škole 19.03.2010 17.01.2011 9 Áno  

2.  aktualizačné MPC  Nitra Rozvoj grafomotoriky pomocou výtvarných techník 12.01.2012 16.04.2012 8 Áno  

3.  
aktualizačné MPC  Nitra Digitálne technológie v materskej škole pre vedúcich 

pedagogických zamestnancov 

15.03.2012 12.06.2012 8 Áno  

4.  Inovačné MPC Nitra Inovácie v didaktike 27.03.2013 08.11.2013 25 Áno  

5.  Aktualizačné MPC Nitra Inovácie v riadení materskej školy 03.04.2013 28.06.2013 0 Áno  

6.  Aktualizačné MPC Nitra Kreslenie v grafickom programe Tux Paint 16.11.2012 12.03.2013 6 Áno  
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7.  aktualizačné MPC Nitra 
Interaktívna tabuľa vo výchovno-vzdelávacej činnosti 
materskej školy 

11.03.2013 30.05.2013 15 Áno  

8.  Aktualizačné MPC Nitra 
Rozvíjanie grafomotorických zručností detí ako príprava 
na písanie v základnej škole 

05.06.2013 15.11.2013 8  Áno  

9.  inovačné PF TU Trnava Výskumne ladená koncepcia prírodovedného vzdelávania 28.08.2013 20.06.2014 25 Áno  

10.  aktualizačné MPC Nitra Prípravné atestačné vzdelávanie 02.10.2013 18.02.2014 - Áno  

11.  aktualizačné MPC Nitra 
Orientácia v priestore a priestorová predstavivosť 
v predprimárnom vzdelávaní 

17.05.2014 17.06.2014 7 Áno  

12.  inovačné MPC Nitra AMV – Aktivizujúce metódy vo výchove 18.05.2015 23.09.2015 24 Áno  

13.  aktualizačné MPC Nitra Mediálna výchova ako prierezová téma v materskej škole 28.9.2015 28.09.2015 7 Áno  

14.  inovačné MPC Nitra 
Využitie grafických programov v edukačných procesoch 
výtvarnej výchovy 

Júl 2015 20.10.2015 21 Áno  

15.   MPC Nitra 1. atestácia – overenie získaných kompetencií  19.11.2015  Áno   

16.  Prípravné 
atestačné 

MPC Nitra Prípravné vzdelávanie k 2. atestácii 
Október 

2018 

December 

2018 

 Plán  

17.  inovačné 
Indícia 
Bratislava 

Základný kurz Hejného vyučovacej metódy pre učiteľov 
materských škôl  

20. apríl 

2017 

21. apríl 2017  Áno 

18.  aktualizačné 
Liga za duševné 
zdravie BA 

Rozvoj sociálnych zručností u detí v predprimárnom 
a primárnom vzdelávaní 

Máj 2017   Áno 

19.  inovačné MŠ Hollého Šaľa Účasť na otvorenej hodine – Zeleninkové šialenstvo 12.-11.2019   Áno 

20.  inovačné SACEI 
Účasť na webinári – Pohybové kompetencie, možnosti 
a limity ich rozvoja v predprimárnom vzdelávaní 

11.08.2021   Áno 

21.  Prípravné 
atestačné 

edusteps 
Certifikát o účasti na webinári – Atestačná práca podľa 
novej legislatívy 

15.06.2021   Áno 
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22.  inovačné SACEI 
Účasť na webinári k projektu Erazmus+ - Kurikulum pre 
kultúrnu a sociálnu diverzitu v predškolskom vzdelávaní 

11.08.2021   Áno 

23.  Prípravné 
atestačné 

edusteps Certifikát o účasti na webinári – Atestačné portfólio 15.06.2021   Áno 

24.  inovačné MPC Nitra 
Ciele a obsah povinného predprimárneho vzdelávania 
v rôznych formách jeho plnenia 

 04.11.2021  Áno 

25.  funkčné MPC Projektový manažment 
Jún 2023 September 

2023 

 Áno 

26.  inovačné NIVaM 
Poskytovanie podporných opatrení deťom 
v predškolskom veku 

Február 

2024 

Jún 2024  Áno 

27.  inovačné NIVaM 
Diagnostika detí predškolského veku v systéme 
podporných opatrení 

Apríl 2024 Október 2024  Áno 

28.  inovačné NIVaM 

Využívanie školských edukačných platforiem a systémov 
na zefektívnenie práce pedagogických zamestnancov 
a odborných zamestnancov (EduPage) 

Január 2026   Plán 

  

Dátum:   25.08.2025                                                                                                          Podpis zamestnanca 
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Príloha B 
Škola:                                                                                                       Materská škola Močenok 

Školský rok: 2025 - 2026 
OSOBNÝ PLÁN PROFESIJNÉHO RASTU  

Titul, meno a priezvisko:      PhDr. Andrea Benková  

Aprobácia (pracovné zaradenie):   

Ciele profesijného rastu:  
1.   Inovovať a aktualizovať profesionálne a odborné kompetencie 

2. skvalitňovať učiteľské kompetencie v oblasti osobnostného rozvoja dieťaťa predškolského veku 

3. zlepšiť digitálne kompetencie prostredníctvom AI nástrojov 

4. Získať teoretické poznatky z projektového manažmentu a skúsenosti s tvorbou projektov na úrovni školy a projektov podporovaných z rôznych zdrojov 
financovania 

 

Konkrétne aktivity:  

Vzdelávanie  

 Druh 
vzdelávania 

Vzdelávacia 
inštitúcia 

Názov Začiatok Koniec 
Počet 

kreditov 
Splnenie 

1.  aktualizačné MPC Nitra Digitálne technológie v MŠ pre ved. pz 15.03.2012 12.06.2012 8 Áno 

2.  aktualizačné MPC Nitra Interaktívna tabuľa vo VVČ MŠ 11.03.2013 30.05.2013 15 Áno  

3.  aktualizačné ZŠ Šintava Učiť moderne, inovatívne, kreatívne 16.05.2013 16.05.2013 15 Áno 

4.  Funkčné inov. MPC Nitra Inovácie v riadení MŠ 03.04.2013 28.06.2013 0 Áno 

5.  Inovačné MPC Nitra Inovácie v didaktike 27.03.2013 08.11.2013 25 Áno 

6.  
aktualizačné MPC Nitra Rozvíjanie grafomotorických zručností detí ako 

príprava na písanie v ZŠ 
05.06.2013 15.11.2013 8 Áno 

7.  aktualizačné MPC Nitra Rozvíjanie predčitateľskej gramotnosti v MŠ 06.09.2013 12.11.2013 10 Áno 

8.  inovačné PF TU  Výskumne ladená koncepcia prírodov. vzdelávania 28.08.2013 20.06.2014 25 Áno  
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9.  
inovačné MPC Nitra Výtvarné umenie ako súčasť poznávacieho procesu 

a stimulácia detskej výtvarnej tvorby 

25.10.2013 28.03.2014 8 Áno 

10.  aktualizačné MPC Nitra Prípravné atestačné vzdelávanie k 1. atestácii 02.10.2013 18.02.2014 - Áno  

11.  aktualizačné MPC Nitra Kreslenie v grafickom programe Tux Paint  28.01.2014 6 Áno  

12.   MPC Nitra 1. Atestácia – overenie získaných kompetencií  Máj 2015  Áno  

13.  aktualizačné MPC Nitra 
Mediálna výchova ako prierezová téma v materskej 
škole 

28.9.2015 28.09.2015 7 Áno  

14.   MPC Nitra Prípravné vzdelávanie k 2. atestácii 20.11.2015 06.06.2016  Áno  

15.  
aktualizačné MPC Nitra Environmentálna výchova ako prierezová téma 

v materskej škole 

05.05.2015 05.05.2015 6 Áno  

16.  inovačné MPC Nitra Využitie grafických programov v ed. procesoch Vv  20.10.2015 21 Áno  

17.   MPC Nitra 2. atestácia  18.11.2016  Áno 

18.   TRUNI Rigorózna /skúška  21.02.2019 60 Áno 

19.  
 MOBAK Absolvovanie školenia-Diagnostika a podpora 

základných pohybových kompetencií 

 9.11.2019  Áno 

20.   Raabe Absolvovanie webinára – Asistent pedagóga v MŠ  12.04.2021  Áno 

21.   Raabe webinár – Rozvíjanie grafomotoriky predškolákov  07.04.2021  Áno 

22.   Raabe Absolvovanie  -Škôlkár skúma, vyrába, spoznáva  02.03.2021  Áno 

23.  inovačné SACEI 
Účasť na webinári – Pohybové kompetencie, možnosti 

a limity ich rozvoja v predprimárnom vzdelávaní 

11.08.2021   Áno 

24.  inovačné SACEI 
Účasť na webinári k projektu Erazmus+ - Kurikulum pre 

kultúrnu a sociálnu diverzitu v predškolskom vzdelávaní 

11.08.2021   Áno 
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25.   

Raabe Absolvovanie webinára  -Hodnotenie 

pedagogických zamestnancov v MŠ 

 07.jún 2021  Áno 

26.  inovačné MPC Nitra 
Ciele a obsah povinného predprimárneho vzdelávania 

v rôznych formách jeho plnenia 

 04.11.2021  Áno 

27.  inovačné NIVaM Využitie hry na rozvoj osobnosti dieťaťa 14.09.2022 15.11.2022  Áno 

28.  inovačné NIVaM 
Podpora dieťaťa predškolského veku s individuálnymi 

osobitosťami 

11.05.2023 22.09.2023  Áno 

29.   OZ Zippy Zippyho kamaráti Sept. 2023 20.09.2023  áno 

30.  inovačné NIVaM 
Poskytovanie podporných opatrení deťom 

v predškolskom veku 

Marec 2024 August 

2024 

 Áno 

31.  Odborný seminár NIVaM 
Uvádzajúci pedagogický zamestnanec v praxi 

materských škôl 

5.9.2024 5.9-2024  áno 

32.  inovačné NIVaM 
Diagnostika detí predškolského veku v systéme 

podporných opatrení 

27.09.2024 14.01.2025  áno 

33.  webinár 
Zdravé 

rodičovstvo 
Upokojujúce hry a relaxačné techniky v skupine  26.08.2025  áno 

34.  
Odborné 

podujatie 
NIVaM Ako učiteľ materskej školy využije AI 9.9.2025   plán 

35.  

Modul 

Rozširujúce 

funkčné 

vzdelávanie 

NIVaM Projektový manažment 

9.9.2025   plán 

  

Dátum:      25.08.2025                                                                                                          Podpis zamestnanca: 
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Príloha B 

Škola:                                                                                                       Materská škola Močenok  

Školský rok: 2025 - 2026 
 

OSOBNÝ PLÁN PROFESIJNÉHO RASTU  

Titul, meno a priezvisko: Martina Kasalová 

Aprobácia (pracovné zaradenie):  učiteľ pre predprimárne vzdelávanie   

________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Ciele profesijného rastu:  
1.   Zdokonaliť sa v poznaní obsahu štátneho vzdelávacieho programu. 

2. Rozšíriť a inovovať poznatky z metodiky predprimárneho vzdelávania. 

Vzdelávanie  

 Druh 
vzdelávania 

Vzdelávacia 
inštitúcia 

Názov Začiatok Koniec Počet kreditov Splnenie 

1. aktualizačné MPC Nitra Rozvoj grafomotoriky pomocou výtvarných aktivít 12.01.2012 24.04.2012 8 Áno 

2. Inovačné MPC Nitra Inovácie v didaktike 27.03.2013 08.02.2013 25 Áno 

3. inovačné PF TU Trnava Výskumne ladená koncepcia prírodovedného vzdelávania 24.09.2013 25.11.2013 8 Áno  

4. 

aktualizačné NIVaM Nitra Rozvoj predčitateľskej gramotnosti v predprimárnom 

vzdelávaní ako príprava na rozvoj čitateľských zručností 

žiakov na základnej škole 

  15 Plán  

5.  
Prípravné 

atestačné 

NIVaM Nitra Prípravné atestačné vzdelávanie pre pedagogických 

zamestnancov zamerané na vykonanie prvej atestácie 

   Plán  

        

        
  

Dátum:       25.08.2025                                                                                                          Podpis zamestnanca: 
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Príloha B 
Škola:                                                                                                        Materská škola Močenok 

Školský rok: 2025 - 2026 
OSOBNÝ PLÁN PROFESIJNÉHO RASTU  

Titul, meno a priezvisko: Bc. Zuzana Barciová 

Aprobácia (pracovné zaradenie):  učiteľ pre predprimárne vzdelávanie  

Ciele profesijného rastu:  
1.   Rozšíriť a inovovať poznatky z metodiky predprimárneho vzdelávania. 

2.  Získať profesijné kompetencie v oblasti práce s digitálnymi technológiami v materskej škole vyplývajúce z požiadaviek praxe 

3.  Získať zručnosť na základné ovládanie digitálnej hračky Bee-bot 

4. Zefektívniť riadenie výchovno-vzdelávacej činnosti 

5. Rozvíjať pedagogickú tvorivosť vo výchovno-vzdelávacej činnosti 
________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Konkrétne aktivity:  

Vzdelávanie  

 Druh 
vzdelávania 

Vzdelávacia 
inštitúcia 

Názov Začiatok Koniec 
Počet 

kreditov 
Splnenie 

1. inovačné MPC Nitra Inovácie v didaktike pre učiteľov predprimárneho vzdelávania 07.03.2012 04.03.2013 25 Áno 

2. aktualizačné MPC Nitra Digitálne technológie v MŠ 01.03.2013 28.05.2013 11 Áno  

3. aktualizačné MPC Nitra Mediálna výchova ako prierezová téma v materskej škole 28.9.2015 28.09.2015 7 Áno  

4.        

        
  

 

Dátum:    25.08.2025                                                                                                          Podpis zamestnanca: 
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Príloha B 
Škola:                                                                                                       Materská škola Močenok 

Školský rok: 2025 - 2026 
OSOBNÝ PLÁN PROFESIJNÉHO RASTU  

Titul, meno a priezvisko:   Eva Sýkorová  

Aprobácia (pracovné zaradenie):  učiteľ pre predprimárne vzdelávanie   

Ciele profesijného rastu:  
1.   Spoznať najnovšie trendy v učiteľskej profesii v záujme stanovenia cieľov vlastného profesijného rozvoja a inovatívneho prístupu k výkonu vlastnej profesie 

2. Aktualizovať teoretické vedomosti o predčitateľskej gramotnosti detí, uplatňovať praktické zručnosti vo využití metód rozvoja literárnej gramotnosti detí 
v edukačnom procese počas celého dňa pobytu detí v materskej škole 

Konkrétne aktivity:  

Vzdelávanie  

 Druh 
vzdelávania 

Vzdelávacia 
inštitúcia 

Názov Začiatok Koniec 
Počet 

kreditov 
Splnenie 

1. inovačné MPC Nitra Inovácie v didaktike pre učiteľov predprimárneho vzdelávania 28.03.2013 08.11.2013 25 Áno   

2. aktualizačné MPC Nitra Rozvíjanie predčitateľskej gramotnosti v MŠ  11.02.2014 10 Áno  

3. 
aktualizačné LDZ 

Bratislava 

Rozvoj sociálnych zručností u detí v predprimárnom 

a primárnom vzdelávaní 

September 

2017 

Jún 2018 14  

3. 4 samoštúdium  Logopedická starostlivosť 2024 - 2025    

        

        

        
  

 

Dátum:    25.08.2025                                                                                                          Podpis zamestnanca: 
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Príloha B 
Škola:                                                                                                        Materská škola Močenok 

Školský rok: 2025 - 2026 
OSOBNÝ PLÁN PROFESIJNÉHO RASTU  

Titul, meno a priezvisko: Bc. Mária Bečková 

Aprobácia (pracovné zaradenie): učiteľ pre predprimárne vzdelávanie    

Ciele profesijného rastu:  
1.   Rozšíriť a inovovať poznatky z metodiky predprimárneho vzdelávania 

2. Rozvíjať pedagogickú tvorivosť vo výchovno-vzdelávacej činnosti 

_______________________________________________________________________________________________________________________________ 

Konkrétne aktivity:  

Vzdelávanie  

 Druh 
vzdelávania 

Vzdelávacia 
inštitúcia 

Názov Začiatok Koniec Počet kreditov Splnenie 

1. inovačné PF TU Trnava Výskumne ladená koncepcia prírodovedného vzdelávania 24.09.2013 25.11.2013 8 Áno  

2.        

3.        

        

        

        

        

        
  

 

Dátum:       25.08.2025                                                                                                          Podpis zamestnanca: 
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Príloha B 
Škola:                                                                                                             Materská škola Močenok 

Školský rok: 2025 - 2026 
OSOBNÝ PLÁN PROFESIJNÉHO RASTU  

Titul, meno a priezvisko: Renáta Blažová 

Aprobácia (pracovné zaradenie):  učiteľ pre predprimárnevzdelávanie   

Ciele profesijného rastu:  
1.Zdokonaliť sa v poznaní obsahu štátneho vzdelávacieho programu.   
2. Rozvíjať pedagogickú tvorivosť vo výchovno-vzdelávacej činnosti 

3. Rozvíjať vedomosti v oblasti grafomotorického vývoja dieťaťa, rozšíriť poznatky o metódach hodnotenia úrovne rozvíjania grafomotorických zručností detí 

______________________________________________________________________________________________________________________________ 

Konkrétne aktivity:  

Vzdelávanie  

 Druh 
vzdelávania 

Vzdelávacia 
inštitúcia 

Názov Začiatok Koniec 
Počet 

kreditov 
Splnenie 

1. aktualizačné MPC Nitra Rozvíjanie grafomotorických zručností  ako príprava na písanie v ZŠ 05.06.2013 15.11.2013 8 Áno  

2.        

3.        

        

        

        

        

        
  

 

Dátum:       25.08.2025                                                                                                          Podpis zamestnanca: 
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Príloha B 
Škola:       Materská škola Močenok 
Školský rok: 2025 - 2026 

OSOBNÝ PLÁN PROFESIJNÉHO RASTU  

Titul, meno a priezvisko:        Ľubomíra Prváková  

Aprobácia (pracovné zaradenie): učiteľ pre predprimárne vzdelávanie    

Ciele profesijného rastu:  
1.   Rozšíriť a zdokonaliť poznatky o učiteľskej profesii 

2. Zlepšiť svoje komunikačné zručnosti 

3.Rozvíjať pedagogickú tvorivosť vo výchovno-vzdelávacej činnosti 

Konkrétne aktivity, vzdelávanie  

 Druh 
vzdelávania 

Vzdelávacia 
inštitúcia 

Názov Začiatok Koniec 
Počet 

kreditov 
Splnenie 

1. aktualizačné MPC Nitra Rozvíjanie predčitateľskej gramotnosti detí v MŠ 28.01.2014 11.02.2014 10 Áno  

2. 
inovačné MPC  Výtvarné umenie ako súčasť poznávacieho procesu 

a stimulácia detskej výtvarnej kresby 

   Plán 

3. 
aktualizačné MPC Rozvíjanie grafomotorických zručností detí ako príprava 

na písanie v ZŠ 

   Plán 

        

        

        

        
  

 

Dátum:       25.08.2025                                                                                                          Podpis zamestnanca: 
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Príloha B 
Škola:                                                                                                        Materská škola Močenok 

Školský rok: 2025 - 2026 
OSOBNÝ PLÁN PROFESIJNÉHO RASTU  

Titul, meno a priezvisko:        Mgr. Erika Hippová  

Aprobácia (pracovné zaradenie): učiteľ pre predprimárne vzdelávanie    

Ciele profesijného rastu:  
1.   Rozšíriť a inovovať poznatky z metodiky predprimárneho vzdelávania 

2. Aktualizovať teoretické vedomosti o predčitateľskej gramotnosti detí, 

3.Rozvíjať pedagogickú tvorivosť vo výchovno-vzdelávacej činnosti 

Vzdelávanie  

 Druh 
vzdelávania 

Vzdelávacia 
inštitúcia 

Názov Začiatok Koniec 
Počet 

kreditov 
Splnenie 

1. aktualizačné MPC Nitra Rozvíjanie predčitateľskej gramotnosti detí v MŠ  11.02.2014 10 Áno  

2. kvalifikačné UKF PF Nitra Predškolská a elementárna pedagogika 01.09.2010 30.06.2015 - Áno  

3. inovačné MPC Nitra AMV – Aktivizujúce metódy vo výchove 18.05.2015 23.09.2015 24 Áno  

4. aktualizačné MPC Nitra Prípravné atestačné vzdelávanie k 1. atestácii    plán 

5. funkčné NIVaM Základný modul funkčného vzdelávania 2025   plán 

        

        

        

        
  

 

Dátum:     25.08.2025                                                                                                          Podpis zamestnanca: 
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Príloha B 
Škola:                                                                                                        Materská škola Močenok 

Školský rok: 2025 - 2026 
OSOBNÝ PLÁN PROFESIJNÉHO RASTU  

Titul, meno a priezvisko:        Mgr. Mariana Kolenčíková  

Aprobácia (pracovné zaradenie): učiteľ pre predprimárne vzdelávanie    

Ciele profesijného rastu:  
1. získať profesijné kompetencie v oblasti práce s digitálnymi technológiami 

2. rozvíjať pedagogickú tvorivosť vo výchovno – vzdelávacej činnosti 

 

Konkrétne aktivity:  

Vzdelávanie  

 Druh 
vzdelávania 

Vzdelávacia 
inštitúcia 

Názov Začiatok Koniec 
Počet 

kreditov 
Splnenie 

1. inovačné Pro Solutions Joga v MŠ   3 7.1.2025 

2.        

3.        

        

        

        

        

        

 Dátum:      25.08.2025                                                                                                          Podpis zamestnanca 
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Príloha B 
Škola:                                                                                                        Materská škola Močenok 

Školský rok: 2025 - 2026 
OSOBNÝ PLÁN PROFESIJNÉHO RASTU  

Titul, meno a priezvisko:        Bc. Zuzana Tóthová  

Aprobácia (pracovné zaradenie): učiteľ pre predprimárne vzdelávanie    

Ciele profesijného rastu:  
1. inovácia profesijných kompetencií zo vzdelávacej oblasti Umenie a kultúra/Výtvarná výchova. Prehlbovať, rozširovať znalosti a zručnosti v danej oblasti. Rozvíjať schopnosti 
u detí vnímať, chápať, používať a tvoriť vizuálne informácie a prostredníctvom nich efektívne komunikovať. 

2. rozšíriť, zdokonaliť a prehĺbiť vedomosti a zručnosti a inovovať profesijné kompetencie pri napĺňaní obsahu vzdelávania v zmysle štátneho vzdelávacieho 
programu, v oblasti zameranej na rozvíjanie matematických predstáv v rámci skvalitňovania matematických kompetencií a kompetencií učiť sa, riešiť 
problémy, tvorivo a kriticky myslieť v podmienkach materských škôl 

 

Konkrétne aktivity:  

Vzdelávanie  

 Druh 
vzdelávania 

Vzdelávacia 
inštitúcia 

Názov Začiatok Koniec 
Počet 

kreditov 
Splnenie 

1.  UKF Predškolská a elementárna pedagogika September 2013 Máj 2016 - Áno  

2. 
aktualizačné Softimex 

Lubeník 

Integrácia digitálnych technológií do predškolského 

kurikula 

Október 2017 November 

2017 

15 14.11.2017  

3. 
aktualizačné Stiefel 

Eurocard BA 

Prírodné a technické vzdelávanie v materských školách   Január 2019 15 Áno 

4. 
Prípravné 

atestačné 

MPC Prípravné atestačné vzdelávanie pre pedagogických 

zamestnancov zamerané na vykonanie prvej atestácie 

 Máj 2019 0 Áno 

5. 
 MPC Prvá atestácia  December 

2019 

 Áno 
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6. inovačné VAJAK TN Kurz prvej pomoci  Marec 2018  Áno 

7.  
inovačné INŠPIRÁCIA Inovatívne stratégie vo výtvarných činnostiach u detí 

predškolského veku a ml. školského veku 

November 2025 November 

2025 

 Plán 

8. 
aktualizačné Vnímavé deti Diagnostika detskej kresby December 2025 December 

2025 

 Plán 

9. 
aktualizačné INŠPIRÁCIA Grafomotorika – rozvíjanie grafomotoriky s prepojením 

auditívneho a vizuálneho prvku 

November 2025 November 

2025 

 Plán 

1

0. 

aktualizačné Vnímavé deti Matematika v predprimárnom vzdelávaní Február 2026 Február 2026  plán 

        

        

 Dátum:      31.08.2025                                                                                                              Podpis zamestnanca 
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Príloha B 
Škola:                                                                                                        Materská škola Močenok 

Školský rok: 2025 - 2026 
OSOBNÝ PLÁN PROFESIJNÉHO RASTU  

Titul, meno a priezvisko:        Bc. Ingrid Odrášková 

Aprobácia (pracovné zaradenie): učiteľ pre predprimárne vzdelávanie    

Ciele profesijného rastu:  
1.osvojenie si kompetencií v oblasti práce s digitálnymi technológiami 

2.sebarozvoj 

Konkrétne aktivity:  

Vzdelávanie  

 Druh 
vzdelávania 

Vzdelávacia 
inštitúcia 

Názov Začiatok Koniec 
Počet 

kreditov 
Splnenie 

1. aktualizačné MPC Prírodné a technické vzdelávanie v materských školách    15 plán 

2. inovačné VAJAK TN Kurz prvej pomoci Marec 2018 Marec 2018  Áno 

3. 
aktualizačné INŠPIRÁCIA Som dieťa s ADHD. Nemajte predsudky, nebojte sa ma 

a skúsme to spolu. 

September 2025   Plán 

4. 
aktualizačné INŠPIRÁCIA Grafomotorika – rozvíjanie grafomotoriky s prepojením 

auditívneho a vizuálneho prvku 

November 2025   plán 

        

        

        

        

 Dátum:      31.08.2025                                                                                                                Podpis zamestnanca 
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Príloha B 
Škola:                                                                                                        Materská škola Močenok 

Školský rok: 2025 - 2026 
OSOBNÝ PLÁN PROFESIJNÉHO RASTU  

Titul, meno a priezvisko:        Ing. Dominika Kovárová  

Aprobácia (pracovné zaradenie): učiteľ pre predprimárne vzdelávanie    

Ciele profesijného rastu:  
1. získať kvalifikačné predpoklady 

2. 

 

Konkrétne aktivity:  

Vzdelávanie  

 Druh 
vzdelávania 

Vzdelávacia 
inštitúcia 

Názov Začiatok Koniec 
Počet 

kreditov 
Splnenie 

1. 
kvalifikačné KU v 

Ružomberku 

Pedagogická fakulta – Predškolská a elementárna 

pedagogika 

2024    

2.        

3.        

        

        

        

        

        

 Dátum:      31.08.2025                                                                                                                Podpis zamestnanca 
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Príloha B 
Škola:                                                                                                        Materská škola Močenok 

Školský rok: 2025 - 2026 
OSOBNÝ PLÁN PROFESIJNÉHO RASTU  

Titul, meno a priezvisko:        Lucia Sýkorová 

Aprobácia (pracovné zaradenie): asistent učiteľa pre predprimárne vzdelávanie    

Ciele profesijného rastu:  
1.Zefektívniť riadenie výchovnovzdelávacej činnosti 

2.Rozšíriť a inovovať poznatky z metodiky predprimárneho vzdelávania 

Konkrétne aktivity:  

Vzdelávanie  

 Druh 
vzdelávania 

Vzdelávacia 
inštitúcia 

Názov Začiatok Koniec 
Počet 

kreditov 
Splnenie 

1. 
adaptačné Materská 

škola 

Adaptačné vzdelávanie September 2025 Jún 2026   

2.        

3.        

        

        

        

        

        

 Dátum:      31.08.2025                                                                                                                Podpis zamestnanca 
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Príloha B 
Škola:                                                                                                        Materská škola Močenok 

Školský rok: 2025 - 2026 
OSOBNÝ PLÁN PROFESIJNÉHO RASTU  

Titul, meno a priezvisko:        Mgr. Iveta Rezáková 

Aprobácia (pracovné zaradenie): učiteľ pre predprimárne vzdelávanie    

Ciele profesijného rastu:  
1.Zefektívniť riadenie výchovnovzdelávacej činnosti 

2.Rozšíriť a inovovať poznatky z metodiky predprimárneho vzdelávania 

 

Konkrétne aktivity:  

Vzdelávanie  

 Druh 
vzdelávania 

Vzdelávacia 
inštitúcia 

Názov Začiatok Koniec 
Počet 

kreditov 
Splnenie 

1. 
adaptačné Materská 

škola 

Adaptačné vzdelávanie September 2024 Jún 2025   

2.        

3.        

        

        

        

        

        

 Dátum:      31.08.2025                                                                                                                Podpis zamestnanca 
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Príloha B 
Škola:                                                                                                        Materská škola Močenok 

Školský rok: 2025 - 2026 
OSOBNÝ PLÁN PROFESIJNÉHO RASTU  

Titul, meno a priezvisko:        Mgr. Radka Paľová 

Aprobácia (pracovné zaradenie): odborný zamestnanec pre predprimárne vzdelávanie    

Ciele profesijného rastu:  
1.Zefektívniť riadenie výchovno-vzdelávacej činnosti 

2.Rozšíriť a inovovať poznatky z metodiky predprimárneho vzdelávania 

 

Konkrétne aktivity:  

Vzdelávanie  

 Druh 
vzdelávania 

Vzdelávacia 
inštitúcia 

Názov Začiatok Koniec 
Počet 

kreditov 
Splnenie 

1. 
adaptačné Materská 

škola 

Adaptačné vzdelávanie September 2024 Jún 2026   

2.        

3.        

        

        

        

        

        

 Dátum:      31.08.2025                                                                                                                Podpis zamestnanca



 


